
La riflessione sul ruolo del 
sindacato accompagna da sempre 
l’Anaao Assomed, perché la sua 
azione riflette i mutamenti della 
società e la storia del Paese. Come 
non interrogarsi sulle nuove sfide 
chiamati ad affrontare?  
Partendo dalla lettura del contesto 
e dal lavoro di ogni giorno accanto 

ai medici e dirigenti sanitari 
possiamo affermare senza 

dubbio di smentita 
che di sindacato 

c’è ancora 
bisogno, e  
ce ne sarà 

sempre. Ci sarà 
sempre bisogno  
di tutele,  
di assistenza,  
e soprattutto  
di luoghi di 
condivisione  
per elaborare 

nuove piattaforme di azione 
collettiva.Di conseguenza ci 

sarà sempre più bisogno di 
presenze all’interno del sindacato 
che vogliano impegnarsi 

attivamente, in prima persona, per 
rafforzarne i principi e l’azione, 
passando dalla semplice iscrizione 
alla partecipazione. 
Queste le ragioni che hanno spinto 
l’Anaao a promuovere la campagna 
di adesione al progetto “Diventa 
referente Anaao nella tua Azienda” 
che, dopo un percorso formativo  
di diversi mesi, culmina  
nell’Autumn School a Napoli  
il 14 e 15 novembre 2025. 
Le sessioni formative, affidate a 
Challenge Network, si pongono le 
seguenti finalità: 
n formare i partecipanti in 

materia di comunicazione 
efficace e teamwork; 

n fornire strumenti per 
promuovere l’Associazione e la 
sua missione tra i colleghi e nel 
contesto sindacale; 

n rafforzare il senso di 
appartenenza e motivazione 
verso il ruolo sindacale; 

n favorire la creazione di una 
rete tra i nuovi referenti, 
promuovendo la collaborazione 
e lo scambio di buone pratiche. 

SCENARIO  
DI CONTESTO 

IL CAMBIAMENTO  
PARTE DA QUI

FARE SINDACATO OGGI:  
OBIETTIVI, IMPEGNO, 
PARTECIPAZIONE.

AUTUMN 
SCHOOL 

ANAAO 
ASSOMED



VENERDÌ 14 NOVEMBRE 2025 
 
9:30     Registrazione dei partecipanti 
10:00   Apertura dei lavori 

Introduzione  
Pierino Di Silverio Segretario Nazionale Anaao Assomed 
I principi dell’Anaao Assomed e l’evoluzione del sindacato 
Marurizio Cappiello 
Responsabile Scuola Nazionale Quadri Anaao Assomed 
Come gestire il cambiamento e favorire la partecipazione 
Fabrizio Corsi 
Segretario Anaao Assomed AOU Ospedali Riuniti di Foggia 
Interventi di 3 minuti dei partecipanti/Discussione 

13.30   Light lunch 
 
             SESSIONE FORMATIVA 1 
14:30   Formazione condotta da Senior Trainers/Lavoro in gruppi 
19:00   Plenaria 
19:30   Intervento esperenziale con il Maestro Giorgio Fabbri 
20.30   Cena in hotel 
 
SABATO 15 NOVEMBRE 2025 
 
             SESSIONE FORMATIVA 2 
9:00     Speech ispirazionale, a cura di Nicola Donti 
10:00   Formazione condotta da Senior Trainers/Lavoro in gruppi 
12:15   Debriefing e saluti in plenaria 
12:45   Conclusioni del Segretario Nazionale Anaao Assomed  
             Pierino Di Silverio 
13:00   Chiusura dei lavori

IL CAMBIAMENTO  
PARTE DA QUI

FARE SINDACATO OGGI:  
OBIETTIVI, IMPEGNO, 

PARTECIPAZIONE.

AUTUMN 
SCHOOL 

ANAAO 
ASSOMED

PROGRAMMA

NAPOLI  
14–15 
NOVEMBRE 
2025 
HOTEL ROYAL 
CONTINENTAL 
VIA PARTENOPE, 38


