BARI
14-15-16 MAGGIO

2026

ANSA

Ur3 italiano su10 nonsicuraela
prima causa sono le liste d'attesa

1a Repubblica
Piu gj::n:ani e piu donne
i medici preparano
il cambio della guardia

Limemsn

RN
La letiera
NOI MEDICI
E INFERMIERI
VICINI APUNTO
DIROTTURA

THE NICOLAUS

HOTEL

VIA CARDINALE
AGOSTINO CIASCA, 27

i ai migranti ¢ medici im.jau_:qli._,ls-_;_ul.lig la
etizione: "La cura non & un reato”. Miglinia di
irme raccolte

Chi ha un perché abbastanza forte,

P

Tt e L =

via in ,!,.,',',’,:"?: ddlruiigg e r [1]
7 22O e i

OIS

i i
1 diritto alla

E Nietzsche

, = 1 A % ":!; ‘
.3 @ o ¥
' -

Mg g

i ici e non sceri
«Siamo medici € i
i i d’lwalia difendono

(anche dei migranti e

-

salute

CORRIERE DELLA SERA

Soldi alla Sanita,
perché non bastano?

. L L A ”1 L '- —
nh_bamta e futuro? Follow the money
o0 el pesa privang s Sermomenn ded'eficionz de, nl'ﬂu\.v-‘F
efficionan el pubblic, | g

2 DHR
Liste d’attesa, ecco la mappa:
anche 800 giorni

e, | daldefla nura Ma i L
—_ . 1 bl imi PEF TPt gt neglhc il ot
[restaskonl grrv rtandi ke vineure ded st o ke ll‘[._ﬁnllul.'hpl‘!l:l: :':mﬂ!.ﬁfﬂ'\‘mu:'"

o e o ;
[ | i it mmz“ﬂmlnutﬂd-ﬁm st
SARITA | o sifora ~Anacre ; o
Medici pubblici anche nel priv atr
Forza ltalia e Lega: Basta vincoli

ANAAO

puo superare qualsiasi come.

S Hepry
5500 snndacati denunciano

manc i
cati nuestimeng; Contraty bloccat
e
vVato

Aggressioni al personale

sanitario: quasi 18mila
episodi nel 2025

Sprechi a faygre del pri

Lanaigy
NELLE Bysg
SLEPAGA by 5 3
UN FEDERALISMO 3#3 i

Domaiij

Saniti per sofi ricch
rice

In Lombardia arrivai

Ia “super intramoenia”

ASSOMED



BARI THE NICOLAUS

14-15-16 MAGGIO  HOTEL

VIA CARDINALE
AGOSTINO CIASCA, 27

e ¢
PER LA CURA

PROGRAMMA
PRELIMINARE

:
>~

Ai perché é dedicata la VI Conferenza Nazionale dell’Area Formazione Femminile
Anaao Assomed. Ai perché che abbiamo posto in forma interrogativa e a quelli in
forma di risposta che abbiamo definito negli anni. Alle grandi domande connesse al
nostro apparire nel Ssn e alle soluzioni via via individuate nel restarci senza tradire
la nostra coerenza. E anche alle mille piti prosaiche, quotidiane urgenze del prendersi
cura. Il nostro percorso in Medicina ciinsegna che per poter rispondere ai quesitic’é
bisogno di studio, e che per tradurre le risposte nella pratica, clinica e non, c’é biso-
gno di motivazione e ostinazione.

Che é la declinazione del come.

Viviamo un tempo in cui quel talento speciale per la cura (Molinier) che ci caratte-
rizza e seriamente minato da un progressivo allontanamento dalla nostra profes-
sione, in cui, non da ora, proliferano delusione, insoddisfazione e abbandono.

In troppi non avevano visto tutto questo arrivare, in una miope rincorsa ai conti che
devono tornare.

La parabola dei talenti ci ha accompagnato, in senso evangelico e anche geome-
trico, nei materiali che portiamo come contributo in vista del 26° Congresso Nazio-
nale dell’Associazione. Meglio spendere al meglio quel che ci é stato affidato per
moltiplicare cio che abbiamo saputo esprimere: i pilastri della cooperazione, la sag-
gezza frutto della esperienza clinica e associativa, la valorizzazione delle differenze?
O é preferibile, per paura di sbagliare, sotterrare cio che ci e toccato? E quali talenti
riservare ai piu giovani, vittime innocenti della parabola discendente della pit antica
professione di cura?

Un perché abbastanza forte motiva la mobilitazione di risorse educative e culturali
in risposta alla deprivazione e deumanizzazione del lavoro di cura. In esso e incluso
unirrinunciabile richiamo alla dimensione etica, bussola mai come ora indispensa-
bile per continuare ad indicare la strada.

Scorrendo il programma della VI Conferenza sivedra che abbiamo cercato risposte
attraverso sessioni con esperte/i sul campo. Per condividere tutto con chinon ci co-
nosce, perringraziare chi ci ha aiutato in un lavoro diricerca che é gia bene comune,
e perilluminare una prospettiva che non c’era, cui abbiamo portato argomenti non
previsti: l'esperienza e la forza necessarie per superare qualsiasi come.
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GIOVEDI 14 MAGGIO

WORKSHOP INTERATTIVO

Accreditato ECM per tutte le professioni sanitarie - Evento n. 889-485159 ed. 1

Crediti ECM 2,1 (DUE/UNO)

OBIETTIVO FORMATIVO: 17 - Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello
avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N.

e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema
N. partecipanti 60 -

15.00 Registrazione partecipanti

15.30/18.30 | talenti tra motivazioni e barriere: un problema solo italiano?
Introduzione di Sandra Morano, Coordinatrice Area Formazione Femminile Anaao Assomed
al Workshop interattivo rivolto a studenti, specializzandi, medici e dirigenti sanitari del SSN,
Associazioni mediche, Accademici e decisori politici

La professione medica dalle criticita quotidiane agli scenari internazionali:
domande, analisi e prospettive

Condotto da Rakesh Patel

Professor of Medical Education

Coadiuveranno il lavoro ai tavoli Sandra Morano e Rossella Melcarne

Interventi di
Marco Ranieri - Direttore Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Policlinico Bari
Gabriella Raso - Direttivo Nazionale Settore Anaao Giovani

I
VENERDI 15 MAGGIO

8.30 Registrazione partecipanti

9.00 Introduzione e moderazione
Costantino Troise - Responsabile Centro Studi Anaao Assomed

Saluti istituzionali
Filippo Anelli - Presidente Nazionale Fnomceo
Silvia Porreca - Vice Segretaria Vicaria Anaao Assomed Puglia

10.00 Intervento di Pierino Di Silverio - Segretario Nazionale Anaao Assomed
| SESSIONE LA PARABOLA DEI TALENTI ALLA PROVA DEI TEMPI
10.30 Nuovi protagonismi sulla scena sanitaria: dagli ostacoli quotidiani al quadro internazionale

una prospettiva educativa

Lettura magistrale Rakesh Patel
Professor of Medical Education

11.00 Il paradosso della femminizzazione in medicina:
segregazione, stereotipi e scelte di carriera

Domenico Carbone - Sociologo, Universita del Piemonte Orientale
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Il SESSIONE

TRA GLOBALIZZAZIONE, AUTOMAZIONE E SOSTENIBILITA:

QUALE TRASFORMAZIONE IN MEDICINA?

Moderatrice

Angela Pezzolla - Direttore Dipartimento Chirurgia Generale, Policlinico di Bari

11.20

Donne in Medicina: salute psicofisica e riproduttiva,

esperienze professionali e impatto sull’organizzazione del lavoro

Presentazione della ricerca promossa dall’Area Formazione Femminile in collaborazione
con U'Universita del Piemonte Orientale

Valery Artusio - Sociologa, Universita del Piemonte Orientale
Giorgia Spirito - Ginecologa in formazione, Universita di Genova

12.00

Chi vuole ancora diventare chirurgo?

La crisi vocazionale in Italia tra studenti, specializzandi e strutturati.
Presentazione di uno Studio osservazionale trasversale cross-sectional
Rossella Melcarne - Chirurga, Universita Sapienza - Roma

12.20

Discussione

13:00

Lunch

111 SESSIONE

Moderatrice
Santina Castellino - Area Formazione Femminile Anaao Assomed

14.00

ILPaese che conta e i conti che non tornano.
Gabriella De Matteis - giornalista de La Repubblica,
intervista Linda Laura Sabbadini - autrice de “I/l Paese che conta”—Marsilio Editore

14.30

L’esperienza dell’Area Formazione Femminile in Anaao Assomed
Un laboratorio inedito nel panorama associativo di mediche e dirigenti sanitarie
a cura di Lorenza Perini e Bruna Mura, Storiche

15.00

Quel talento speciale per la cura: sostantivo femminile, femminista...o neutro?

Coordinatrice
Giovanna Vicarelli - Direttrice Scientifica del Criss Sociologa, Direttrice scientifica Univpm

INCONTRO CON ASSOCIAZIONI FEMMINILI E SOCIETA SCIENTIFICHE

Partecipano:

Rossana Berardi - AIOM (Associazione Italiana di Oncologia Medica)

Mariantonietta Monteduro - Agapanto, Omceo Bari

Rita Nonnis - Area Formazione Femminile Anaao Assomed

Daniela Rega - Presidente Women in Surgery

Maria Teresa Ventura - SIAAIC (Societa Italiana di Allergologia, Asma e Immunologia Clinica)

16.30

La UOC Ginecologia e Ostetricia del’Ospedale Martini di Torino:
un caso di leadership condivisa

Benedetta Montersino - Dirigente Medico
Tania Cunzolo - Dirigente Medico

Giulia Principi - Dirigente Medico

Viola Casula - Dirigente Medico

Martina Barboni - Dirigente Medico

Discussant
Loreto Gesualdo - Presidente FISM (Federazione Italiana Societa medico scientifiche)
Giovanni Falcicchio - Ginecologo dirigente medico Ospedale della Murgia “Fabio Perinei”, Altamura

17.15

Discussione

19:00

Ci mettiamo in gioco Spettacolo a cura di Alessandra Flamini

20.30

Cena sociale
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SABATO16 MAGGIO

IV SESSIONE CONFESSO CHE HO CURATO. L'IRRINUNCIABILE RICHIAMO
ALLA DIMENSIONE ETICA, | TALENTI SPESI E QUELLI NASCOSTI

09.30 TAVOLA ROTONDA - Costruire la democrazia a partire dal lavoro (o dal post lavoro?).
Contro il disagio professionale: quale ruolo per il CCNL?

Introduzione e moderazione
Gerardo Anastasio - Componente Delegazione trattante Anaao Assomed

Partecipano:

Eleonora Albanese - Area Formazione Femminile Anaao Assomed

Gerardo Anastasio - Responsabile Commissione Ssn-Universita Anaao Assomed
Fabrizio Corsi - Docente Scuola Quadri Anaao Assomed

Silvia De Tomaso - Medica in formazione specialistica

Silvia Porreca - Segretaria Vicaria Anaao Assomed Regione Puglia

Miriam Sano - Vice Segretaria Anaao Assomed Provincia Trento

Alessandra Spedicato - Presidente FEMS

Marina Tarsitano — Responsabile Dirigenza Sanitaria Anaao Assomed Campania

11.00 TAVOLA ROTONDA - Maltrattati, depauperati, controllati, denunciati:
Medici e Medicina al tempo della crisi del Ssn

Introduzione e moderazione
Giacomo Del Vecchio - Medico e formatore,
Consigliere emerito della Societa Italiana di Pedagogia Medica

Partecipano:

Amedeo Bianco - Presidente ONAOSI

Antonella Lotti - SIPEM (Societa Italiana di Pedagogia Medica)

Anna Milieni - Consigliere Nazionale Anaao Assomed, Calabria
Ester Pasetti - Segretaria Regionale Anaao Assomed Emilia Romagna
Elena Spina - Sociologa, Universita di Ancona

Simona Bonaccorso - Esecutivo Nazionale Anaao Assomed

12.30 Discussione

13:00 Conclusioni
Sandra Morano Coordinatrice Area Formazione Femminile Anaao Assomed



