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STAMPA

SANITA

Nuovo contratto e stipendi piu alti
per evitare la fuga dei medici

Sblocco delle promozioni, 200 euro in pit al mese, compenso raddoppiato per i turni di guardia

PAOLORUSSO
ROMA

Governo e regioni provano ad
arginare la grande fugadeime-
dici dagli ospedali pubblici
mettendo nelle loro tasche
217 euro lordi mensili di au-
mento medio, pil circa 8 mila
euroannuidiarretrati e ricono-
scendoillavoro precario ai fini
della carriera dei piu giovani.
Che sono poi quelli pit1 attratti
dallesirene del privatoedel la-
voro all'estero. A fare il passo &
il contratto firmato ieri notte
dopo 10 anni di attesa e che ri-
guarda in tutto 130 mila diri-
genti sanitari, non solo camici
bianchi, ma anche biologi, fisi-
ci, chimici e veterinari. La spi-
na dorsale della nostra sanita
pubblica.

llcontratto

L’accordo porta in dote anche
unaumentomedio di2.000 eu-
rodellacosiddetta “retribuzio-
ne di posizione”, percepita da
chidopo 5 annidilavoro abbia
assuntoqualcheincarico speci-
fico. Aprescindere dall'attribu-
zione di un incarico o meno
una clausola di garanzia assi-
curaatuttiuna retribuzione di
posizione certa in base all'an-
zianita di servizio: 5 mila euro
annui al passaggio dei 5 anni,

130 mila

i camici bianchi
che usufruiranno
delle novita
previste dall'intesa

gli anni trascorsi
dalla scadenza
del precedente
contratto dilavoro

L
16 mila
i medici che potrebbero
andare all’estero
o passare alla sanita
privata entro il 2022

6 mila al compimento dei 15 e
7 mila passatii20 anni di sevi-
zio. Per consolareicamiciban-
chi stressati da turni di lavoro
sempre pill massacranti per ca-
renze di organico il compenso
per la guardia notturna rad-
doppia, passando da 50 a 100

euro, che diventano 120 per
chi la notte la passa nella bol-
gia dei pronto soccorso.

Anzianie giovani

I nostri dottori hanno sempre
pitti capellibianchi per il man-
cato rinnovo generazionale
d’orainavanti, superatii62 an-
nidieta, arichiesta sipotra es-
sere esoneratidaiturnidiguar-
dia, che compresalareperibili-
ta non potranno comunque es-
sere pitt di 10 al mese. Disposi-
zionenon facile da attuare con
gli attuali vuoti in pianta orga-
nica, destinati ad aggravarsi
con la fuga di altri 16.500 me-
dicidaquial 2025, inaggiunta
aglioltre cinquemila che daini-
zio anno a maggio hanno scel-
to la pensione anticipata ap-
profittando di quota 100. Le
novita pittimportati sono quel-
le che riguardano i giovani,
sperandoche lenovita contrat-

tuali bastino a trattenerli. Tan-

to per cominciare i neo assunti
si ritroveranno 1.500 euro in
pitt 'anno sotto la voce di “re-
tribuzione fissa di posizione”
che fino a ieri si otteneva solo
dopo 5 anni si anzianita. E chi
fino ad oggi & stato condanna-
toaunavitadaprecario, senza
possibilita di carriera in ospe-
dale, si vedra riconosciuti an-
che quegli spezzoni lavorativi
non continuativi da co.co.pro.
ai fini del raggiungimento del-
lafatidicasogliadi 5 anni dian-
zianita, che porta all’obbligo
di attribuzione di un incarico
oltre a una retribuzione mini-
ma aggiuntiva di 5.500 euro
lordimensili.

Novita perledonne
Unocchiodiriguardoil contrat-
to lo riserva anche alle donne,
aumentando la percentuale di
quelle che possono essere am-
messe al part time e offrendo
garanzie circa il mantenimen-
to del salario di risultato pur a
fronte diassenzelegatealla gra-
vidanza. «Un contratto che,
purnonessendounrisarcimen-
to di quanto perso negli anni di
blocco, rimette in moto ladina-
micaretributiva», dice con sod-
disfazione '’Anaao Assomed, il
principale sindacato dei camici
bianchi ospedalieri. La firma

all'accordo non I'ha invece ap-
posta la federazione Cimo-An-
po-Fesmed, che rappresenta il
22% della categoria, con pitl
presenzatraiPrimari. Afarstor-
cereloroilnaso sarebbe«lacar-
riera unica che, in mancanza di
criteriselettivi, offre aidirettori
generalidiAsle ospedalila pos-
sibilita di favorire progressioni
di carriera secondo vecchie lo-
giche clientelari». Tutto il con-
trario di quel che pensanoisin-
dacati firmatari, che nell'obbli-
godiconferimentodiunincari-
codopo 5 anni di attivita vedo-
noinvece propriola fine diogni
discrezionalitd. —

Le nuove regole
interesseranno
anche biologi, fisici,
chimici e veterinari




LA STAMPA

PIERINO DI Sl_l:VERIO Il chi_r.urgo del Cardalrelli di Napoli ha rinlj-gcia-to aun lavoro nel privato
“A 41 anni sono precario e spero nel concorso
Ho pagato gli studi andando a fare le pulizie”

INTERVISTA

ierino Di Silverio, una
specializzazione in
chirurgiae unainigie-
nea41 anni haabban-
donato gli agi del privato per
tornareafareil precario al Car-
darelli di Napoli. Ma non si
pente della scelta e nel nuovo
contratto vede pil possibilita
di carriera. Aspettando che si
riapranciconcorsi.
Quando &iniziatalasuaespe-
rienzanegli ospedali pubblici
italiani?
«A 12 anni, in Calabria, gia so-

gnavo gia di fare il medico. Cosi
al8anni, appenadiplomato, mi
presento a Napoli per fare il test
| di ammissione. Fallisco il primo
| annoperchéipostipermedicina
erano pochi. Alla fine entro e mi
laureo, perfettamente nej tem-
pi.Maquiiniziail calvario».
Come mai?
«Perché il mio sogno era fare il
chirurgo e infatti dopo I'abilita-
zione sono entrato nella scucla
di specializzazione in chirurgia.
Ma in sala operatoria in sei anni
¢i sono entrato solo come ferri-
sta, quello che passa gli attrezzi
al chirurgo. Esperienza matura-
ta zero, in compenso diverse so-

| stituzioni di guardie mediche e
| molte guardie notturne, dasolo

senza neanche il tutor previsto |

dalla legge. 1l tutto per un sala-
rio da specializzando che alle-
poca era di 800 euro al mese,
poiraddoppiatiperleproteste»,
Quanto era dura vivere con
quellaretribuzione?
«Proprio int quegli anni venivano
amancareimiei genitorie questo
ovviamente ha complicato le co-
se.Perpagarelascuolamisveglia-
i voalle5dimattinaeandavoa fa-
re le pulizie in un supermercato
prima di indossare il camice, Per
nonparlaredelleoredisonnoper-
seperlavoraredinotte neipub».

PIERINO Bi SILVERID

MEDICO PRECARID S
AL CARDARELLI DINAPOLI @

Sono giunto al quinto
rinnovo del mio
contratto di sei mesi,
ma questo e il lavoro
che sognavo

Poi perd sié specializzato?

«5i ma di concorsi in chirurgia
nemmeno Pombra. Cosi decido
di specializzarmi anche in igie-
ne e medicina preventiva, illu-
dendomi di fare carriera come
direttore sanitario. Ma anche
quiniente posti. A 35 anni, dopo
17 di studi in medicina e tanto
precariato, accetto Pofferta di
unamultinazionale farmaceuti-
ca come responsabile degli stu-
di clinici. Del resto volevo spo-
sarmiconlamia attuale moglie,
anche lei medico. La rerribuzio-
neeradi 3mila euro mensili pi
auto aziendale, buoni pasto e
benzina. Mailcuorecontinuava |

abattereperl’o dale»,
Quindi? P

«Dopo untrasferimento a Mila-
1o, dove mia moglie aveva tro-
vavo un posto da anestesista
nelprivato, torno aNapolierie-
scoadiventaredirettore sanita-
riodiunaResidenza socio sanj-
taria. Un buon posto, ma vole-
vorealizzareil sogno di lavora-
re In ospedale. Cosi quando al
centro trapianti del Cardarellj
diNapoliindicono tn concorso
per medici igienisti mi presen-
toevinco, A40annisono torna-
toafare il precario con contrat-
ti di sei mesi. Sono arrivato al
quinto rinnove. Vivo con Pan-
siadel futuro, tanto pitiavendo
unfiglioe unaltroin arrivo».
Conil nuovo contrattole cose
miglioreranno?
«Credodisi, perché consenten-
do di riunire gli spezzoni di la-
VOro precario avremo pitt pos-
sibilita di carriera. Se poi arri-
vasseroanche le assunzionisa-
rebbemeglio». pa, Ru.—

Oericamacne pmastavn
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Il nuovo contratto

Medici, aumenti
da 200 euro
dopo dieci anni

ROMA Dopo dieci anni i 130 mila
dirigenti medici e sanitari del
Servizio sanitario nazionale in-
cassano la firma del nuovo con-
tratto di lavoro 2016-2018: au-

do regola, innanzitutto, le funzio-
ni di medici e dirigenti con pit1 di
5 anni di anzianita, che avranno
la certezza diavere un incarico.
DiBrancoapag.13

mento medio da 200 euro lordi
mensili. L'intesa é stata sotto-
scritta da tutti i sindacati medici,
tranne che da Cimo-Fesmed e
Anpo, che ora hanno dato il via
allo stato di agitazione. L’accor-

Medici, via libera al contratto
aumento medio di 200 euro

»Dopo un decennio rinnovo per 130 mila  »L’accordo a regime pesera sulle casse
professionisti del servizio sanitario nazionale pubbliche per 518 milioni di euro I'anno

ROMA Un aumento medio da 200
euro lordi mensili. Dopo 10 lun-
ghi anni di attesa i 130 mila diri-
genti medici e sanitari del Servi-
zio sanitario nazionale incassa-
no la firma del nuovo contratto
nazionale di lavoro 2016-2018.
L’intesa é stata sottoscritta da tut-
ti i sindacati medici, tranne che
da Cimo-Fesmed e Anpo, che ora
hanno dato il via allo stato di agi-
tazione. L'accordo, che a regime
pesa sulle casse dello Stato per
518 milioni euro, si articola in set-
te punti. E regola, innanzitutto, le
funzionidi medici e dirigenti con
pilt di 5 anni di anzianita, che
avranno la certezza di avere un
incarico. Peraltro, € stato chiari-
to I'obbligo delle aziende di dare
un incarico retribuito a tutti, an-
che a coloro che hanno lavorato
a tempo determinato, con o sen-
za soluzione di continuita.

| NEOASSUNTI

La maggior parte dei medici con
pittdi5 anni di anzianitaricevera
un aumento di 2 mila euro sulla
retribuzione di posizione. Oltre

all'aumento economico, previsto
per tutti i dipendenti pubblici,
circa 30 mila medici passeranno
da 3.600 euro a 5.500 euro di po-
sizione. Previsto un Aumento
della parte fissa di tutte le posi-
zioni gestionali e professionali,
mentre vengono storicizzati i
fondi e le posizioni e aumenta la
quota pensionabile. I giovani me-
dici neoassunti, anche sotto i 5
anni, avranno una retribuzione
fissa di posizione. E cosi, per la
prima volta, passeranno subito
da 0 a 1.500 euro annui. L'accor-
do prevede che vengano stabiliti
quattro step di posizioni fisse per
gli incarichi professionali, che
salgono da un minimo di 5.500
euroa6.500 finoaun massimoll
mila 012.500 annui. Una clauso-
la di garanzia assicuraa tutti una
retribuzione di posizione certain
base all’anzianita ea prescindere
dall'incarico. Nel dettaglio: 5 mi-
la euro al passaggio dei 5 anni, 6
mila al passaggio dei 15 anni e 7
mila al passaggio dei 20 anni.
Quanto all'indennita di guardia
notturna, sale da 50 a 100 euro

per notte, 120 euro per chi lavora
in pronto soccorso. Dopoi 62 an-
ni a richiesta si puo essere esone-
rati dalle guardie.

All'interno del contratto ¢ an-
che previsto un meccanismo che
punta a valorizzare le carriere
per i medici, sulla base della pro-
fessionalita e della competenza,

per un totale di 9mila posizioni. I
nuovi ruoli sono definiti «posizio-
ni di altissima professionalita»:
prevedono un incremento econo-
mico e visiaccede attraversouna
selezione da parte dei manager e
dirigenti sanitari sulla base di 3
criteri: casistica professionale,
capacita di utilizzo delle tecnolo-
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gie e curricula. «E’ fattal Ringra-
zio i sindacati, Funzione Pubbli-
ca e Aran per l'impegno. Ora
avanti insieme per un futuro mi-
gliore per il nostro Ssn», ha twit-
tato il ministro della Salute, Giu-
lia Grillo. Soddisfatte anche le Re-
gioni. «Considerata la ristrettez-
za delle risorse disponibili - ha
commentato presidente della
Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome, Stefano Bo-
naccini - credo sia stato fatto il
miglior accordo possibile in
un’ottica di assunzione di respon-
sabilita per il bene della nostra
Sanita pubblica». Positiva la rea-
zione dei sindacati. «L.’accordo
raggiunto questa notte — ha detto
il segretario generale della Cgil,
Maurizio Landini - valorizza il la-
voro dei giovani neo assunti, e af-
fronta situazioni critiche come la
carenza di organico, lasaluteela

PREMIATO IL LAVORO
DISAGIATO: INCREMENTI
PER NOTTI E TURNI

AL PRONTO SOCCORSO
NON FIRMANO
CIMO-FESMED E ANPO

Il nuovo contratto dei medici

Aumento medio mensile

217,7 euro lordi
per 13 mesi

sicurezza del personale sanita-

rio, a partire dall'emergenza ag-
gressioni». Accenti simili dalla
segretaria generale della Cisl, An-
namaria Furlan: «Si premia la
professionalita dei medici e dei
dirigenti e sivalorizza il ruolo dei
giovani medici attraverso nuove
relazionisindacali per affrontare
iproblemidellasanitae di questa
importante categoria». Il segreta-
rio del sindacato Anaao-Asso-
med, Carlo Palermo, sottolinea
che é stato ricompensato il lavo-
ro «disagiato» a cui «é stato desti-
nato I'investimento maggiore, pa-
ri a 50 milioni: si prevede infatti
un aumento delle indennita not-
turne di guardia da50a100 euro,
fino ad arrivare a 120 euro nei
pronto soccorso».

Intanto, appena siglato il nuo-
vo contratto, gia si guarda al
prossimo rinnovo per il triennio
2019-2021. «Ora é fondamentale

a 45.260,73

Valori della posizione fissa (lordo annuo)

[1Prima [JINuovo contratto

garantire il previsto finanzia-
mento di 2 miliardi di euro per
I'avvio delle trattative per il pros-
simo rinnovo contrattuale», han-
no ammonito i sindacati medici.
Per il contratto 2019-2021, ha
spiegato il segretario dell’Anaao,
«& fondamentale garantire il fi-
nanziamento di 2 miliardi dal
Fondo sanitario per il 2020 e di
1,5 miliardi per il 2021»,
Michele Di Branco
ERIPRODUZIONE RISERVATA

STABILITO

UN MECCANISMO
PER VALORIZZARE
LE CARRIERE

SULLA BASE

DELLA COMPETENZA

Il nuovo tabellare aumenta ( )
di 1.949,83 euro lordi annui V
(+4,5%) passando da 43.310,90 (f\'

A SR Dirigenza Professioni
Medicl Veterinarl sanitaria sanitarie
OLTRE 5 ANNI DI ANZIANITA
3602 ||  3.602 4.643 4.151
5.500 5.500 5.500 5.500
NEOASSUNTI
0.00 0.00 303 728
1.500 1.500 1.500 1.500
A questo vanno Nel nuovo contratto & previsto: aumento Retribuzione lorda
aggiunte la indennita guardia notturna media annua
retribuzione (da 50 a 100 euro) e indennita 74.500 euro
variabile per il pronto soccorso
e dirisultato (da 50 a 120 euro)
Fonte: Anaao-Assomed <entimetr
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RINNOVATO IL CONTRATTO
Sanita, meno medici dalPEst
I tedeschi li pagano il doppio

Sifermail flussodimedicidell’Euro-
padell’Est, soprattutto romeni, incer-
ca di stipendi e condizioni di lavoro
migliori. Il motivo? Il salario di par-
tenzadaloannifermoinltaliaa2.400
euronetti, Offerte miglioridaaltri Pa-

esiUe, Germaniaintesta. apaginag

Economia & Imprese

LAVORO

Il ministro Bongiorno:
«Gli aumenti sono in linea
con il tasso di inflazione»

Contestazioni del Patto
per la professione medica,
che ha scelto di non firmare

Barbara Gobbi

Dopo dieci anni di vacanza contrat-
tuale, diciassette mesi di trattative e
seigiorni di maratona serrataé arri-
vatalafirmadel contratto 2016-2018
(quindi gia scaduto) per 135mila tra
dirigenti medici, veterinari, sanitarie
delle professioni sanitarie confluiti
nellanuovaareadirigenzialedellasa-
nita. Un accordo - siglatoaRomanella
sededell’Aran - che secondola mini-
straper laPubblicaamministrazione
Giulia Bongiorno«riapreanche peri
medicilastagione contrattuale inter-
rottadal 2009, prevede aumenti inli-
nea coniltassodiinflazione e mette
ordinenelladisciplinadel rapportodi
lavoro». La pre intesa inviata per la
firmadefinitiva al vaglio del ministero
dell’Economia e del Governo vale in
tutto 518 milionidieurol’annoapar-

tire dal2019, perunincrementolordo
annuo pro capite di circa 220 euro
mensili(oltre2.500 eurol'anno)eun
tabellare che cresce da 43.310euroa
45.260 euroannui(+4,5%).

Briciole, consideratoillunghissimo
periodo di stand-by dall'ultimo con-
trattodel 2010, come rimarcanoanche
isindacatidel Patto perla professione
medicache hannosceltodinonfirma-
recontestandoinnanzituttol'avviodel
Fondounicodiposizione cherischie-
rebbe di«omogeneizzare tuttele pro-
fessioniin termini economicie dicar-
riera». Mentreperquell'8o% dellarap-
presentanza sindacale che ha voluto
“chiudere” - Anaao Assomed-Aaroi-
Emac-Fassid (Aipac-Aupi-Simet-Si-
nafo-Snr) -Fp Cgil Medici e dirigenti
Ssn - Fvi Federazione Veterinari e
Medici-Uil Fpl - I'accordo éilmigliore
possibile. AricordarlosuFacebookera
statainnanzituttolaministradellaSa-
lute Giulia Grillo: «Un adeguamento
del contratto eradoverosodatempo,
noicisiamo riusciti! Oraé il momento
diassumereestabilizzareiprofessio-
nistidellasanita perdareaicittadiniil
massimo delle cure possibili».

«Questocontratto guarda proprio
aigiovanie alla sostenibilita del Servi-
ziosanitarionazionale - avvisail se-
gretarionazionale dell’Anaao-Asso-
med Carlo Palermo -. Siamoriuscitia
farele classichenozzeconifichisec-

Briciole per 1 medici dopo dieci anni
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chieconlescarsissimerisorse dispo-
nibili abbiamo scelto di valorizzare
carriere e competenze per rilanciare
lasanitapubblica. Unaripartenza,ora
toccaal Governobattere un colpo:in
vistadel rinnovo 2019-2021ciaspet-
tiamo che siano confermati gli au-
menti del Fondosanitario nazionale
daz2miliardi eun miliardoe mezzodi
euro nel 2020 e 2021». Il sostegno ai
giovani medici. I medici e i dirigenti
con oltre cinque anni di anzianita -
ancheseottenutacon contrattia tem-
po indeterminato e per periodi non
continuativi- avrannoadifferenzadi
quantoaccade oggilacertezzadiotte-
nere un incarico retribuito. Per la
maggiorparte cio sitradurrainunau-
mentodizmilaeuro sullaretribuzio-
nediposizione, Mentreigiovani me-
dici neoassunti anche sotto i cinque
anni otterranno perla primavoltauna
retribuzione diposizione, 1.500 euro
I'anno. A tutti, poi, unaclausola di ga-

ranziaassicuraretribuzione di posi-
zione certa in base all’anzianita e a
prescindere dall'incarico. Doppio
percorsodicarriera. Allacarrierage-
stionale classica— cuisiaccede supe-
rando il concorso da primario - il
nuovo contratto affiancaapartireda
gennaio 2020 quella professionale
“aperta” chedovrebberiguardareun
totale di gmila posizioni, sulla base
delle competenze specifichecheidi-
rettori generali e i direttori di unita
operativa vorrannovalorizzare. Con
criteri che perd non potranno essere
discrezionali ma basati sul curri-
culum. «A queste nuove figure sono
finalmentelegatiaumenti retributivi
-spiega AndreaFilippidella Funzio-
ne pubblica Cgil -: prima erano tutti
fermia 3.600 eurol’anno oal massi-
mositoccavano punte di4.500euro,
mentre ora si stabiliscono quattro
stepdiposizionifissepergliincarichi
professionali,das.500euroaunmas-

simodi12.500 eurol'anno».

Piu soldi al disagio lavorativo.
L’indennitadiguardianotturnarad-
doppia da 50 a 100 euro per notte e
per imedicidi Pronto soccorso, i pitt
usurati, arrivaa 120 euroanotte. Per
contrastareilburnoutela“fuga” dal
SsnconQuota100imediciconpitdi
62 annipotrannochiederel’esonero
dalle “guardie”.

220 euro

Lincremento mensile
Lincremento annuo pro
capite previsto e di circa
220 euro mensili
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Medici, 200 euro in piu
dopo 10 anni di attesa

Nuovo contratto per 130mila dottori. Che
restano comungque i meno pagati d’Europa

di Antonio Signorini

umenti medi da 200 euro

lordi al mese per 130 mi-

la medici. Ci sono voluti
10 anni (come per il resto del
pubblico impiego), ma nella
notte di martedi i sindacati dei
camici bianchi (compresi i vete-
rinari e i dirigenti della sanita) e
I'’Aran hanno siglato un’intesa
che prevede aumenti in busta
paga rilevanti, novita carriere e
lavoro notturno.

Per quanto riguarda le retribu-
zioni i medici e i dirigenti della
sanita con pitt di 5 anni di anzia-
nita avranno un aumento di
2.000 euro sulla retribuzione di
posizione (cioé relativa all'inca-
rico). Un incremento che va
sommato a quelli del rinnovo
del contratto del pubblico im-
piego. Circa 30 mila medici, ha
calcolato la Cgil Medici, passe-

ranno da 3.600 euro a 5.500 eu-
ro di posizione. Sono i giovani
ai quali le aziende non ricono-
scevano un incarico.

Altri punti dell’accordo, sono
la crescita professionale dei me-
dici che sara garantita non solo

attraverso i primariati. Anche i
camici bianchi super specializ-
zati, che possano certificare l'ac-
quisizione di un'alta professio-
nalita, potranno fare carriera e
vedere aumentata la propria re-
tribuzione.

Il nuovo contratto prevede an-
che una clausola di garanzia,
che assicura a tutti una retribu-
zione di posizione certa in base
all'anzianita e a prescindere
dall'incarico: 5.000 euro al pas-
saggio dei 5 anni, 6.000 al pas-
saggio dei 15 anni e 7.000 al pas-
saggio dei 20 anni. Poi I'indenni-
ta di guardia notturna che sale
da 50 a 100 euro per notte, 120

euro per chi lavora in pronto
soccorso. Dopo i 62 anni a ri-
chiesta si pud essere esonerati

dalle guardie.

Soddisfatta il ministro della sa-
lute Giulia Grillo, che ha ringra-
ziato «i sindacati, Funzione pub-
blica e Aran per l'impegno».
Anaao Assomed ha ricordato co-
me il rinnovo sia arrivato «dopo
una lunga melina con le Regio-
ni per 'emanazione dell'atto di
indirizzo, segnale di partenza
della trattativa, e la determina-
zione delle risorse economi-
che», ma anche «dopo un tor-
tuoso confronto con I'Aran pro-
trattosi per 15 mesi, tra rallenta-
menti e improvvise accelerazio-
ni».

Biagio Papotto, segretario ge-
nerale Cisl Medici, sottolinea i
risultati a favore dei giovani me-
dici, «finalmente pitt motivati
ad accostarsi alla professione di
medico pubblico».

I medici italiani sono tra i me-
no pagati d’Europa. In Italia lo
stipendio dei camici bianchi e
2,5 volte quello medio. In Ger-
mania il rapporto ¢ 3,5 - secon-
do il Fact checking dell’Agi basa-

to su dati Ocse. In Francia il rap-
porto & un po’ inferiore rispetto
all'Italia (2,2).

In Italia i medici specialistici
dipendenti guadagnano circa
81.500 euro lordi, in Germania i
dottori guadagnano poco piu di
148 mila euro. Per questo i cami-
ci bianchi italiani sono anche i
pill propensi a emigrare, a cac-
cia di retribuzioni pit alte.

LE NOVITA
Riconoscimenti importanti

anche per i giovani, niente
notturne per gli over 62

LA SODDISFAZIONE
Il ministro Grillo: «<Superato
percorso tortuoso». Ma le
fughe all'estero restano

L'ACC

ORDO SUI CAMICI BIANCHI
CHI INTERESSA

130.000

medici e dirigenti del Sistema Sanitario Nazionale

IPUNTI DELL'INTESA

B Medidi e dirigenti con piu di 5 anni
di anzianita lac

di un incarico

[ Stop alle aziende che
non riconoscono le carriere

@ Chi ha pin di 5 anni di anzianita
ricevera un aumento di 2.000 eurc
sulla retribuzione di posizione

B8 | medici con meno di 5 anni o
di anzianita avranno una
retribuzione fissa di posizione

B Istituiti quattro step di posizioni fisse per gli incarichi professionali
datiin euro

B Retribuzione certain base
all'anzianita a prescindere

el

11.000

6.500

2° 3"

dallincarico

& Indennita per chi lavora
in pronto soccorso 120 euro

B Dopo i 62 anni si puo essere
esonerati dalle guardie

12.500

B L'indennitd di guardia notturna
passa da 50 a 100 euro a notte

Fonte: FP Cgil

L'EGO - HUB.
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B Nuovi ruoli e percorsi per fare
carriera anche se non si diventa pri-
mari. Valorizzazione dei giovani
neo-assunti e del lavoro “disagiato”
dei camici bianchi nei Pronto soccor-
so e nelle guardie mediche. Un au-
mento di stipendio per tutti i 130mi-
la professionisti del Servizio sanita-
rio nazionale (Ssn) pari a 200 euro
lorde al mese - certo un passo in
avanti, ma non si puo dire sia
un’enormita. Dopo dieci anni di atte-
sa € stato comunque firmato
all'Aran (Agenzia Rappresentanza
Negoziale Pubbliche Amministrazio-
ni) il nuovo contratto dei medici, ve-
terinari e dirigenti del Servizio Sanita-
rio Nazionaale per il triennio
2016-2018.

A siglarlo tutte le maggiori sigle di
categoria, tranne i sindacati Cimo,
Anpo e Fesmed, che hanno dato un
giudizio negativo dichiarando lo sta-
to di agitazione. Un risultato atteso
da tempo ed accolto con soddisfazio-
ne dai ministri della Salute Giulia
Grillo e della Pa Giulia Bongiorno. A
dirsi «soddisfatti», definendo il nuo-
vo contratto «complessivamente
buono», anche i sindacati, i quali
hanno sottolineato che si & ottenuto
«il massimo possibile». «Siamo am-
piamente soddisfatti date le condi-
zioni di partenza ed i vincoli imposti
dal ministero dell'Economia», ha di-
chiarato Carlo Palermo, segretario
del maggiore dei sindacati dei medi-
ci dirigenti, I'’Anaao-Assomed. «E il
massimo che si poteva ottenere e sia-
mo riusciti a fare le nozze con i fichi

Soddisfatti i sindacati e i ministri Grillo e Bongiorno

Ai medici 200 euro in pil1 (ed € pure poco)

Firmato il nuovo contratto atteso da dieci anni. Valorizzati i neo-assunti e chi lavora nei pronto soccorso

secchi». L'aumento ottenuto & stato
- come detto - di 200 euro lorde men-
sili, ma & il massimo che potevamo
fare nelle condizioni date. Il nostro
interesse», ha aggiunto, «é statala di-
fesa del Servizio sanitario nazionale.
Spetta ora alla politica muoversi rapi-
damente».

Anche per il presidente della Con-
ferenza delle Regioni, Stefano Bonac-
cini, & stato fatto «il miglior accordo
possibile», mentre la segretaria gene-
rale della Cisl Annamaria Furlan par-
la di «buona notizia per la sanita e il
Paese». Gongola anche il segretario
generale della Cgil, Maurizio Landi-
ni, rileva come I'accordo «valorizza il
lavoro dei giovani neo assunti e af-
fronta situazioni critiche come la ca-
renza di organico, la salute e la sicu-
rezza del personale sanitario, a parti-
re dall'emergenza aggressioni».

Ecco dunque i punti principali
dell'intesa.

1. I medici e dirigenti con piu di
cinque anni di anzianita avranno la
certezza di avere un incarico. Chiari-
to I'obbligo delle aziende di dare un
incarico retribuito a tutti, anche a co-
loro che hanno lavorato a tempo de-
terminato, con o senza soluzione di
continuita.

2. La maggior parte dei medici
con pit1 di cinque anni di anzianita,
ricevera un aumento di 2.000 euro
sulla retribuzione di posizione. Oltre
all'aumento economico previsto per
tutti i dipendenti pubblici, circa 30
mila medici passeranno da 3.600 eu-
ro a 5.500 euro di posizione.

3. Aumenta la parte fissa di tutte le
posizioni gestionali e professionali,

vengono storicizzati i fondi e le posi-
zioni e aumenta la quota pensionabi-
le.

4. ] giovani medici neoassunti an-
che sotto i cinque anni avranno una
retribuzione fissa di posizione. Co-
me mai successo prima d’ora, passe-
ranno subito da 0 a 1.500 euro an-
nui.

5. Si stabiliscono quattro step di
posizioni fisse per gli incarichi profes-
sionali, che salgono da un minimo
di 5.500 euro a 6.500 fino a un massi-
mo 11.000 o 12.500 annui.

6. Una clausola di garanzia assicu-
ra a tutti una retribuzione di posizio-
ne certa in base all'anzianita ed a pre-
scindere dall'incarico: 5000 euro al
passaggio dei 5 anni, 6000 al passag-
gio dei 15 anni e 7000 al passaggio
dei 20 anni.

7. L'indennita di guardia notturna
sale da 50 a 100 euro per notte, 120
euro per chilavora in pronto soccor-
s0. E dopoi 62 anni arichiesta si puo
essere esonerati dalle guardie.

MAN.COS.

© RIPRODUZIONE RISERVATA,
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Per i medici 200 euro in piu al mese

Dopo dieci anni, firmato il nuovo contratto dei camici bianchi. Coinvolti 130.000

professionisti. Aumenti anche per le guardie notturne, soprattutto al pronto soccorso

di SARINA BIRAGHI

B Duecento euro in piu al me-
se di media per aiutare una
professione che sta vivendo
gravi carenze di organico negli
ospedali e aggressioni e de-
nunce sempre piu frequenti
da parte dei pazienti. Dopo
dieci anni di attesa é stato fir-
mato martedi notte il nuovo
contratto dei medici e dei diri-
gentidel Servizio sanitario na-
zionale.

DOPPIACARRIERA

Il rinnovo riguarda 130.000
camici bianchi e prevede mol-
te novita, dall’aumento di 200
euro lordi al mese alla doppia
carriera, gestionale e profes-
sionale, fino all’armonizzazio-
ne dei fondi contrattuali pur
nella garanzia della tutela del-
lesingole professionalita. Sod-
disfattoil ministrodellaSalute
Giulia Grillo che twitta: <E fat-
ta! Dopo dieci lunghi anni e
stato firmato il rinnovo del
contrattonazionaledeimedici
ospedalieri. Ringrazio i sinda-
cati, Funzione pubblicae Aran
per I'impegno. Ora avanti in-
sieme per un futuro migliore
per il nostro Ssn».

Il contratto & stato firmato
da tutti i sindacati dei medici
(78%) tranne la federazione Ci-
mo-Anpo-Fesmed che rappre-
sentainparticolareiprimarie
haannunciatolostato di agita-
zione. Sul tavolo per lo storico

rinnovo ci sono 518 milioni a
regime di cui 50 blindati perla
valorizzazione dei lavori disa-
giati e un'altra parte per i gio-
vanielecarriere professionali.
Per Filippo Anelli, presidente
della Fnomceo, «tutti i rinnovi
sono una buona notizia, resta
il fatto che le divergenze tra
sindacati sono il segnale di un
definanziamento del sistema.
Le risorse messe in campo so-
no poche, insufficienti per co-
priretutteleistanze.Isindaca-
tihannoagito conspiritodire-
sponsabilita ma servono pit
investimenti per essere in li-
nea con la media europea e
trattenere i nostri medici
mentre la presenza straniera
diventa sempre pil pressante.
I problemi sono lontani dal-
I'essere risolti. Un miglior ri-
conoscimento economicoafa-
vore dei medici avrebbe porta-
to all'unita, ma non si pud non
tener conto delle perplessita
dichinon ha firmato».
«Siamoriuscitiafarele noz-
zeconifichisecchiperchél'in-
cremento medio fissato € di
200 euro lordi al mese ma i
flussi che siamo riusciti a de-
terminare con unlavorointen-
so che ha richiesto un coordi-
namento strettissimo fratutte
le sigle ci hanno permesso di
ottenere qualcosa di significa-
tivonel nostrointeresseenella
difesa del Ssn» ha detto Carlo
Palermo dell’Anaco-Assomed.
Per il segretario Fp-Cgil medi-

ci Andrea Filippi i risultati se-
gnano un solco dopo anni di
assenza contrattuale e a nome
di tutti i firmatari ha detto:
«Far cadere la possibilita di
chiudere questa trattativa era
un rischio che non abbiamo
voluto correre. Chi non ha fir-
mato ha sbagliatos.

Nel dettaglio, é rilevante
I'attenzione ai giovani medici
neoassunti. Infatti, come mai
successo prima d’ora, godran-
no subito dell’aumento di
1.500euroall’anno come retri-
buzione fissa di posizione. 1
medici e dirigenti con piu di
cinque anni di anzianita
avrannolacertezzadiavereun
incarico. Chiarito I'obbligo
delleaziende didare unincari-
co retribuito a tutti, anche a
coloro che hanno lavorato a
tempodeterminato, conosen-
za soluzione di continuita, La
maggior parte dei medici con
pitdicinque anni di anzianita
ricevera un aumento di 2.000
euro sulla retribuzione di po-

sizione. Oltreall’aumentoeco-
nomico previsto per tutti, cir-
ca 30.000 medici passeranno
da 3.600 euro a 5.500 euro di
posizione. Novita sulla «dop-
pia carriera» per i dirigenti
senza incarichi di tipo gestio-
nale ma con particolari capa-
cita professionali nel loro
campo, che potranno essere
valorizzati con indennita eco-
nomiche che potranno arriva-
re al livello degli attuali prima-

ri.

QUATTRO STEP
Si stabiliseono quattro step
di posizioni fisse, che salgono
da un minimo di 5.500 euro a
6.500 euro fino a un massimo
di 11.000 0 12.500 euro annui.
Una clausola assicura una re-
tribuzione di posizione certa
in base all’anzianita e a pre-
scindere dall'incarico: 5.000
euro al passaggio dei cinque
anni, 6.000 al passaggio dei 15
annie7.000alpassaggiodei2o
anni. L'indennita cﬁgguardia
notturna sale da 50 a 100 euro
per notte, 120 euro per chi la-
vorain prontosoccorso. Dopoi
62 anni si pud essere esonerati
dalle guardie.
O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Firmato il contratto dei medici:

LT ]

+200 euro e cambiano le carriere |

L'ACCORDO

ROMA Nuovi ruoli e percorsi per
fare carriera anche se non si di-
venta primari, valorizzazione
dei giovani neo-assunti e del la-
voro «disagiato» dei camici bian-
chi nei Pronto soccorso e nelle
guardie mediche e un aumento
di stipendio per tutti i 130mila
professionisti del Servizio sanita-
rionazionale (Ssn) paria 200 eu-
ro lorde al mese. Dopo 10 anni di
attesa, ed un difficile confronto,
¢ stato firmato la scorsa notte
all’Aran (Agenzia Rappresentan-
za Negoziale Pubbliche Ammini-
strazioni) il nuovo contratto dei
medici, veterinari e dirigenti del

Ssn per il triennio 2016-2018. A
siglarlo tutte le maggiori sigle di
categoria, tranne i sindacati Ci-
mo, Anpo e Fesmed, che hanno
dato un giudizio negativo dichia-
rando lo stato diagitazione.

Un risultato atteso da tempo

ed accolto con soddisfazione dai
ministri della Salute Giulia Gril-
lo («E fatta, ora avanti insieme
per un futuro migliore per il no-
stro Ssn», ha dichiarato) e della
Pubblica amministrazione Giu-
lia Bongiorno. A dirsi «soddisfat-
ti», definendo il nuovo contratto
«complessivamente buono», so-
no anche i sindacati, sottolinean-
do che si é ottenuto «il massimo
possibile». Anche per il presiden-
te della Conferenza delle Regio-
ni, Stefano Bonaccini, & stato fat-
to«il miglior accordo possibile».

Una delle principali novita del
contratto riguarda proprio la
possibilita di inediti ruoli e per-
corsi per fare carriera, sulla base
della professionalita e competen-
Za, per un totale di 9mila posizio-
ni. I nuovi ruoli sono definiti «po-

sizioni di altissima professionali-
ta»: prevedono un incremento
economico e vi si accede attra-
verso una selezione da parte dei
manager e dirigenti sanitari sul-
la base di 3 criteri che sono la ca-
sistica professionale, la capacita
di utilizzo delle tecnologie ed i
curricula. Si tratta cioe, ha spie-

gato Palermo, di «un nuovo per-
corso di carriera “aperta”, a par-
tire da gennaio 2020, che si af-
fianchera all’attuale percorso di
carriera gestionale cui si accede
superando il concorso da prima-
rio».  Rispetto  all'accordo
2016-2018, il costo del nuovo con-
tratto e pari a 518 milioni di euro
annui dal 2019». L’accordo sara
ora valutato dal ministero
dell’Economia e dal governo, per
arrivare poi alla firma definitiva.

NASCONO LE «POSIZIONI
DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA»
PER CHI HA CAPACITA
MA RUOLI

NON GESTIONALI

Il nuovo contratto,

—  atteso da 10 anni,

ez riguarda 130mila
Faew  Medici del servizio
Sezent  sanitario nazionale.

c}jc‘l' ]
LAFFC A destra un
VENDI  presidio sindacale
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Medici, via libera al contratto
aumento medio di 200 euro

»Dopo dieci anni rinnovo per 130 mila »L’accordo a regime pesa sulle casse

professionisti del servizio sanitario

ROMA Un aumento medio da 200
euro lordi mensili. Dopo 10 lun-
ghi anni di attesa i 130 mila diri-
genti medici e sanitari del Servi-
zio sanitario nazionale incassa-
no la firma del nuovo contratto
nazionale di lavoro 2016-2018.
L'intesa & stata sottoscritta da tut-
ti i sindacati medici, tranne che
da Cimo-Fesmed e Anpo, che ora
hanno dato il via allo stato di agi-
tazione. L'accordo, che a regime
pesa sulle casse dello Stato per
518 milionieuro, si articola in set-
te punti. Eregola, innanzitutto, le
funzionidi medici e dirigenticon
pilt di 5 anni di anzianita, che
avranno la certezza di avere un
incarico. Peraltro, & stato chiari-
to I'obbligo delle aziende di dare
un incarico retribuito a tutti, an-
che a coloro che hanno lavorato
a tempo determinato, con o sen-
za soluzione di continuirta.

| NEOASSUNTI

La maggior parte dei medici con
pitidi 5anni di anzianita ricevera
un aumento di 2 mila euro sulla
retribuzione di posizione. Oltre
all'aumento economico, previsto
per tutti i dipendenti pubblici,
circa 30 mila medici passeranno
da 3.600 euro a 5.500 euro di po-
sizione. Previsto un Aumento

MECCANISMO

PER VALORIZZARE
LE CARRIERE

SULLA BASE .
DI PROFESSIONALITA
E COMPETENZA

della parte fissa di tutte le posi-
zioni gestionali e professionali,
mentre vengono storicizzati i
fondi e le posizioni e aumenta la
quota pensionabile. I giovani me-
dici neoassunti, anche sotto i 5
anni, avranno una retribuzione
fissa di posizione. E cosi, per la
prima volta, passeranno subito
da 0 a 1.500 euro annui. L'accor-
do prevede che vengano stabiliti
quattro step di posizioni fisse per
gli incarichi professionali, che
salgono da un minimo di 5.500
euroa 6.500finoaun massimo1l
mila o 12.500 annui. Una clauso-
ladigaranzia assicura a tuttiuna
retribuzione di posizione certain
base all'anzianita e a prescindere
dall'incarico. Nel dettaglio: 5 mi-
la euro al passaggio dei 5 anni, 6
mila al passaggio dei 15 annie 7
mila al passaggio dei 20 anni.
Quanto all'indennita di guardia
notturna, sale da 50 a 100 euro
per notte, 120 euro per chi lavora
in pronto soccorso. Dopoi62 an-
nia richiesta si pud essere esone-
ratidalle guardie.

All'interno del contratto ¢ an-
che previsto un meccanismeo che
punta a valorizzare le carriere
per i medici, sulla base della pro-
fessionalita e della competenza,

per un totale di 9mila posizioni. I

PREMIATO IL LAVORO
DISAGIATO: INCREMENTI
PER NOTTI E TURNI

AL PRONTO SOCCORSO
NON FIRMANO
CIMO-FESMED E ANPO

pubbliche per 518 milioni euro 'anno

nuovi ruoli sono definiti «posizio-
ni di altissima professionalita»:
prevedono un incremento econo-
mico e vi siaccede attraverso una
selezione da parte dei manager e
dirigenti sanitari sulla base di 3
criteri: casistica professionale,
capacita di utilizzo delle tecnolo-
gie e curricula. «E’ fatta! Ringra-
zio i sindacati, Funzione Pubbli-
ca e Aran per l'impegno. Ora
avanti insieme per un futuro mi-
gliore per il nostro Ssn», ha twit-
tato il ministro della Salute, Giu-
lia Grillo. Soddisfatte anche le Re-
gioni. «Considerata la ristrettez-
za delle risorse disponibili - ha
commentato presidente della
Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome, Stefano Bo-
naccini - credo sia stato fatto il
miglior accordo possibile in
un’ottica di assunzione di respon-
sabilith per il bene della nostra
Sanita pubblica». Positiva la rea-
zione dei sindacati. «L’accordo
raggiunto questa notte — ha detto
il segretario generale della Cgil,
Maurizio Landini- valorizza il la-
vorodei giovani neoassunti, e af-
fronta situazionicritiche come la
carenzadiorganico, la salute e la
sicurezza del personale sanita-
rio, a partire dall'emergenza ag-
gressioni». Accenti simili dalla
segretaria generale della Cisl, An-

IL nuovo contratto dei medici

Aumento medio mensile
217,7 euro lordi ‘;
per 13 mesi

Valori della posizione fissa (lordo annuo)
[IPrima nNLIOVO contratto

namaria Furlan: «Si premia la
professionalita dei medici e dei
dirigentie si valorizzail ruolo dei
giovani medici attraverso nuove
relazioni sindacali per affrontare
iproblemidella sanita e diquesta
importante categoria». Il segreta-
rio del sindacato Anaao-Asso-
med, Carlo Palermo, sottolinea
che & stato ricompensato il lavo-
ro «disagiato» a cui «¢ stato desti-
nato l'investimento maggiore, pa-
ri a 50 milioni: si prevede infatti
un aumento delle indennita not-
turnediguardiada 50a100euro,
fino ad arrivare a 120 euro nei
pronto soccorso».

Intanto, appena siglato il nuo-
vo contratto, gia si guarda al
prossimo rinnovo per il triennio
2019-2021. «Ora ¢ fondamentale
garantire il previsto finanzia-
mento di 2 miliardi di euro per
I'avvio delle trattative per il pros-
simo rinnovo contrattuale», han-
no ammeonito i sindacati medici.
Per il contratto 2019-2021, ha
spiegato il segretario dell’Anaao,
«¢ fondamentale garantire il fi-
nanziamento di 2 miliardi dal
Fondo sanitario per il 2020 e di
1,5 miliardiper il 2021».

Michele Di Branco

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

ILnuovo tabellare aumenta (

@ Z di194983eurolordiannui ) @
y #  (+4,5%) passando da 43.310,90 [N
45.260,73

AL o Dirigenza Professioni
LIS Notednarl ‘ sanitaria | sanitarie
OLTRE 5 ANNI DI ANZIANITA
| 3602 ||| 3602 ||| 4643 ||| 4151 |
| ss00 ||| ss00 ||| 5500 ||| 5500 |
NEOASSUNTI
. 0.00 ||| 000 || 303 || 728 |
| 1s00 ||| 1500 ||| 1500 ||| 1500 |
A guesto vanna Nel nuovao contratto & previsto: aumenta Retribuzione lorda
aggiunte la indennita guardia notturna media annua
retribuzione (da 50 a 100 euro) e indennita 74.500 euro
variabile per il pronto soccorsa
e dirisultato (da 50 a120 euro)

Fonte: Anaao-Assomed
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GAZZETTA DEL MEZZOGIORNO

Aumenti e nuove carriere
nel contratto dei medici

Siglato dopo 10 anni di attesa 'accordo per 130mila professionisti

® ROMA. Nuovi ruoli e percorsi per fare carriera anche se
non si diventa primari, valorizzazione dei giovani neo-assunti
edellavoro «disagiato» dei camici bianchinei Pronto soccorso
e nelle guardie mediche ed un aumento di stipendio per tutti i
130mila professionisti del Servizio sanitario nazionale (Ssn)
pari a 200 euro lorde al mese. Dopo 10 anni di attesa, ed un
difficile confronto, & stato firmato la scorsa notte all'Aran
(Agenzia Rappresentanza Negoziale Pubbliche Amministra-
zioni) il nuovo contratto dei medici, veterinari e dirigenti del
Ssn per il triennio 2016-2018. A siglarlo tutte le maggiori sigle di
categoria, tranne i sindacati Cimo, Anpo e Fesmed, che hanno
dato un giudizio negativo dichiarando lo stato di agitazione.

Unrisultato atteso da tempo ed accolto con soddisfazione dai
ministri della Salute Giulia Grillo («E’ fatta, ora avanti insieme
per un futuro migliore per il nostro Ssn», ha dichiarato) e della
Pubblica amministrazione Giulia Bongiorno. A dirsi «sod-
disfatti», definendo il nuovo contratto «complessivamente
buono», sono anche i sindacati, sottolineando che si & ottenuto
«il massimo possibile». «Siamo ampiamente soddisfatti date le
condizioni di partenza ed i vincoli imposti dal ministero
dell'Economia - ha affermato Carlo Palermo, segretario del
maggiore dei sindacati dei medici dirigenti, ' Anaao-Assomed
-.E’ il massimo che si poteva ottenere e siamo riusciti a fare le
nozze con i fichi secchi. L’'aumento ottenuto e stato di 200 euro
lorde mensili, ma é il massimo che potevamo fare nelle con-
dizioni date. Il nostro interesse - ha aggiunto - € stata la difesa
del Ssn. Spetta ora alla politica muoversi rapidamente». Anche
per il presidente della Conferenza delle Regioni, Stefano Bo-
naccini, é stato fatto «il miglior accordo possibile», mentre la
segretaria generale della Cisl Annamaria Furlan parla di
«buona notizia per la Sanita ed il Paese» ed il segretario
generale della Cgil, Maurizio Landini, rileva come I'accordo
«valorizza il lavoro dei giovani neo assunti e affronta si-
tuazioni critiche come la carenza di organico, la salute e la
sicurezza del personale sanitario, a partire dall’emergenza
aggressioni».

f"‘

CONTRATTO Uno slogan dell'ultima protesta di categoria, a gennaio

Una delle principali novita del contratto riguarda proprio la
possibilita di inediti ruoli e percorsi per fare carriera, sulla
base della professionalita e competenza, per un totale di 9mila
posizioni. I nuovi ruoli sono definiti «posizioni di altissima
professionalita»: prevedono un incremento economico e vi si
accede attraverso una selezione da parte dei manager e di-
rigenti sanitari sulla base di 3 criteri che sono la casistica
professionale, la capaci-
ta di utilizzo delle tecno-
logie ed i curricula. Si
tratta cioé, ha spiegato
Palermo, di «un nuovo
percorso di carriera
‘aperta, a partire da gen-
naio 2020, che si affian-
chera all’attuale percor-
so di carriera gestionale
cui si accede superando
il concorso da prima-
rion.

Ed incassato l'accor-
do, si guarda gia al pros-
simo rinnovo contrat-
tuale 2019-2021: «E’ fon-
damentale ora confermare il finanziamento di 2 mld dal Fondo
sanitario per il 2020 e di 1,5 mld per il 2021 a garanzia del
prossimo rinnovo», ha avvertito Palermo. Rispetto invece
all’accordo 2016-2018, Palermo ha sottolineato come il «costo
del nuovo contratto & pari a 518 min di euro annui dal 2019».
L’accordo sara ora valutato dal ministero dell'Economia e dal
governo, per arrivare poi alla firma definitiva.

Manuela Correra
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SBLOCCO DELLE CARRIERE EVALORIZZATIINEOASSUNTI

Rinnovato dopo 10 anni
il contratto dei medici

de dell’Aran a Roma il nuovo con-

tratto  nazionale di lavoro
2016-2018 per circa 130mila dirigenti
medici e sanitari del Ssn che prevede
200 euro lordi mensili di aumento me-
dio degli stipendi. L'ultimo contratto
erastato firmato 10 anni fa. L’intesa é sta-
ta sottoscritta da tutti i sindacati medici
tranne che da Cimo-Fesmed e Anpo che
orahannodatoilviaallostato diagitazio-
ne.
Riunite in una conferenza stampa a Ro-
manellasede dell’Enpam, le sigle sinda-
cali dei medici, veterinari e dirigenti sa-
nitari hanno espresso soddisfazione: il
nuovo contratto rimette in moto la dina-
mica retributiva e da risposte concrete
ad alcune criticita molto sofferte dal
comparto, in particolare lo sblocco delle
carriere e la situazione riguardante i gio-
vani.Ineoassunti prenderanno unaretri-
buzione di posizione minima di 1.500
euroannue dasubito, eimedici che han-
no particolari ealtissime professionalita
potranno avere unaumento salariale sen-
zadover superare i concorsi periposti di
primario, che sono contingentati. Previ-
stainoltrelacertezzadiottenereuninca-
ricodopo5annidiservizio, con unaretri-
buzione che sale di 2.000 euro all’anno.

F irmato la scorsa notte presso la se-

Unplausoé venuto dal ministro della Sa-
lute, Giulia Grillo. «E fatta! Dopo 10 lun-

ghianni - ha scritto il ministro su twitter
- & stato firmato il rinnovo del contratto
nazionale dei medici ospedalieri. Rin-
grazio i sindacati, Funzione Pubblica e
Aran per I'impegno. Ora avanti insieme
perun futuromigliore perilnostro Ssn».
Soddisfatte anche le Regioni. «Conside-
rata la ristrettezza delle risorse disponi-
bili-haaffermatoinunanotail presiden-
te della Conferenza delle Regioni e delle
Provinceautonome, Stefano Bonaccini -
credo sia stato fatto il miglior accordo

possibileinun’otticadiassunzionedire-
sponsabilita perilbene dellanostra Sani-
ta pubblica». Dal canto loro, i sindacati
sottolineano gli aspetti positivi del fatto
diportareacasauncontrattodopo 10an-
ni di attesa. La segretaria generale della
Cisl, Annamaria Furlan: «Si premia la
professionalita dei medici e dei dirigen-
tiesivalorizzail ruolo dei giovani medi-
ci attraverso nuove relazioni sindacali
peraffrontareiproblemidella sanitae di
questa importante categoria».
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Medici Dopo dieci anni di attesa
firmato il contratto: nuove carriere

MANUELA CORRERA

M ROMA Nuovi ruoli e percorsi
perfare carrieraanche senon
si diventa primari, valorizza-
zione dei giovani neo-assunti
edellavoro «disagiato» dei ca-
mici bianchi nei Pronto soc-
corso e nelle guardie mediche
ed un aumento di stipendio
per tutti i 130mila professio-
nistidel Servizio sanitariona-
zionale (Ssn) pari a 200 euro
lorde al mese. Dopo 10 anni di
attesa, ed un difficile confron-
to, e stato firmato la scorsa
notte all'Aran (Agenzia Rap-
presentanza Negoziale Pub-
bliche Amministrazioni) il
nuovo contratto dei medici,

veterinari e dirigenti del Ssn
per il triennio 2016-2018.

A siglarlo tutte le maggiori si-
gle di categoria, tranne i sin-
dacati Cimo, Anpo e Fesmed,
che hanno dato un giudizio
negativo dichiarando lo stato
di agitazione. Un risultato at-
teso da tempo ed accolto con
soddisfazione dai ministri
della Salute Giulia Grillo («E’
fatta, ora avanti insieme per
un futuro migliore per il no-
stroSsn», hadichiarato) e del-
la Pubblica amministrazione
Giulia Bongiorno. A dirsi
«soddisfatti», definendo il
nuovo contratto «complessi-
vamente buono», sono anche
i sindacati, sottolineando che
sié ottenuto «il massimo pos-
sibile». «Siamo ampiamente
soddisfatti date le condizioni
di partenza ed i vincoli im-

IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Chi interessa

I punti dell’intesa

B Istituiti quattro step
di posizioni fisse
per gli incarichi
professionali

11.000 12.500

5.500 6.500

10 20 30 40
dati in euro

M Chi ha pit di 5 anni
di anzianita ricevera
un aumento di 2.000 €
sulla retribuzione
di posizione

B Medici e dirigenti
con piu di 5 anni
di anzianita
avranno la certezza
di un incarico
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posti dal ministero dell’Eco-
nomia - ha affermato Carlo
Palermo, segretario del mag-
giore dei sindacati dei medici
dirigenti, I'’Anaao-Assomed -.
E’ il massimo che si poteva
ottenere e siamo riusciti a fa-
re le nozze con i fichi secchi.
L’'aumento ottenuto é stato di
200 euro lordi mensili, ma eil
massimo che potevamo fare
nelle condizioni date. Il no-
stro interesse - ha aggiunto - &
stata la difesa del Ssn. Spetta
ora alla politica muoversi ra-
pidamente».

Unadelle principalinovitadel
contratto riguarda proprio la
possibilita di inediti ruoli e
percorsi per fare carriera,
sulla base della professiona-
lita e competenza, per un to-
tale di gmila posizioni. I nuovi
ruoli sono definiti posizioni

130.000

medici e dirigenti del SSN

M Retribuzione certa
in base all'anzianita
a prescindere
dall'incarico

M Dopo i 62 anni
si puo essere esonerati
dalle guardie

M | medici con meno
di 5 anni di anzianita
avranno una retibuzione
fissa di posizione

M Indennita
di guardia notturna
da 50 a 100 € a notte

B Stop alle aziende
che non riconoscono
le carriere

B Indennita di 120 € per chi
lavora in pronto soccorso

FONTE: FP Cgil

di altissima professionalita:
prevedono un incremento
economico e vi si accede at-
traversouna selezione da par-
te dei manager e dirigenti sa-
nitari sulla base di 3 criteri
che sono la casistica profes-
sionale, la capacita di utilizzo
delle tecnologie ed i curricu-
la.

Si tratta cioé, ha spiegato Pa-
lermo, di «un nuovo percorso
di carriera ‘aperta, a partire
dagennaio 2020, che si affian-
chera all’attuale percorso di
carriera gestionale cui si ac-
cede superando il concorso
da primario».

Aumento di 200 euro al mese

per 130mila professionisti del Servizio
sanitario. Si punta sulla valorizzazione
deineo assunti. Soddisfattii sindacati
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ROMA. AUMENTI PER LAVORO DISAGIATO MEDICI,TUTELA NEOASSUNTI

& Redazione @ 8orefa W@ Italia @ 6 Visite

Premiato il lavoro “disagiato” dei medici di Pronto soccorso e delle guardie mediche e tutele, a partire da
un aumento di stipendio, per i giovani neo-assunti. Sono alcune delle novita previste nel nuovo contratto
2016-2018 dei medici, veterinari e dirigenti del Servizio sanitario nazionale, firmato la scorsa notte dopo
10 anni di attesa. Proprio al “lavoro disagiato - ha spiegato il segretario del sindacato Anaao-Assomed
Carlo Palermo - é stato destinato I'investimento maggiore, pari a 50 milioni di euro: si prevede infatti un
aumento delle indennita notturne di guardia da 50 a 100 euro, fino ad arrivare a 120 euro nei Pronto
soccorso. Inoltre, chi ha pit di 62 anni pud chiedere di essere esonerato dai turni delle guardie mediche”.
Ed ancora: il nuovo contratto guarda ai giovani, prevedendo aumenti di stipendio e voci contrattuali
ulteriori per i neo-assunti. Viene infatti “valorizzato finalmente - spiega il segretario Fp Cgil Medici Andrea
Filippi - il lavoro dei giovani heo-assunti, che prenderanno una retribuzione di posizione minima di 1.500
euro annue da subito: un fatto storico mai accaduto prima. Cosi come lo & I'aver previsto la certezza di
ottenere un incarico dopo 5 anni di servizio, con una retribuzione che sale di 2.000 euro all'anno”. In
pratica, ha chiarito, “un medico neo-assunto guadagnava finora circa 2.300 euro nette al mese, e non
aveva alcun salario accessorio. Ora guadagnera 2.400 euro al mese per effetto dell'aumento previsto del
3,48% ed in piu avra altri 100 euro al mese di posizione, per effetto dei 1.500 euro/anno; quindi andra a
guadagnare circa 2.500 euro netti mensili”. In piu, sottolinea, “guadagnera il doppio di prima sulle guardie
notturne e festive che di solito fanno i giovani: su una media di 5 guardie al mese, se prima guadagnava
250 euro lorde al mese, adesso ne guadagnera 500”. Ma sono anche altre le novita del contratto: viene
istituito un Osservatorio, nuovo strumento di relazioni sindacali, con l'obiettivo di mettere al centro il
benessere dei lavoratori, come sulle questioni di salute e sicurezza, a partire dal tema dell'emergenza
aggressioni al personale sanitario. Inoltre, evidenzia I'’Anaao, “le donne medico vedono crescere la
percentuale ammessa al part time e possono sperare di non perdere il salario di risultato per le assenze
legate alla gravidanza”. Insomma, conclude Filippi, “nonostante le poche risorse a disposizione, abbiamo

aumentato le buste paga di tutti i dirigenti del Ssn, valorizzato il lavoro dei giovani, premiato le carriere,
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aumentato la quota pensionabile e retribuito il disagio di chi lavora la notte. Si valorizza cosi la dignita del

lavoro pubblico e la centralita del Servizio sanitario pubblico”.
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Nuovo contratto dopo dieci anni

Medici, duecento euro in piu al mese

L'intesa riguarda 130 mila professionisti del Servizio sanitario, novita per le carriere
Plaudono i ministri Grillo e Bongiorno: I'obiettivo & di migliorare le prestazioni a tutti

Manuela Correra
Nuovi ruoli e percorsi per fare carrie-
raanche senonsidiventa primari, va-
lorizzazione dei giovani neo-assunti
e del lavoro «disagiato» dei camici
bianchi nei Pronto soccorso e nelle
guardie mediche ed un aumento di
stipendio per tutti i 130mila profes-
sionisti del Servizio sanitario nazio-
nale (Ssn) paria 200 euro lorde al me-
se. Dopo 10 anni di attesa, ed un diffi-
cile confronto, é stato firmato la scor-
sanotteall’Aran (Agenzia Rappresen-
tanza Negoziale Pubbliche Ammini-
strazioni) il nuovo contratto dei me-
dici,veterinariedirigentidel Ssnperil
triennio 2016-2018. A siglarlo tutte le
maggiori sigle di categoria, tranne i
sindacati Cimo, Anpo e Fesmed, che
hanno dato un giudizio negativo di-
chiarando lo stato diagitazione.
Unrisultatoattesodatempoedac-
colto con soddisfazione dai ministri
dellaSalute Giulia Grillo («E' fatta, ora
avantiinsieme perun futuro migliore
perilnostro Ssn», hadichiarato)edel-
la Pubblica amministrazione Giulia
Bongiorno. A dirsi «soddisfatti», defi-

nendoilnuovocontratto «complessi-
vamente buono», sonoanche isinda-
cati, sottolineando che si & ottenuto
«il massimo possibile». «Siamo am-
piamente soddisfatti date le condi-
zioni di partenza ed i vincoli imposti
dal ministero dell'Economia - ha af-
fermato CarloPalermo,segretariodel
maggiore dei sindacati dei medici di-
rigenti, I'Anaao-Assomed-. E il massi-
mo chesipotevaottenere.Ilnostroin-
teresse é stata la difesa del Ssn. Spetta
ora alla politica muoversi rapida-
mente». Anche per il presidente della
ConferenzadelleRegioni,StefanoBo-
naccini, e stato fatto «il miglior accor-
dopossibile», mentre la segretaria ge-
nerale della Cisl Annamaria Furlan
parla di «<buona notizia per la Sanita
ed il Paese» ed il segretario generale
della Cgil, Maurizio Landini, rileva
come l'accordo «valorizza il lavoro
dei giovani neo assunti e affronta si-
tuazioni critiche come la carenza di
organico, la salute e la sicurezza del
personale sanitario, a partire
dall'emergenzaaggressioni».

Una delle principali novita del
contrattoriguarda proprio la possibi-

lita di inediti ruoli e percorsi per fare
carriera, sulla base della professiona-
litaecompetenza, peruntotaledino-
vemila posizioni. I nuovi ruoli sono
definiti «posizioni di altissima pro-

fessionalita»: prevedono un incre-
mentoeconomico evisiaccedeattra-
verso una selezione da parte dei ma-
nager e dirigenti sanitari sulla base di
3 criteri che sono la casistica profes-
sionale, la capacita di utilizzo delle
tecnologieedicurricula. Si tratta cioe,
ha spiegato Palermo, di «un nuovo
percorso di carriera aperta, a partire
da gennaio 2020, che si affianchera
all'attuale percorso di carriera gestio-
nale cui si accede superando il con-
corso da primario». Ed incassato l'ac-
cordo, si guarda gia al prossimo rin-
novo contrattuale 2019-2021: «E fon-
damentale ora confermare il finan-
ziamento di 2 miliardi dal Fondo sa-
nitarioperil 2020 edi 1,5 miliardi per
il2021 agaranziadel prossimo rinno-
vo», ha avvertito Palermo. Rispetto
invece all'accordo 2016-2018, Paler-
mo hasottolineato come il «costo del
nuovo contratto € pari a 518 milioni
dieuroannuidal 2019». L'accordo sa-
raoravalutatodal ministerodell’Eco-
nomiae dal governo, per arrivare poi
allafirma definitiva.

Laprotesta

Non hanno firmato
isindacati Cimo, Anpo
e Fesmed:dichiarato
lo stato di agitazione
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130.000
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| punti dell'intesa

W Medici e dirigenti con pitidi 5 anni [ Chi ha pii di 5 anni di anzianita
di anzianita avranno la certezza
di un incarico

[ Stop alle aziende che
non riconoscono le carriere

di anzianita avranno

M | medici con meno di 5 anni

ricevera un aumento di 2.000 euro
sulla retribuzione di posizione

una retibuzione fissa di posizione

[ Istituiti quattro step di posizioni fisse per gli incarichi professionali
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I Retribuzione certa in base
all'anzianita a prescindere
dall'incarice

I Indennita per chi lavora
in pronto soccorso 120 euro

M Indennita di guardia notturna
da 50 100 euro a notte

I Dopo i 62 anni si puo essere
esonerati dalle quardie
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Il ticket costacaro
Giunglaregionale

@ Ogni cittadino italiano ha
pagato quasi 50 euro di ticket nel
2018 per un totale di circa 3
miliardi di euro, e un aumento di
quasi il 3% annuo, ma con grandi
differenze regionali. A fare il
punto sulla giungla dei ticket &
un report dell'Osservatorio
Gimbe in cui si sottolinea anche
come il ridotto uso di farmaci
equivalenti pesi per oltre 1,1
miliardi 'anno sulle tasche dei
cittadini, che lo sborsano per
pagare la differenza di prezzo tra
il prodotto di marca e quello «no
brand».

@ «Introdotta per moderare i
consumi, la compartecipazione
dei cittadini alla spesa sanitaria -
ricorda il presidente Gimbe Nino
Cartabellotta - si &
progressivamente trasformata, in
un periodo caratterizzato dal
definanziamento della sanita
pubblica, in un consistente
capitolo di entrata per le
Regioni». E ognuna lo
amministra con un livello di
autonomia che genera grandi
differenze, sia riguardo le
prestazioni su cui vengono
applicati, sia sugli importi da
corrispondere, sia sulle regole
per le esenzioni.

@ In particolare, la quota pro
capite totale per i ticket oscilla
dagli 88 euro in Valle d'Aosta a 34
in Sardegna; per i soli farmaci
'importo varia da 36 euro in
Campania ai 16 in Piemonte,
mentre per le prestazioni
specialistiche si passa da 64 euro
della Valle d'Aosta a 8,5 della
Sicilia.

@® Uno dei punti su cui si
sofferma il report Gimbe é la
differenza tra la quota fissa per
ricetta e la differenza, rispetto al
prezzo dell’equivalente, pagata
dai cittadini che scelgono di
acquistare il farmaco di marca.
Nel 2018 degli 1,608 miliardi
sborsati per il ticket sui farmaci,
solo il 30% é relativo alla quota
fissa per ricetta (8 euro pro
capite), mentre il rimanente
70%, ovvero 1,126 milioni (18,6
euro pro capite) & imputabile alla
scarsa diffusione dei no brand.

Roma. Una recente manifestazione per il rinnovo del contratto
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Dopo 10 anni di attesa e stato firmato il rinnovo del ccnl
dei medici ospedalieri. Ecco tutte le novita che riguardano
1 camici bianchi

Dopo 10 anni di attesa ¢ stato firmato il rinnovo del ccenl dei medici ospedalieri. Ecco tutte le novita che riguardano i camici bianchi

Anaao: dopo 10 anni di attesa ¢ stato firmato il rinnovo del cenl dei medici ospedalieri. Ecco tutte le novita che riguardano i camici
bianchi

“E fatta! Dopo 10 lunghi anni ¢ stato firmato il rinnovo del contratto nazionale dei #medici ospedalieri.Grazie a tutti quelli che si sono
impegnati per raggiungere quest’obiettivo. Lo dovevamo ai bravissimi professionisti sanitari, donne e uomini che portano avanti il nostro
Ssn con sacrificio e passione. Un adeguamento del contratto era doveroso da tempo, noi ci siamo riusciti! Ora avanti insieme per un
futuro migliore per il nostro Ssn.”

Cosi il ministro della Salute, Giulia Grillo, ha commentato 1’accordo sul rinnovo contrattuale per i circa 130mila medici, veterinari e
dirigenti sanitari del Servizio sanitario nazionale. Firmato nella notte del 24 luglio all’Aran, 1’ Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni, il rinnovo del contratto dell’ Area Sanita per il triennio 2016-2018 giunge al termine di una lunga e
complessa trattativa.

Sotto il profilo economico, I’accordo riconosce incrementi a regime del 3,48%, corrispondenti a un beneficio medio complessivo di circa
190 Euro/mese. Innovate anche le parti che riguardano le relazioni sindacali, la responsabilita disciplinare, alcune tutele, gli incarichi e la
carriera dirigenziale.

“Sono aumentate inoltre — ha sottolineato il ministro Grillo — le indennita di guardia da 50 a 100 euro, fino a 120 nei pronto soccorso e
chi ha piu di 62 anni potra chiedere di essere esonerato dalle guardie.Sono premiate le carriere gestionali e professionali e viene
valorizzato finalmente il lavoro dei giovani neo assunti che prenderanno una retribuzione di posizione minima di 1.500 euro annue da
subito: un fatto storico mai accaduto prima. Cosi come lo ¢ I’aver previsto la certezza di ottenere un incarico dopo 5 anni di servizio, con
una retribuzione che sale di 2.000 euro all’anno. Ora dovremo adoperarci per fare in modo che 1’accordo trovi la migliore applicazione
possibile, per garantire le condizioni ottimali di lavoro ai nostri medici e contemporaneamente il massimo della sicurezza ai nostri
pazienti”.
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Le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo sono: Anaao Assomed, Aaroi-Emac, Fassid (Aipac-Aupi-Simet-Sinafo-Snr), Fp Cgil
medici e dirigenti Ssn, FVM Federazione veterinari ¢ medici, Uil Fpl, Cisl medici, Cosmed, Codirp, Cgil, Cisl, Uil.
Anaao: una firma attesa da dieci anni

“E un contratto atteso da 10 anni. Pressoche’ 1’80% delle sigle ha firmato, una maggioranza ampiamente qualificata. Un risultato
globalmente da valutare positivamente e di ampia soddisfazione, date le condizioni di partenza e i vincoli messi dal Mef e dalle Regioni.

Siamo riusciti a fare le nozze con i fichi secchi, perche’ I’incremento medio fissato dal governo e’ di 200 euro pro capite lorde al mese,
ma i flussi che siamo riusciti a determinare con un lavoro intenso, che ha richiesto un coordinamento strettissimo tra tutte le sigle, ci
hanno permesso di ottenere qualcosa di significativo nel nostro interesse e nella difesa del Servizio sanitario nazionale. Abbiamo
guardato alle criticita’ generali e non a interessi di singole categorie”.

Lo ha detto Carlo Palermo dell’Anaao Assomed, associazione medici dirigenti, commentando la firma del rinnovo del contratto dei
medici e dirigenti sanitari avvenuta nel corso della notte. Insieme ai rappresentanti delle altre sigle sindacali che hanno sottoscritto il
contratto, Palermo nella sede dell’Enpam di via Torino, a Roma, ha spiegato alla Dire (www.dire.it) 1 punti salienti del contratto. “Da un
punto di vista economico — ha detto il responsabile Anaao — il contratto da’ delle prime risposte alle esigenze dei medici, dei veterinari,
dei dirigenti sanitari che avevano lo stipendio bloccato da circa 10 anni. E rivolto ai giovani, perche’ premia le loro retribuzioni, ma
anche a chi e’ piu anziano, ai dirigenti di struttura, perche’ viene valorizzata I’indennita’ di posizione fissa a un livello tale da avere forte
ripercussione sugli elementi previdenziali”. Una “attenzione particolare” e’ poi rivolta al disagio, ha detto ancora Palermo, “perche’ le
indennita’ di lavoro notturno e festivo vengono raddoppiate. Siamo particolarmente contenti per aver avviato finalmente una diversa
direzione nella remunerazione e valorizzazione delle carriere, che oggi sono molto piu’ dinamiche e rapide”.
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