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MATERIALI e METODO n

9 marzo ed 14 aprile 2022 SurveyMonkey*

29 domande totali con 3 sottodomande, di cui 5
domande a risposta aperta, 3 domande con un
differenziale semantico e 24 domande a risposta
multipla

| PARTE ‘ variabili sociodemografiche e lavorative

I PARTE mmp proprio lavoro, alla pandemia e al SSN



RISULTATI
Caratteristiche sociodemografiche e lavorative

1668 questionari compilati
eta compresa trai 26 ei 70 anni (eta media 49,85 + 10,03)

Tabella 1 — Caratteristiche sociodemografiche dei partecipanti

Frequenza Percentuale
Coniugata/convivente 1151 69%
Separata/divorziata 113 6,8%
Stato Civile Nubile 382 22 9%
Vedova 22 1,3%
Totale validi 1668
Si 957 57 %
Ha figli No 716 43%
Totale validi 1668
Nel suo  nucleo Si 315 19%
familiare ¢i sono No 1353 81%
anziani o disabili con  Totale validi 1668

ridotta autonomia?




Caratteristiche sociodemografiche e lavorative

RISULTATI

Tabella 2 — Caratteristiche lavorative

Frequenza Percentuale Frequenza Percentuale
Abruzzo 60 3,6% Meno di 15 minuti 5129 31%
Basilicata 9 0,5% Tempodi  Tra 15 e 30 minuti 602 36%
Calabria 14 Ufaf“ viaggio casa-  Tra 30 minuti e un‘ora 443 26%
C“’T’P ania 9?_ >.8% lavoro Pit di un'ora 113 7%
Emilia Romagna 266 16% Totale valid (6o
Friuli- Venezia Giulia 33 2% ora ELim / : °
| azio 90 5,4% Meno di 5 anni 313 19%
Liguria 62 3,7% Anzianitadi  Da5a 15 anni 457 27%
Lombardia 144 8,7% servizio Qltre 15 anni 898 54%
Regionedi  arche 39 2,3% Totale validi 1668
. [§) . '
appartenenza Molise 4 0.2% Area chirurgica 234 14%
Fiemonte 247 14,5% . . 0
. Area di Area medica 999 60%
Puglia 54 3,3% S o
Sardegna 45 5 79, Specializzazione  Area dei servizi clinici 435 26%
Sicilia a8 2.99% Totale validi 1668
Trentino-Alto Adige 28 1.7%
Toscana 191 11,5%
Umbria 24 1,4%
Valle d’Aosta 6 0,4%
Veneto 209 12.6%
- Totale validi 1664



RISULTATI

Caratteristiche sociodemografiche e lavorative
Tabella 3 - Tipologia di contratto

Frequenza Percentuale
Incarico di lavoro autonomo 26 2%
Tipologia di  Medico in formazione specialistica 45 3%
contratto Assunta a tempo determinato 57 3%
Assunta a tempo indeterminato 1540 92%
Totale validi 1668
) No 21 1%
wnto o tompe I 67 5%
indeterminato Lo sono g“.j . 1 SE_'D 4%
Totale validl 1668
Vorrebbe essere Pensionata ed autonoma 7 50%
Precedentemente assunte a tempo 5 35,7%
assunto a tempo . . . . . .
indeterminato? mdefen?wnam (:5: sono ffl“_'EiﬂE.fﬂfE’ 0 dmr?esse)
No...perché Altro {r:ce:rr:amfe o maggiore formazione) 2 14,3%
Totale valido 14 (su 21)
No 669 40%
Lavora a turni?  Si 999 60%
Totale valido 1668
No 1620 97%
Lavora part time? Si 48 3%

Totale valido 1668




RISULTATI

Caratteristiche sociodemografiche e lavorative

Tabella 4 — "Vorrebbe essere assunta a tempo indeterminato?” “"No, perché...” - Temi ricorrenti

Temi ricorrenti ] Frequenza
Stabilita/sicurezza . 49
Condizioni economiche migliori 16

Tutele 12
Passione peril lavoro 4
Riconoscimento personale e professionale 4

Carriera e sviluppo di carriera 3

= Stabilita economica, lavorativa, riflesso positivo sulla vita familiare
= Sjcurezza economica



RISULTATI « Il mio lavoro»

Insoddisfatta/ . Soddisfatta/
| I | | | )
delusa entusiasta

Figura 1 — “Se pensi al tuo attuale lavoro come ti senti? (Indica dove ti collochi tra le due posizioni”)

Le mie aspettative sono migliorate

Le mie aspelktative sono rimaste invariate [E3

Le mie aspettative sono peggiorate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m MNel prossimo futuro NOM mi vedo nel mio lavoro attuale

m Nel prossimo futuro mi vedo nel mio lavoro attuale

Figura 2 — "Dopo due anni di pandemia le mie aspettative nei confronti del lavoro sono:” e "Nel prossimo
Futuro ti vedi nel tuo lavoro attuale?”



RISULTATI « Il mio lavoro»

Mon ci sono alternabive/& difficile cambiare _ 138 (27,3%)
Quesbioni economichefcarriera - 42 (8,3%)

Prossima alla pensione - 28 (5,5%)
Impossibile per gquestioni logistiche - 23 (4,5%)
0 50 100 150 200 250 300

Figura 3 — "Nel prossimo futuro tivedi nel tuo lavoro attuale?” "SI, perché...”



RISULTATI « Il mio lavoro»

Inscddisfatta dalle condizicni di lavore _ 124 (35’7%)
Demotivazione, burnout, stanchezza _ 86 (24,7%)
Sviluppare la propria professionalita _ 52 (14,9%)

Mancata conciliazione con lavita privata _ 38 (10,9%)
Pensicnamenkto _ 34 (917%)

Discriminazione e mabbing - Fi (2%)

(1,7%)

Incertezza lavorativa e precanato . 6

0 20 40 60 80 100 120 140

Figura 4 — "Nel prossimo futuro ti vedi nel tuo lavero attuale?” "No, perché...”



RISULTATI « Il mio lavoro»

Sono migliorate 16%

Sono rimaske invariate 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S90% 100%

Figura 5 - "Dopo due anni di pandemia le relazioni nel tuo gruppo di lavoro sono:”



RISULTATI « Il mio lavoro»

Distanza tra scelte organizzative e necessita del personale sanitaric |1 255
Caricodilavore [N -0
Carenza di personale [N -G 1
Peso della “medicina di carta” (incombenze burocratiche) [N 160
Inadeguata retribuzicne |G 112

Altro [N S6

Mancanza di una visione adeguata alle abilita Femminil nella I S
organizzazione e gesbione del sistkemi di cura

Inadeguatezza della turnazione lavorofripose | 50

Scarsa chiarezza della responsabilita nella gestione dei pazienti | 56

Problemi di sicurezza sul lavoro (es. carenza dpi, luoghi inadeguati,
normativa sulla sicurezza non rispettata, ebc) . 45

Problemi di sicurezza personale (es. aggressioni da parte degli
ukenki) 25

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Figura 6 - "Quali delle seguenti criticita riscontri attualmente nel tuo lavoro?”



RISULTATI

Tutte le opzioni

Difficoltd con le scelte della classe dingenziale, scarso coinvalgimenta,
mancanza di un progetto
Crganizzazione del lavoro (turnistica, Ferie, carico di lavora, carenza
personale)

Mancata valorizzazione della professionalitad e della meritocrazia
Strument, spazi e aktrezzabure inadeguake

Difficoltd con i colleghi

Difficoltd a integrare il rualo di madre con quello di medico (mancanza di
tutele, visione maschiliska)

Servizi assenti e depokenziamento degli skessi

Scarsa gualita del servizio erogato e paziente non al centro della cura
Medicina difensiva e nischio medico-legale

Altro (scelte politiche, sindacati poco tutelant, eccessiva tassazione)
Stress, burnout

Ricerca non butelata

Burocrazia

Messuna criticitd

« Il mio lavoro»

. 16

. 1 5
N | 7
.
S 7
I
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Figura 7 - "Quali delle sequenti criticita riscontri attualmente nel tuo lavoro?” — Risposta Altro

raggruppata per temi ricorrenti

18



RISULTATI « Il mio lavoro»

Mon mi sento partecipe nelle scelte organizzative _ 27T
Mi sento esaurita emotivamente _ 228
Non riesco a conciliare | tempi vita-lavoro _ 224
Mi sento svalonzzata nel percorso di studio e professionalizzante _ 195
MNon sento di avere possibilita di carriera _ 188
Ao |G c7

Mi sento impossibilitata ad una gestione solidale del lavoro nel _ 84
gruppo

Mi sento discriminata da colleghi efo supenon _ 57

0 50 100 150 200 250 300

Figura 8 - "Quali delle sequenti difficolta vivi in quest'ultimo periodo nel tuo lavoro?”



RISULTATI « Il mio lavoro»

Nessunadifficoltz I 15
Mancata valorizzazione e cura (carriera, formazione, retribuzione, . | 3
possibilitd di Fare ricerca, supporto)
Assenza di condivisione e progettualita nelle scelte della direziene | | ”
Tutte le opzioni NG 11
Carenza di personale, turnazione eccessiva € mancanza di tutele NG  ©
Mancanza di budget, strumentazion obsolete, strutture I S
inadeguate
Carnco di lavoro eccessivo e skanchezza |1
Difficolta con i colleghi |1 <]
Cambio della cura (overdiagnosi, mancanza di etica) 1R 7
Situazioni di Mobbing, bossing & demensionamento  [|1NEE 7
Difficolta legate al ruolo di madre e di medico |1 1]
Relazioni con gl utenti [ 1

Carico burocratico | 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Figura 9 - "Quali delle sequenti difficolta vivi in quest'ultimo periodo nel tuo lavero?” — Risposta Altro
raggruppata per temi ricorrenti



RISULTATI « Il mio lavoro» _
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Figura 10 —"Se potessi cambiare domani l'organizzazione del tuo lavoro, che cosa cambieresti? (Indica tre
priorita)”



Conciliazione vita-lavoro

Mai | L @ | | | Quotidianamente

Figura 11 —"Ti sei mai sentita criticata per aver scelto, tramite ['uso di congedi previsti dalla legge, |a
sfera personale o familiare rispetto al lavoro”

Si %

93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 12 — “Secondo te basteranno le attuali politiche di conciliazione vita-lavoro per rendere il lavoro
piu soddisfacente?”



Conciliazione vita-lavoro

11

Sono adeguate

Sarebbero adeguate se il lavoro Fosse organizzato meglio _ 6

Le donne dovrebbero essere indipendenti, cambiare
atteggiamento (ci sono donne che non ne hanno avute)

Le donne dovrebbero suddividere certe incombenze a livello
Familiare

0 2 4 6 8 10 12

Figura 13 - "Secondo te basteranno le attuali politiche di conciliazione vita-lavoro per rendere il lavoro
piu soddisfacenkte?” — Risposka "Si, basteranno, perché” raggruppata per temi ricorrenti



Conciliazione vita-lavoro

Sodeta maschilista e culturalmenke non al passo

Vanno ripensate perché poche, limitanti o lontane dalle necessita
reall

Poco personale e troppo carico di lavoro

Andrebbe ripensato il lavoro e la sanita

Mon vengono atbuake

Se richieste si & emarginate, discriminate

Riorganizzazione sociale a ivello nazionale sugl standard europei
(anche nel serviz alla Famiglia)

Mon d sono reali cambiamenti e non nsolvono i reali problemi

Mon so spiegare

Chi le deade non conosce il lavoro

I 123
I o8
a7
I 5
I

I -2

I 40

I 20

Il 12

11

0 20 40 60 80 100 120 140

Figura 14 - "Secondo te basteranno le attuali politiche di conciliazione vita-lavoro per rendere il lavoro
piu soddisfacente?” — Risposta “"No, non basteranno, perché” raggruppata per temi ricorrenti



Il mio lavoro e la pandemia

Poco - 7%

Per nulla I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Figura 15— "Quanto ritieni sia necessario analizzare le criticita emerse durante la pandemia mediante un
confronto aperto tra direzione organizzativa e professioniski?”



Il mio lavoro e la pandemia

Pessima | . | | | | Ottima

Figura 16 — "Come aiudichi l'adequatezza delle catene di comando nella risposta al covid?”

Si, cambiera in meglio - 11%
Si, cambiera in peggio - 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 17 — "Pensi che la proclamata fine dell'emergenza influira sul tuo lavoro?”



Il Sistema Sanitario Nazionale

sumento retribuzione ordinaria ||| KGN 1

Maggior ruclo nei processi decisionali riguardanti il lavere ||| |GGG 201

riduzione carichi dilavere ||| | T 200

Lavoro notturno e Festivo extraorario con retribuzione spedfica ||| ENKNKNKNRNRNEGEGEGEGEGE 170
Riduzione incombenze burocratiche ||| NG 155
Tetto turni notturni e Festivi ||| 138
Ao [N ©S
Riduzione carico fiscale del salario accessorio ||| | 75
Riduzione crario di lavoro [l 58
Pensione anticipata [l 51

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Figura 18 - "Di fronte alla scarsa appetibilita del lavoro nel SSN peri giovani neo-specialisti (bandi
scoperti) che cosa proporresti?”



Il Sistema Sanitario Nazionale

Valorizzare competenze, Formazione e carriera 22
Tutke le opzioni 12
Rispettare turni e orari (con meno Festivi e reperibilita, fene e.. 12
Adeguare i carichi di lavoro e aumentare il personale TEEEEEEEEEEEEEEEE——————— | ]
Migliorare la retribuzione IEEEEEEEEEEEEEEE—————— 1
Migliorare il siskema non solo peri giovani ma per tutti I L
Riconoscere il lavoro usurante MEE—————
Migliorare la qualita del lavoro e ]
Ridurre incombenze burocrabiche ——
Potenziare il territorio e la gualita del servizio I 2
Aumentare la meritocrazia I
Migliorare lambiente I 2
Aumentare il ruoclo nei processi decisionali T ?
Proporre contrath a tempo indeterminatc
Aumentare le tutele (anche della maternita) . 7
Rivalorizzare la professione Emm
Abaolire il numero chiuso nelle fFacoltad di medicina 7
Ridurre la pressione medico-legale |
Potenziare il lavoro part-time 7
0 5 10 15 20 25

Figura 19 - "Di fronte alla scarsa appetibilita del lavoro nel SSN per i giovani neo-specialisti (bandi
scoperti) che cosa proporresti?” — Risposkta Altro raggruppata per insiemi di appartenenza



Sanita governata dalle donne

LAVORO: migliore
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Figura 20 — "Come sogni una sanita del fuburo governata dalle donne? (Indica tre prionta)” Tu te I d M ate 'n Ita
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Strumenti per migliorare il lavoro

Mon ho partecipato ad uno sciopero

Ho partecipato ad uno sciopero

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% E0% S0% 100%

W Ritengo sia uno strumento utile m Non ritengo sia uno strumento ukile

Figura 21 — "Hal mai parteapato ad uno soopero?” e “Credi che lo soopero sia uno strumento ubile per
farsi ascolbare?



Strumenti per migliorare il lavoro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% &0% 20% 100%

Figura 22— "Hai mai segnalato alla tua direzione un problema o Fatto delle proposte (anche
Insieme ai tuoi colleghi)?”
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Key wards

Umanizzazione sia delle cure
che dell’organizzazione

Meritocrazia ed Equita
Conciliazione vita/lavoro
Formazione

Condivisione




	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26
	Diapositiva numero 27
	Diapositiva numero 28

