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La crescita del Settore Anaao Giovani  

dal 2009 ad oggi 

2009 
(Maggio) 

 

2014  
(Settembre) 

 

2015 
(Dicembre) 

 

2016  
(Dicembre) 

 

2017  
(Marzo) 

 

1122 

 

1915 

 

2357 

 

2471 

 

2569 

 



Iscritti Anaao, Anaao Giovani e Quadri AG – 30 Marzo 2017 



Iscritti Anaao e Anaao Giovani – % di genere – 30 Marzo 2017 

Piemonte 
2159 (52% - 48%) 

175 (33% - 67%) 

Valle d’Aosta 

101 (67% - 33%) 

8 (62,5% - 37,5%) 

Lombardia 

1791 (53% - 47%) 

146 (40% - 60%) 

Bolzano                Trento 

386 (53% - 47%)     108 (48% - 52%) 

39 (26% - 74%)        14 (43% - 57%) 

Veneto 

2294 (55% - 45%) 

530 (42% - 58%) 

Friuli 

416 (50% - 50%) 

90 (37% - 63%) 

Liguria 

994 (51% - 49%) 

120 (34% - 66%) 

Emilia Romagna 

2839 (50% - 50%) 

442 (38% - 62%) 

Toscana 

1793 (51% - 49%) 

232 (37% - 63%) 

Sardegna 

641 (39% - 61%) 

47 (34% - 66%) 

Marche 

668 (57% - 43%) 

61 (43% - 57%) 

Umbria 

418 (47% - 53%) 

123 (45% - 55%) 

Lazio 

1887 (55% - 45%) 

141 (43% - 57%) 

Abruzzo 

648 (57% - 43%) 

50 (50% - 50%) 

Molise 

101 (54% - 46%) 

5 (20% - 80%) 

Campania 

1885 (66% - 34%) 

186 (44% - 56%) 

Calabria 

352 (60% - 40%) 

11 (45% - 55%) 

Basilicata 

158 (65 % - 35%) 

6 (34% - 67%) 

Puglia 

899 (63% - 37%) 

63 (43% - 57%) 

Sicilia 

765 (54% - 46%) 

77 (39% - 61%) 

 Iscritti Anaao 

 Iscritti AG 
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Distribuzione % del numero dei medici ospedalieri Ssn  

a T. indeterminato secondo le principali fasce d’età (Fonte: Cat 2014) 



Categorie di medici specialistici suddivisi per tipologia, 

numerosità ed età media (anni) 



Numero medio annuo di medici ospedalieri Ssn 

 a T. indeterminato cessati per quinquennio 



Numero stimato di medici Ssn in uscita nei prossimi 10 anni 

101 
8 (8%) 
2 
107 

2159 
175 (8%) 
31 
2625 

994 
120 (12%) 
13 
738 1793 

232 (13%) 
11 
2607 

418 
123 (29%) 
2 
313 

1887 
141 (7%) 
19 
3906 

1885 
186 (10%) 
45 
2775 

641 
47 (7%) 
2 
1137 

Bolz: 386 
39 (10%) 
1 
275 

416 
90 (21%) 
5 
747 

2294 
530 (23%) 
29 
2500 

2839 
442 (15%) 
28 
2028 668 

61 (9%) 
0 
155 

648 
50 (8%) 
5 
852 

899 
63 (7%) 
3 
1952 

352 
11 (3%) 
0 
1154 

158 
6 (4%) 
0 
349 

101 
5 (5%) 
0 
155 

Iscritti Anaao Assomed 

Iscritti settore Anaao Giovani 

Quadri Anaao Giovani 

Numero stimato di medici SSN in uscita nei prossimi 10 anni 

765 
77 (10%) 
20 
2628 

1791 
146 (8%) 
21 
3898 

Tren: 108 
14 (13%) 
2 
275 



Medici & Sindacato 

74.000  Medici ospedalieri sindacalizzati  
                          (dato  normalizzato con i pensionamenti) 
 
125.000 Medici a T. indeterminato + T. determinato + 
  LP + SAI (esclusi odontoiatri, veterinari,  
  universitari) 
 
40%  Sono da sindacalizzare 
 
 



2 
CONFERENZE 

NAZIONALI 

6 
RIUNIONI DEL 

COORDINAMENTO 

NAZIONALE 

 2 
INIZIATIVA 

OSPEDALIERA 

 

520 
Circa il 22% del totale) 

 
QUESITI  

COORDINAMENTO 
SERVIZI  

(Solo nel 2016) 

 7 
EVENTI 

REGIONALI 

 

4 
SEMINARI, 

CORSI, EVENTI 

Attività del Settore Anaao Giovani - Luglio 2014/Marzo 2017 

11 
STUDI & 

INDAGINI 

 

25 
NEWSLETTER 

 

11 
VIDEO 

 

4 
CAMPAGNE 

COMUNICAZIONE 

 

1 
APP 

23 
DIRIGENZA 

MEDICA 

 

1 
VADEMECUM 



Attività del Settore Anaao Giovani - Luglio 2014/Marzo 2017 



Attività del Settore Anaao Giovani - Luglio 2014/Marzo 2017 



L’Anaao Giovani sulla STAMPA - Luglio 2014/Marzo 2017 

230 
STAMPA 

SPECIALIZZATA 

 

10 
INTERVISTE  

RADIO E TV 

 

20 
STAMPA 

NAZIONALE 

 

20 
STAMPA 

REGIONALE 

 
21 

COMUNICATI 

STAMPA 



L’Anaao Giovani sulla STAMPA - Luglio 2014/Marzo 2017 



I temi affrontati - Luglio 2014/Marzo 2017 
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SI 

NO 

Anaao Giovani su Facebook 



Sono stati organizzati 
incontri su Precariato 

medico e della 
Dirigenza sanitaria? 

25% SI  

68% NO 

Questionario sull’attività sindacale – Marzo 2017 

75    % 
Afferma che la 

comunicazione 
funziona abbastanza 

bene sia tra gli AG, sia 
da AG verso Aziendali, 

Regionali e viceversa 

 

Sono stati effettuati 
incontri su rispetto 

orario di lavoro? 

45% SI  

47% NO 

Siete aggiornati su 
incarichi professionali 

e se esiste 
graduazione delle 

funzioni? 

56% SI  

47% NO 

Sono stati organizzati 
incontri sulla 

Responsabilità 
medica? 

43% SI  

54% NO 

Sono state organizzate 
riunioni con 

l’intersindacale 
locale? 

48% SI  

48% NO 

Esistono  
unità di rischio clinico  

e vengono  
organizzati incontri? 

59% SI  

38% NO 

25% NO incontri 

Sono stati organizzati 
incontri su contratto di 

lavoro? 

11% SI  

80% NO 



Ricevete dai vostri 
aziendali informativa 

sulla Scuola Quadri ? 

50% SI  

47% NO 

Ricevete informative 
sui cambiamenti 

dell’organizzazione 
sanitaria che avviene 
nelle vostre aziende? 

50% SI  

45% NO 

Partecipate agli 
incontri sindacali? 

66% SI  

27% NO 

Avete rapporti con i 
vostri Segretari 

aziendali? 

79% SI  

18% NO 

Ricevete informative generali 
sull’attività sindacale che 

viene condotta dal sindacato 
a livello locale e regionale? 

68% SI  

27% NO 

Venite contattai dai 
vostri responsabili 

regionali e/o quadri 
AG, ma soprattutto 

sono in campo 
iniziative locali 

sindacali? 

50% SI  

34% NO 

9% POCO 

Questionario sull’attività sindacale – Marzo 2017 







IL SETTORE COME LABORATORIO DI IDEE 

 L’Anaao investe risorse sui giovani 

I numeri del settore giovanile sono in crescita 

 La presenza sulla stampa è quasi costante 

 I temi affrontati coprono la sanità a 360° 

 Sinergia con le società scientifiche e gli ordini professionali 

 Metodologia di lavoro in gruppi  

 Sinergia con l’esecutivo nazionale 

 La comunicazione “Smart” come informativa inizia a 

circolare tra gli AG, gli AG e i segretari Aziendali e i segretari 

regionali 

 I mutamenti organizzativi in sanità hanno rotto il “silenzio” 

intergenerazionale 

 

 

Conclusioni 



IL SETTORE COME LABORATORIO DI IDEE 

 Pochi quadri AG rispetto ai numeri generali e agli iscritti AG 

regionali 

 I giovani entrano nel mondo del lavoro già “logorati” da anni di 

precariato e con una formazione “debole” e già “vecchi” 

 Non sempre funziona l’assioma “i giovani devono lottare per i propri 

diritti” 

 L’attività sindacale a livello locale tende a coinvolgerli poco e loro si 

fanno coinvolgere poco. Perché? 

 Non conoscono il contratto e non conoscono gli accordi decentrati. 

Perché? 

 Coinvolti nei consigli regionali ma non in quelli aziendali (si predilige 

il contatto diretto). Perché? 

 I responsabili regionali AG non hanno il polso della situazione 

sindacale loco-regionale. Perché? 

 Ricambio dei quadri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusioni 



L’Informativa non sostituisce l’attività sindacale e quindi i 

giovani hanno necessità di un confronto allargato 

 

La comunicazione conflittuale deve essere abbattuta 

 

Identificare pochi ma buoni. Non serve sempre far «massa». 

 

La delegazione trattante è sempre un occasione. 

 

I Quadri AG non hanno sufficiente esperienza e quindi 

trasparenza e buon senso favoriscono il dialogo e il consenso. 

 

L’Attività sindacale locale è lo specchio del coinvolgimento dei 

giovani. Se manca non c’è partecipazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposte 


