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ANAAQ ASSOMED

L’unione della e di quella in ANAAO
Assomed ha consentito di configurare la prima forza sindacale
nazionale della dirigenza medica e sanitaria.




LO STATUTO ANAAO ASSOMED

Articolo 1 Costituzione —"‘

4. L’associazione si articola in Settori omogenei per caratteristiche
professionali o per eta anagrafica dotati di autonomia organizzativa.

Articolo 23 Settore della Dirigenza Sanitaria
3. Il Settore Dirigenza Sanitaria comprende la rappresentanza della
dirigenza del ruolo sanitario di S.S.N., LZ.S. e A.R.P.A.
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2. 11 Settore ¢ responsabile delle attivita organizzative specifiche delle
categorie rappresentate, anche all’interno della pili generale attivita
rappresentativa di Anaao Assomed, con autonomia riferita agli aspetti
peculiari professionali e legislativi, e cio ai fini della specifica ed ottimale
tutela  professionale delle categorie che vi  affluiscono.

5. Il Settore si configura come organo dell’Associazione, integra quelli
previsti all’art. 10, ed e costituito a livello nazionale dal Responsabile
Nazionale di Settore, dal Direttivo Nazionale, composto da sette
componenti compreso il Vicario e dal Responsabile Amministrativo.



N e Articolo 23 Settore della Dirigenza Sanitaria

6. Ad ogni livello regionale ed aziendale ¢ previsto un Responsabile del Settore
che si configura come organo ai fini del godimento dei diritti sindacali.

7. Ad ogni livello organizzativo dell’ Associazione nazionale, quali il Consiglio
Nazionale, art. 15, comma 1, lettera a) e b), la Direzione Nazionale, regionale
ed aziendale, il Settore ha rappresentanze numeriche proporzionali agli iscritti.
Il settore elegge propri responsabili tra gli iscritti delle categorie appartenenti
al Settore stesso, che hanno ad ogni livello organizzativo la responsabilita di
garantire la tutela delle categorie rappresentate per gli aspetti specifici.
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8. I responsabili di settore a livello regionale ed aziendale partecipano
comunque alla delegazione trattante, nel caso non siano gia
componenti della Segreteria Regionale e della Segreteria Aziendale.




Presentazione del Settore
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Presentazione del Settore
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Area Diagnostica Area Farmaceutica Area Fisica Medica Area Psicologia Sanitaria

Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie, IRCCS, 1ZS, ARPA.



La tutela sindacale del Settore Dirigenza Sanitaria
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A BIOLOGI CHIMICI FISICI FARMACISTI PSICOLOGI

P Q

un’insieme di elevate e distinte specificita

Per le oggettive specifiche caratteristiche
delle categorie della attuale dirigenza
sanitaria viene dunque riconosciuta la
necessita di un livello organizzativo e di
tutela specifica per gli aspetti peculiari
tecnici e legislativi di ogni categoria
rappresentata nell’SSN.

BIOLOGI CHIMICI
FISICI FARMACISTI

PSICOLOGI



Il contesto attuale del SSN
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Qe 1. Carenza di personale sanitario & 2. Sottofinanziamento cronico
3. Disparita territoriali f e 5 4. Liste d’attesa

@ 8. violenze sugli operatori sanitari

&L 5. Strutture obsolete e carenza di & 6. Burnout e malessere tra gli operatori sanitari

s 7. Sovraccarico dei Pronto Soccorso diagnostica di




Specifiche criticita della dirigenza sanitaria
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Scuole di Specializzazione

«Dopo decenni di silenzio istituzionale trattamento economico di soli
e dopo la cancellazione nel 2016 della 4.773 euro annui

vecchia Legge 401/2000, mai applicata,

¢ stata finalmente approvata la norma

che riconosce un primo trattamento

economico agli specializzandi delle

categorie sanitarie non mediche» Equiparazione del trattamento economico

a quello dei medici



Specifiche criticita della dirigenza sanitaria
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Indennita di specificita sanitaria

Allo scopo di valorizzare Grave sperequazione nel finanziamento
economicamente le caratteristiche dell’indennita di specificita, inserito per
peculiari e specifiche della Dirigenza il 2026 per tutti i professionisti, medici,
Sanitaria dipendente delle Aziendg veterinari e personale del comparto, ma
Sanitarie, si istituisce P’indennita non per i dirigenti sanitari

stipendiale di specificita Sanitaria.
importo annuo lordo comprensivo
della tredicesima mensilita', pari a
1.381,49
Correggere I’errore ed incrementare il valore
dell’indennita di specificita



Carenza di personale

Il blocco delle assunzioni € stato
attuato tramite i tetti di spesa per il
personale del Ssn introdotti sin dal
2005 ; solo parzialmente rivisti nel
2019 e ancora soggetti a limiti di spesa.

Specifiche criticita della dirigenza sanitaria

Riconoscimento delle funzioni
essenziali che tali categorie svolgono
nel sistema sanitario e azioni coerenti
da parte delle aziende sanitarie nel
garantirne il pieno esercizio.

Garantire il turn-over e Incrementare il personale
della DIRIGENZA SANITARIA con nuove
assunzioni



Specifiche criticita della dirigenza sanitaria
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Limitazioni di carriera per la Dirigenza Sanitaria

Negli ultimi 10 anni, le politiche
di spending review hanno tagliato e
riorganizzato molte strutture dirigenziali
sanitarie con conseguente contrazione
delle posizioni gestionali.

La mancata applicazione del CCNL
vigente ha ulteriormente ristretto le
gia limitate opportunita di carriera
professionali e gestionali.

Nulla diminuisce la motivazione di un
dipendente piu della sensazione di
essere bloccato in un lavoro senza
sbocchi futuri.



Ruolo del Settore Dirigenza Sanitaria
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I nuovi scenari del SSN:

Innovazioni tecnologiche e
digitalizzazione

Nuove forme di organizzazione sanitaria
(territoriale, ospedaliera, integrata)

Potenziamento della sanita pubblica e
investimenti nel personale




Ruolo del Settore Dirigenza Sanitaria
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Azioni sindacali;

@ 1. Riconoscimento del ruolo strategico

2. Percorsi di carriera chiari e motivanti

&2 3. Formazione continua

(% 4. Valorizzazione economica e professionale

Q 5. Rappresentanza e partecipazione attiva



Nulla si crea, nulla si distrugge, tutto
si trasforma.
A. Lavoisier

Grazie per lattenzione

M. C. Escher (1898-1972). “Metamorfos”
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