
CCNL 2022-2024

LE NUOVE TUTELE
P E R  D I R I G E NT I  M E D I C I  E  S A N ITA R I



SI SBLOCCA 
L’ INIZIO DELLE
TRATTATIVE 
PER IL CCNL 25/27
P E R C H É  È  P O S IT I VO ?  
P E R C H È  S I  D I S C U T E  U N  C O NT R AT TO  
N E L  T E M P O  S TO R I C O  C U I  È  R I F E R ITO.
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AUMENTA 
LA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA
P E R C H É  È  P O S IT I VO ?  
P E R C H È  È  S T A T A  A U M E N T A  L A
R E T R I B U Z I O N E  S E N Z A  A U M E N T A R E  L A
S O G L I A  O L T R E  L A  Q U A L E  L E  O R E
E C C E D E N T I  S O N O  R E C U P E R A B I L I .
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PERIODO DI PROVA:
FLESSIBILITÀ E 
TUTELA DELLA DISCIPLINA
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P E R C H É  È  P O S IT I VO ?  
P E R C H È  D U R A NT E  I L  P E R I O D O  D I
P R OVA ,  I L  D I R I G E NT E  P U O ’  S VO LG E R E
S E RV I Z I O  I N  S E D I  D I V E R S E ,  M A  S O LO
N E L L A  M E D E S I M A  D I S C I P L I N A  O G G E T TO
D E L  C O N C O R S O  E  N O N  I N  D I S C I P L I N E
A F F I N I  O  E Q U I P O L L E NT I .



RICOSTITUZIONE
DEL RAPPORTO
DI LAVORO

4
P E R C H É  È  P O S I T I V O ?  
P E R C H È  I L  D I R I G E N T E  C H E  A B B I A
I N T E R R O T T O  I L  R A P P O R T O  D I  L A V O R O ,
P E R  P R O P R I O  R E C E S S O  O  P E R  M O T I V I  D I
S A L U T E  P U O ’  R I C H I E D E R E  E N T R O  5  A N N I
D A L L A  D A T A  D I  C E S S A Z I O N E  L A
R I C O S T I T U Z I O N E  D E L L O  S T E S S O  A N C H E
A  U N ’ A Z I E N D A  D I V E R S A  D A L L ’ U L T I M A  I N
C U I  H A  P R E S T A T O  S E R V I Z I O .  



FERIE DURANTE IL
PERIODO DI PREAVVISO5
P E R C H É  È  P O S I T I V O ?  
P E R C H È  D U R A N T E  I L  P E R I O D O  D I
P R E A V V I S O ,  C O M P A T I B I L M E N T E  C O N  L E
E S I G E N Z E  O R G A N I Z Z A T I V E  E  T E N U T O
C O N T O  D E L L E  E S I G E N Z E  D E L  D I R I G E N T E ,  È
C O N S E N T I T A  L A  F R U I Z I O N E  D I  E V E N T U A L I
G I O R N I  D I  F E R I E  R E S I D U I .

I N  C A S O  D I  M O B I L I T À ,  S O N O  T R A S F E R I T E
A N C H E  L E  F E R I E  R E S I D U E  N O N  F R U I T E  D A L
D I R I G E N T E .  



INFORMAZIONI ALLE
ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

6
P E R C H É  È  P O S I T I V O ?  
P E R C H È  È  S T A T A  P R E V I S T A
L ’ I N F O R M A Z I O N E  O B B L I G A T O R I A  
E  P R E V E N T I V A  S U I  F A B B I S O G N I  D I
P E R S O N A L E  S E G U I T A  D A  U N  I N C O N T R O  
D I  A P P R O F O N D I M E N T O  C O N  I  S I N D A C A T I .  



TUTELE IN CASO DI
AGGRESSIONI

7
P E R C H È  È  P O S I T I V O ?
PERCHÈ SONO STATE  RAFFORZATE LE TUTELE
LEGALI CHE LE AZIENDE DEVONO FORNIRE IN
CASO DI AGGRESSIONI.



STABILIZZATE LE
PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE

8
P E R C H È  È  P O S I T I V O ?
P E R C H È  È  S T A T A  C O N F E R M A T A  L ’ I N V A R I A N Z A
F I N A N Z I A R I A  D E L  C O S T O  C O M P L E S S I V O  D E L L E
P R E S T A Z I O N I  A G G I U N T I V E  A  C A R I C O  D E L  B I L A N C I O
D E L L ’ A Z I E N D A  P R E N D E N D O   A  R I F E R I M E N T O  I L
2 0 2 1 .  

L A  R E G I O N E  P U O ’  P R E V E D E R E  U N A  R E V I S I O N E  D E I
L I M I T I  F I N A N Z I A R I ,  M A  N E L  R I S P E T T O  D E L  T E T T O
C O M P L E S S I V O  R E G I O N A L E  E  D E L L E  N O R M E  V I G E N T I .



ANZIANITA’ PER GLI
INCARICHI: SUPERATO IL
VINCOLO DELLA STESSA
DISCIPLINA
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P E R C H È  È  P O S I T I V O ?
P E R C H É  A I  F I N I  D E L  C O N F E R I M E N T O  D E G L I
I N C A R I C H I  V I E N E  V A L O R I Z Z A T A  T U T T A
L ’ A N Z I A N I T À  D I  S E R V I Z I O  M A T U R A T A ,
A N C H E  S E  S V O L T A  I N  D I S C I P L I N E
D I V E R S E .


