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TRIENNIO 2019-2021 - CCNL AREA 23.1.2024 – Quale è la corretta applicazione dell’art.
18 del CCNL Area Sanità 2019-2021, in merito al trattamento economico in caso di
ricostituzione del rapporto di lavoro di un Dirigente Medico avente l’indennità di
esclusività maggiore di 5 anni alla cessazione del rapporto di lavoro?

      

Premesso che l’art. 18 del CCNL si applica alle domande di ricostituzione presentate
dall’entrata in vigore di tale CCNL ovvero dal 24 gennaio 2024, ai sensi del comma 2 terzo
alinea il dirigente deve essere ricollocato, dalla data di ricostituzione del rapporto (ovvero la
data di effettivo inizio del servizio) nella fascia di esclusività maturata al momento della
cessazione.

  

Per quanto attiene le posizioni relative alla ricostituzione del rapporto di lavoro intervenute
precedentemente l’entrata in vigore del CCNL 23.1.2024 e soggiacenti alle precedenti
disposizioni contrattuali, si ritiene che alla data di entrata in vigore del predetto CCNL le stesse
debbano essere rivalutate alla luce del nuovo contratto con decorrenza 24.1.2024. Resta inteso
tuttavia che in nessun caso può essere riconosciuto alcun arretrato.
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