Bozza da adattare al caso concreto
Al Direttore Generale
ASL…..
Al Direttore Sanitario

ASL……

Al Direttore Amministrativo

ASL

Al Responsabile UOC Risorse Umane

ASL…….

Al Direttore UOC…(di appartenenza) 

P.O. di ………..

ASL…..
Al Direttore UOC (di destinazione)

P.O…….di 

ASL………

Trasmessa via PEC, (oppure protocollare)
Luogo, data
 

Oggetto:  Disposizione prot. n. del ….(OMETTERE SE MANCA DISPOSIZIONE DI SERVIZIO): illegittima assegnazione di funzioni specialistiche non rientrati nella disciplina di appartenenza. Violazione dalla normativa legale e contrattuale. Atto di rimostranza e richiesta di manleva.
Io sottoscritto_____________________, (C.F._______________), Vs. dipendente in qualità di dirigente medico/sanitario, inquadrato nella disciplina di________________(INDICARE LA DISCIPLINA DI APPARTENEZA DEFINITA A SEGUITO DI CONCORSO) ed in servizio con rapporto a tempo pieno ed esclusivo, presso l’UOC…..di del P.O. di…………..,
PREMESSO CHE
- secondo quanto stabilito dal D.M. 30 gennaio 1998, la disciplina di…………….(INIDICARE LA DISCIPLINA DI INQUADRAMENTO) non è equipollente rispetto alla disciplina di ………….(INDICARE LA DISCIPLINA DEL REPARTO DI DESTINAIZONE, es. M.E.C.A.U. per il pronto soccorso, oppure Medicina Interna, Malattie Infettive, ecc….);

 
- il criterio dell’area e disciplina di appartenenza del dirigente medico e sanitario, così come definiti con l’accesso concorsuale, unitamente al contenuto dell’incarico dirigenziale, delineano il perimetro delle mansioni esigibili dal personale in relazione agli obiettivi assegnati e ai programmi da realizzare (art. 15, D.lgs. n. 502/1992, DPR n. 483/1997, art. 19, Ccnl 19.12.2019;

- la giurisprudenza di merito (Trib. di Catania, 11 maggio 2016, n. 2016; Trib. di Oristano , 18 ottobre 2019, n. 292), ha  dichiarato illegittimo l’impiego di dirigenti medici in branche specialistiche tra loro non equipollenti.
- la disposizione in oggetto indicata, mi impone di prestare attività clinico-assistenziale in un ambito disciplinare diverso e non equipollente a quello di appartenenza, per il quale non possiedo le adeguate competenze specialistiche prescritte dalla legge; (OPPURE, se manca l’ordine di servizio: “a far data dal….sono stato assegnato a svolgere turni di servizio presso il reparto di ……..e quindi  prestare attività clinico-assistenziale in un ambito disciplinare diverso e non equipollente a quello di appartenenza, per il quale non possiedo le adeguate competenze specialistiche prescritte dalla legge);

CONSIDERATO CHE

- quanto ordinatomi dall’Azienda, oltre a violare la normativa sopra richiamata ed il principio di appropriatezza e sicurezza delle cure sanitarie (art. 32 Cost., art. 1, Legge 8.3.2017, n. 24), risulta altresì contraria alle disposizioni contrattuali in materia di mobilità d’urgenza contenute nell’art. 16, co. 3 del CCNL 10.2.2004, le quali stabiliscono che tale tipo di mobilità, pur prescindendo dall’incarico conferito, “…avviene, nell’ambito della disciplina di appartenenza” (art. 16, co. 3);  

- l’esecuzione delle prestazioni richieste mi espone ad un ingiustificato aggravio del rischio professionale, con possibili riflessi negativi sia sul piano della responsabilità verso terzi che delle coperture assicurative;

  
Tanto premesso e considerato, nel formulare atto di rimostranza ai sensi di legge,
CHIEDO
 a Codesta Azienda di revocare e/o sospendere le determinazioni assunte al riguardo e di essere impiegato esclusivamente in servizi disciplinarmente equipollenti od omogenei rispetto al mio profilo di appartenenza, con avviso che in difetto, sarò costretto ad intraprendere le opportune iniziative legali a tutela dei miei diritti.
Non potendo sottrarmi alla disposizione di servizio, declino sin da ora qualsiasi responsabilità che dovesse derivare dall’esecuzione delle suddette prestazioni richiestemi in violazione di norme di legge e di contratto, con espressa richiesta di essere manlevato da qualsiasi conseguenza risarcitoria.
 
Distinti Saluti
 
FIRMA
 
 
