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Quota 100: Anaao, in 3 anni potrebbero uscire 38 mila medici
Fnopi, wvia subito 22mila infermieri. Carenza arriva a 76 mila
ROMA

(ANSA) - ROMA, 21 AGO - Tra il 2019 e il 2021 utilizzando Quota
100 possono chiedere di andare in pensione tutti i dirigenti
medici del Servizio sanitario nazionale (Ssn) nati tra il 1954 e
i1 1959: sei classi che corrispondono a 38 mila camici bianchi su
105 mila. Sono le stime, anche in base ai dati Inps, elaborate
dal sindacato medici e dirigenti sanitari del Ssn Anaao Assomed.
Tuttavia, spiega il segretario nazionale Carlo Palermo, si
ritiene che ad uscire tra il 2019 e il 2021 saranno
effettivamente 24 mila medici, 8 mila all'anno. Il freno sta
nelle penalizzazioni del sistema Quota 100: a partire dalle
limitazioni sulla libera professione, al divieto di cumuli, al
taglio calibrato sul livello di contribuzione.

"E' auspicabile che i medici che escono, vengano immediatamente
sostituiti sfruttando il Decreto Calabria - dice Palermo -
tenendo conto che attualmente mancano nel Ssn 8 mila medici per
via del blocco delle assunzioni™.
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Quota 100: Anaao, in 3 anni potrebbero uscire 38 mila medici (2)

ROMA

(ANSA) - ROMA, 21 AGO - "La mancata sostituzione degli 8 mila
professionisti che andranno in pensione ogni anno e per tre anni
continua Palermo - creerebbe ulteriori vuoti nelle unita

operative che si ripercuoterebbero sulla qualita e sulla quantita
delle prestazioni sanitarie erogate ai cittadini".

Non va meglio sul fronte degli infermieri. Secondo i1 calcoli del
Centro studi della Fnopi (Federazione nazionale Ordini
professioni infermieristiche) i potenziali aventi diritto ad
andare in pensione da subito con Quota 100 sono 75 mila. Ma anche
in questo caso le penalizzazioni del sistema dovrebbero portare
un numero molto piu basso di infermieri ad uscire, pari a 22 mila
persone su un totale di 280 mila infermieri del Servizio
sanitario nazionale. "A questi 22 mila - sottolinea il portavoce
di Fnopi Tonino Aceti - vanno aggiunti 11.500 che escono per
normale pensionamento, quindi si arriva a 33.500 infermieri in
meno sul campo". Questo significa, dice, che "aggiunti ai
professionisti che gia mancavano si arriva ad una carenza di 76
mila infermieri”.

Secondo gli standard internazionali, negli ospedali il rapporto
tra infermieri e pazienti deve essere di 1 a 6. "Se le uscite con
Quota 100 saranno come dicono le stime, in regioni come la
Campania dove attualmente c'e 1 infermiere per 16-17 pazienti, si
potrebbe arrivare a un rapporto di 1 a 19", mette in evidenza la
Federazione. "Le Regioni maggiormente in sofferenza sono quelle
del Sud - conclude Aceti - quelle in piano di rientro. Con un
minor numero di infermieri sul campo, aumenta ovviamente il
rischio per la salute dei malati". (ANSA).
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>>>ANSA/ Quota 100 nella P.a, 1'80% esce da enti locali e sanita
I primi dati dell'Inps sull'avvio, ad agosto lasciano in 10.336
ROMA

(di Marianna Berti)

(ANSA) - ROMA, 21 AGO - Con agosto arrivano vacanze e pensione,
anticipata. Funziona cosi per i dipendenti pubblici che
agganciano i 62 anni di eta e i 38 di contributi chiesti da Quota
100, operativa nella P.a proprio a partire dal mese in corso. Le
domande di uscita anticipata ammontano a 10.336, fa sapere 1'Inps
diffondendo i primi dati ufficiali sugli effetti della misura
varata dal governo giallo-verde.

Nel privato il meccanismo e attivo gia da aprile mentre si e
preferito dare un po' piu di tempo agli uffici pubblici per
organizzarsi, viste le carenze di personale ereditate dal blocco
del turnover. Buchi sentiti soprattutto nelle amministrazioni
direttamente al servizio del cittadino. E infatti gli addii,
almeno stando alla prima tranche, si concentrano proprio negli
ospedali e negli enti locali.

Dati alla mano circa 1'80% se ne va dalle autonomie e dalla
sanita. Ecco che da Comuni, Regioni e Province arriva il 55,1%
delle richieste, ben 5.694. La sanita se ne accaparra oltre un
quinto, il 22,6%, corrispondente a 2.344 domande di ritiro. Di
queste la stragrande maggioranza proviene da infermieri,
fisioterapisti, analisti, tecnici radiologi o di laboratorio,
amministrativi (2.023). Mentre per ora le uscite di medici, che
ovviamente rappresentano un universo piu limitato, sono contenute
(321 insieme ai veterinari). Un'altra fetta importante fa capo a
ministeri e agenzie fiscali (1.612). Ma il bilancio sarebbe
destinato ad aumentare. Tra Quota 100 e Legge Fornero la
previsione ¢ di 250 mila uscite solo per quest'anno.

Basti pensare che il sindacato della categoria, Anaao Assomed
vede papabili per Quota 100 circa 38 mila medici in tre anni. Ma
l'uscita anticipata non converrebbe a molti a causa di
"penalizzazioni"™ che vanno dai limiti alla libera professione al
divieto di cumuli, sostiene 1'Anaao. L'effettiva fuoriuscita si
manterrebbe cosl intorno alle 24 mila unita. Ai pensionamenti dei
camici bianchi si aggiungono quelli dei cosiddetti paramedici.
L'emergenza diventera ben presto palpabile anche nella scuola,
stando sempre alle stime dei sindacati. A settembre infatti si
apre la finestra per gli abbandoni dei prof. Per garantire le
lezioni, e la denuncia, si dovra ricorrere a migliaia di
supplenti.

L'esodo si sta concentrando nei "comparti della P.a dove il
lavoro e piu faticoso ma che paradossalmente sono proprio quelli
che erogano i servizi ai cittadini", fa notare la segretaria
generale della Fp Cgil, Serena Sorrentino. In altre parole il
rischio di disagi e dietro l'angolo per chi bussa alle porte di
un'amministrazione pubblica. La Cgil accusa la ministra Giulia
Bongiorno di avere inferto "un colpo mortale" al settore. "Non ci
resta ormai che aspettare il nuovo esecutivo", dice il numero uno
della Cisl Fp, Maurizio Petriccioli, invocando assunzioni,
stabilizzazioni e scorrimento delle graduatorie. La Uil Fpl
prevede addirittura "400 mila" persone in fuga dalla P.a.



Un'emorragia che era nelle cose, data l'eta avanzata dei
dipendenti pubblici, e che Quota 100 non fa che "accelerare".

Le proporzioni del fenomeno sono tali che tante amministrazioni,
soprattutto quelle piu piccole, non riescono a farvi fronte da
sole. A lanciare l'allarme & la Fp Cgil di Bergamo. Lo sblocco
totale del turnover, viene spiegato, "ha colto impreparati molti
Comuni", che faticano a indire concorsi e portarli a termine in
tempi rapidi. Una via d'uscita potrebbe essere il concorso unico,
che vede piu enti mettersi insieme. Il problema sollevato dal
sindacato €& chiaro: & difficile immaginare un ricambio, che porti
a una sostituzione immediata di chi se ne wva, senza un piano che
accompagni tutta la P.a. Un piano che Cgil, Cisl e Uil
definiscono "straordinario" e non piu procrastinabile. (ANSA).
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Pubblico impiego

Quota 100, allarme
medici e infermierti:
100 mila a casa in 3 anni

iecimila uscite solo nel mese di
D agosto. Ma ¢é a settembre che si

prevede il boom. E allarme per
sanita, scuola, enti locali: con Quota 100,
migliaia di dipendenti della Pa potrebbero
scegliere la pensione anticipata con il
rischio, avvertono i sindacati, di gravi
carenze proprio nei servizi peri cittadini.
«Ci sono 400 mila dipendenti pronti ad
andare in pensione», dice Michelangelo
Librandi (Uil-Fpl), che parla di «emorragia
accelerata». Il sindacato medici e dirigenti

sanitari (Anaao Assomed) lancia I'allarme:
«In tre anni potrebbero andare via 38 mila
medici». Cui si aggiungerebbero 75 mila
infermieri, secondo la Fnopi (Federazione
inferrnieri). © RIPRODUZICNE RISERVATA
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I medici in uscita

38mila

Trail2019 eil 2021 dal Servizio
sanitario potrebbe ro uscirei
mediciclasse ‘54-'59 (Anaao)

24mila

In realta saranno 8mila
all’anno i medici in uscita

33.500

Nei prossimi anni (Fnopi)
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Pensioni, con quota 100 nella Pa 8
dipendenti statali su 10 via da enti
locali e Sanita

ECONOMIA > NEWS
Mercoledi 21 Agosto 2019

Otto dipendenti pubblici su 10
che andranno in pensione in
agosto con quota 100 - il primo
mese in cui si potra sfruttare
I'anticipo previsto per chi ha
almeno 62 anni e 38 di
contributi - provengono dagli
enti pubblici e dalla Sanita. E
quanto emerge dai primi dati
Inps anticipati dall'Ansa.

Nel privato il meccanismo € attivo gia da aprile mentre si & preferito dare un po' piu
di tempo agli uffici pubblici per
organizzarsi, viste le carenze di personale ereditate dal blocco del turnover. Buchi

https://www.ilmessaggero.it/economia/news/pensioni_quota 100 statali enti locali ... 23/08/2019
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sentiti soprattutto nelle amministrazioni direttamente al servizio del cittadino. E
infatti gli addii, almeno stando alla prima tranche, si concentrano proprio negli
ospedali e negli enti locali.

Dati alla mano circa I'80% se ne va dalle autonomie e dalla sanita. Ecco che da
Comuni, Regioni e Province arriva il 55,1% delle richieste, ben 5.694. La sanita se
ne accaparra oltre un quinto, il 22,6%, corrispondente a 2.344 domande di ritiro. Di
queste la stragrande maggioranza proviene da infermieri, fisioterapisti, analisti,
tecnici radiologi o di laboratorio, amministrativi (2.023). Mentre per ora le uscite di
medici, che ovviamente rappresentano un universo piu limitato, sono contenute
(321 insieme ai veterinari). Un'altra fetta importante fa capo a ministeri e agenzie
fiscali (1.612). Ma il bilancio sarebbe destinato ad aumentare. Tra Quota 100 e
Legge Fornero la previsione & di 250 mila uscite solo per quest'anno.

Basti pensare che il sindacato della categoria, Anaao Assomed vede papabili per
Quota 100 circa 38 mila medici in tre anni. Ma l'uscita anticipata non converrebbe a
molti a causa di «penalizzazioni» che vanno dai limiti alla libera professione al
divieto di cumuli, sostiene I'Anaao. L'effettiva fuoriuscita si manterrebbe cosi
intorno alle 24 mila unita. Ai pensionamenti dei camici bianchi si aggiungono quelli
dei cosiddetti paramedici.

L'emergenza diventera ben presto palpabile anche nella scuola, stando sempre
alle stime dei sindacati. A settembre infatti si apre la finestra per gli abbandoni dei
prof. Per garantire le lezioni, € la denuncia, si dovra ricorrere a migliaia di supplenti.

L'esodo si sta concentrando nei «comparti della Pa dove il lavoro & piu faticoso ma
che paradossalmente sono proprio quelli che erogano i servizi ai cittadini», fa
notare la segretaria generale della Fp Cgil, Serena Sorrentino. In altre parole il
rischio di disagi & dietro I'angolo per chi bussa alle porte di un‘amministrazione
pubblica. La Cgil accusa la ministra Giulia Bongiorno di avere inferto «un colpo
mortale» al settore. «Non ci resta ormai che aspettare il nuovo esecutivo», dice il
numero uno della Cisl Fp, Maurizio Petriccioli, invocando assunzioni, stabilizzazioni
e scorrimento delle graduatorie. La Uil Fpl prevede addirittura «400 mila» persone
in fuga dalla P.a. Un'emorragia che era nelle cose, data I'eta avanzata dei
dipendenti pubblici, e che Quota 100 non fa che «accelerare».

Le proporzioni del fenomeno sono tali che tante amministrazioni, soprattutto quelle
piu piccole, non riescono a

farvi fronte da sole. A lanciare I'allarme & la Fp Cgil di Bergamo. Lo sblocco totale
del turnover, viene spiegato, «ha

colto impreparati molti Comuni», che faticano a indire concorsi e portarli a termine
in tempi rapidi. Una via d'uscita potrebbe essere il concorso unico, che vede piu
enti mettersi insieme. Il problema sollevato dal sindacato € chiaro: & difficile
immaginare un ricambio, che porti a una sostituzione immediata di chi se ne va,
senza un piano che accompagni tutta la Pa Un piano che Cgil, Cisl e Uil
definiscono «straordinario» e non piu procrastinabile.

Ultimo aggiornamento: 19:00
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Quota 100»,viain 10 mila. MalaP. A. @ bloccata

MARIO PIERRO

BN Uno dei pasticci lasciati in
eredita dal governo Conte é quel-
lo su «Quota 100» nella pubblica
amministrazione. I concorsi ne-
cessari per rimpiazzare chi ha
fatto richiesta di andare in pen-
sione anticipata. Secondo I'Inps
ammontano in generale a
10.336, pit della meta - il 55% -
delle domande di pensionamen-
to é arrivata dagli enti locali (Co-
muni, Regioni, Province). Segue
la sanita - paramedici, ammini-
strativi e tecnici - con 2.023 ri-
chieste, che si sommano alle 321
di medici e veterinari. Dai mini-
steri e agenzie fiscali sono arriva-
te 1.612richieste, dalla scuola so-
lo 240 domande. Ma il vero ban-
co di prova sara a settembre,
quando sonoattese migliaia di ri-
chieste con l'inizio dell’anno sco-
lastico 2019-2020 (si veda I'artico-
loa fianco).

L'ex ministra leghista della
pubblica amministrazione Giu-
lia Bongiorno ha prima annun-
ciato lo sblocco del turnover, per
poibloccarlo di fatto fino al 2020
nella legge di bilancio, e non ha
cancellato le norme che impedi-
scono di assumere in sanita. Dun-
que le persone che andranno in
pensione, in maggioranza dai

servizi erogati direttamente ai
cittadini, non saranno conte-
stualmente sostituite. Lo saran-
no successivamente, tenendo in
conto che per I'indizione di con-
corsi, senza contare lo scorri-
mento delle graduatorie, servo-
no tempi biblici. La fine del go-
verno pentaleghista ritardera an-
cora di pitt questa tempistica, o
la sospendera del tutto, rischian-
do di peggiorare situazioni che
hanno superato gia il limite,
mentre la «quota 100» continue-
ra ad operare. Un disastro.

«La P.a. & gia sotto organico di
253 mila persone e ci sono altri
400mila dipendenti prontiad an-
dare in pensione, un’ emorragia
accelerata, come gia verificato so-
lo ad agosto, dalle uscite anticipa-
te con lo scivolo consentito da
quota 100 -sostiene Michelange-
lo Librandi, Segretario Generale
della Uil Fpl - serve, con urgenza,
un piano straordinario di assun-
zioni perché lo sblocco del
turn-over non ¢ sufficiente: ospe-
dali e uffici pubblici sono gia in
ginocchio».

«Ci vuole la proroga delle gra-
duatorie degli idonei, la stabiliz-
zazione dei precari e nuove as-
sunzioni - sostiene Serena Sor-
rentino, segretaria generale del-
la Fp Cgil - Il ministro della Pa

Bongiorno aveva totalmente sba-
gliato linea, altro che qualifica-
zione e innovazione della P.a. La
Pubblicaamministrazione ha su-
bito dalle politiche della Bongior-
no un colpo mortale. L’anno che
abbiamo perso si dovra adesso re-
cuperare con misure straordina-
rie per I'occupazione e, soprat-
tutto, per la prossima finestra
d’uscita andrebbe data certezza
ailavoratori su trattamento di fi-
ne servizio per il quale, a dispet-
to dei proclami passati, manca-
no ancora decreti attuativi».

Per il sindacato medici e diri-
genti sanitari Anaao Assomed
grande ¢ I'emergenza nella sani-
ta. Tra il 2019 e il 2021 utilizzan-
do «quota 100» possono andare
in pensione tuttiidirigenti medi-
cidel Servizio sanitario naziona-
le nati tra il 1954 e il 1959: sei
classi che corrispondono a 38 mi-
la camici bianchi su 105 mila.
Per il segretario nazionale Carlo
Palermo tra il 2019 e il 2021 an-
dranno effettivamente in pensio-
ne 24 mila medici, 8 mila all’an-
no. Il freno sta nelle penalizzazio-
ni del sistema «quota 1002 a par-
tire dalle limitazioni sulla libera
professione, al divieto di cumuli,
al taglio calibrato sul livello di
contribuzione. La mancata sosti-
tuzione degli 8 mila professioni-

sti che andranno in pensione
ogni anno e per tre anni - sostie-
ne Palermo - creerebbe ulteriori
vuoti nelle unita’” operative che
si ripercuoterebbero sulla quali-
taesulla quantita delle prestazio-
ni sanitarie erogate ai cittadini».
Tra gli infermieri, secondo i
calcoli del Centro studi della Fno-
pi(Federazione nazionale Ordini
professioni infermieristiche), i
potenziali aventi diritto ad anda-
rein pensione da subito con quo-
ta 100 sono 75 mila, potrebbero
uscire 22 mila persone su un tota-
le di 280 mila infermieri. «A que-
sti 22 mila - sostiene il portavoce
Fnopi Tonino Aceti - vanno ag-
giunti 11.500 che escono per nor-
male pensionamento, quindi si
arriva a 33.500 infermieri in me-
no sul campo». Le regioni mag-
giormente in sofferenza sono
quelle del Sud in piano di rien-
tro. Con un minor numero di in-
fermieri sul campo, aumentera
ilrischio perla salute dei malati.

Sorrentino (Cgil):
«Le politiche
della exministra
Bongiorno

un colpo mortale»
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TRENTAMILA IN FUGA

Allarme pensioni
Quota 100 svuota
ospedali e scuole
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Quota 100, esodo degli statali
Subito a casa 18mila insegnanti

I sindacati: «Si svuotano scuole e ospedali, e emergenza

Claudia Marin
ROMA

POCO meno di undicimila pensionamenti
nella Pubblica amministrazione ad agosto
(8 su 10 negli enti locali e nella sanita) e
una valanga di circa 18mila uscite a set-
tembre nella scuola: & il primo bilancio
dell’'operazione Quota 100 nel pubblico
impiego. Bilancio che non tiene conto dei
pensionamenti ordinari che, sempre, nel-
la scuola sono oltre 15mila, per un totale
33mila prof e dipendenti amministrativi
che lasceranno aule e segreterie, con la pro-
spettiva di molte lezioni affidate a supplen-
ti: un docente su 5 sara precario.

Le domande di uscita anticipata con 62 an-
ni di et e 38 di contributi ammontano nel-
la Pa in senso stretto a 10.336: a differenza

che nel privato, la prima finestra per lascia-
re il lavoro & fissata proprio nel mese di
agosto. Circa I'80% se ne va da autonomie
locali e sanita: da Comuni, Regioni e Pro-
vince arriva il 55,1% delle richieste, men-
tre un altro 22,6% (2.344) viene dalla sani-

ta (infermieri, fisioterapisti, analisti, tecni-
ci radiologi o di laboratorio). Le uscite dei
medici, almeno per il momento, sono con-
tenute (321 insieme ai veterinari).

MA, se alla via di uscita anticipata si som-
mano i pensionamenti ordinari, il bilan-
cio sale notevolmente: la previsione ¢ di
250mila lavoratori solo per quest’anno.
Non solo: il sindacato della categoria,
Anaao Assomed, vede papabili per Quota
100 circa 38mila medici in 3 anni. Ma
I'uscita anticipata non converrebbe a mol-
ti, a causa di ‘penalizzazioni’ che vanno
dai limiti alla libera professione al divieto
di cumuli, sostiene I’Anaao. L’effettiva
fuoriuscita si manterrebbe cosi intorno al-
le 24mila unita. E non va meglio sul fron-
te degli infermieri: secondo i calcoli del
Centro studi della Fnopi (Federazione na-
zionale Ordini professioni infermieristi-

che) i potenziali aventi diritto ad andare
in pensione da subito con Quota 100 sono
75mila, in realta si scenderebbe a 22mila
persone su un totale di 280mila infermieri
del Servizio sanitario nazionale.

L’esodo si sta concentrando nei «compar-
ti della Pa dove il lavoro & pin faticoso ma
che, paradossalmente, sono proprio quelli
che erogano i servizi ai cittadini», fa nota-
re la segretaria generale della Fp Cgil, Se-
rena Sorrentino. «Non ci resta cge aspetta-

re il nuovo esecutivor, dice il leader della
Cisl Fp, Maurizio Petriccioli, invocando
assunzioni. stabilizzazioni e scorrimento

gt

ECONOMISTA Gia consigliere economico del governo, Pasquale Tridico, 44
anni, & stato scelto per guidare I'lnps dal premier Conte nel febbraio scorso

delle graduatorie. Lo sblocco totale del

turnover d’altra parte «ha colto imprepara-

ti molti Comuni», che faticano a indire

g(_)noorsi e portarli a termine in tempi rapi-
i.

QUEL che & certo & che, nell'immediato,
sara principalmente nella scuola che si
concentrera I'emergenza. Di fatto Quota
100 ha accelerato la carenza di prof perché
i posti lasciati liberi dai pensionati che
usciranno con questo meccanismo non
verranno coperti da personale di ruolo: le
domande potevano arrivare all’Inps entro
febbraio e i numeri non sono stati elabora-
ti alle scadenze utili. Come se non bastas-
se, la caduta del governo Conte rischia di
travolgere definitivamente il decreto per
la stabilizzazione dei precari della scuola

approvato il 6 agosto scorso.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

AGOSTO E SETTEMBRE
In due mesi oltre 30mila dipendenti
lasceranno amministrazioni e istitut
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Pensioni. Quota 100, I'esodo degli statali. Subito a casa
18mila insegnanti

| sindacati: "Si svuotano scuole e ospedali, € emergenza"

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 22 agosto 2019 alle 13:28
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Pasquale Tridico, presidente Inps (foto Imagoeconomica)

Roma, 22 agosto 2019 - Poco meno di undicimila pensionamenti nella Pubblica
amministrazione ad agosto (8 su 10 negli enti locali e nella sanita) e una valanga
di circa 18mila uscite a settembre nella scuola: ¢ il primo bilancio dell'operazione
Quota 100 nel pubblico impiego. Bilancio che non tiene conto dei pensionamenti
ordinari che, sempre, nella scuola sono oltre 15mila, per un totale 33mila prof e
dipendenti amministrativi chelasceranno aule e segreterie, con la prospettiva di
molte lezioni affidate a supplenti: un docente su 5 sara precario. Le domande di
uscita anticipata con 62 anni di eta e 38 di contributi ammontano nella Pa in senso
stretto a 10.336: a differenza che nel privato, la prima finestra per lasciare il lavoro
e fissata proprio nel mese di agosto. Circa I'80% se ne va da autonomie locali e
sanita: da Comuni, Regioni e Province arriva il 55,1% delle richieste, mentre un altro
22,6% (2.344) viene dalla sanita (infermieri, fisioterapisti, analisti, tecnici radiologi

o di laboratorio).

Le uscite dei medici, almeno per il momento, sono contenute (321 insieme ai
veterinari). Ma, se alla via di uscita anticipata si sommano i pensionamenti
ordinari, il bilancio sale notevolmente: la previsione & di 250mila lavoratori solo per
quest’anno. Non solo: il sindacato della categoria, Anaao Assomed, vede papabili
per Quota 100 circa 38mila medici in 3 anni. Ma l'uscita anticipata non
converrebbe a molti, a causa di 'penalizzazioni' che vanno dai limiti alla libera
professione al divieto di cumuli, sostiene '’Anaao. Leffettiva fuoriuscita si
manterrebbe cosi intorno alle 24mila unita. E non va meglio sul fronte degli
infermieri: secondo i calcoli del Centro studi della Fnopi (Federazione nazionale
Ordini professioni infermieristiche) i potenziali aventi diritto ad andare in pensione
da subito con Quota 100 sono 75mila, in realta si scenderebbe a 22mila persone
su un totale di 280mila infermieri del Servizio sanitario nazionale. Lesodo si sta
concentrando nei «comparti della Pa dove il lavoro & piu faticoso ma che,
paradossalmente, sono proprio quelli che erogano i servizi ai cittadini», fa notare la

segretaria generale della Fp Cgil, Serena Sorrentino.

“Non ci resta che aspettare il nuovo esecutivo"’, dice il leader della Cisl Fp, Maurizio
Petriccioli, invocando assunzioni, stabilizzazioni e scorrimento delle graduatorie.

Lo sblocco totale del turnover d’altra parte "ha colto impreparati molti Comuni”,
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che faticano a indire concorsi e portarli a termine in tempi rapidi.

Quel che ¢ certo ¢ che, nell’immediato, sara principalmente nella scuola che si concentrera
I’emergenza. Di fatto Quota 100 ha accelerato la carenza di prof perché i posti lasciati liberi dai
pensionati che usciranno con questo meccanismo non verranno coperti da personale di ruolo: le
domande potevano arrivare all’Inps entro febbraio e i numeri non sono stati elaborati alle scadenze
utili. Come se non bastasse, la caduta del governo Conte rischia di travolgere definitivamente il
decreto per la stabilizzazione dei precari della scuola approvato il 6 agosto scorso.
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INPS. Otto dipendenti su 10 che escono ad agosto provengono da enti pubblici e sanita

Quota 100 nellaP.A.
Oltre 10mila domande

1155%delle istanze di pensione
arriva dagli impiegati di Regioni,
Province e Comuni, il 22,6%

da paramedici e tecnici sanitari

e P
ROMA

Con agosto arrivano vacanze
@ pensione, anticipata, Fun-
zioma cosi per i dipendenti
pubblici che agganciano i 62
anni di eta e 1 38 di contributi
chiesti da Quola 100, operati-
vanella Paa proprio a partire
dal mese in eorso, Le doman-
de di nseita anticipata am-
montano a 10,336, fa sapere
ITaps diffondendai primi da-
H ufficiali sugh effetti della
misura varata dal governo
giallo-verde, Nel privato il
meccanismo & attivo gia da
aprile ment & preferito
diare un po tempo agli
uffici pubblici per organizzar-
si, viste e carenze di persona-
leereditate dal bloeco del tur-
nover. Buchi senliti soprat-
tutto nelle amministrazioni
direttamente al servizio del
cittadino. E infatt ghi addii,
almeno stando alla prima
tranche, si concentrano pro-
prio negli ospedalie negli en-
tilocall. Dati alla mano civea
I'80% se ne va dalle autono-
mie e dalla sanitd. Ecco che
daComuni, Regioni ¢ Provin-
cearrivail 55,1% delle richie-
ste, ben 5.694. La sanith se
neaceaparra oltre un quinto,
il 22,6%, corrispondente a
2344 domande di ritiro. Di
queste la stragrande maggio-
ranza proviene da infermieri,

fisioterapisti, analisti, tecniei
racliolog o di laboratorio, am-
ministrativi (2.023). Mentre
per ora le useite di medici,
che ovviamente rappresenta-
no un universo pin limitato,
sono contenute (321 insieme
ai veterinari). Un'altra fetta
importante fa eapo a ministe-
ri eagenzie fiscali {1.612). Ma
il hilaneio sarebbe destinato
ad aumentare. Tra Quota
100e Fornero la previ-
sione & di 250 mila useite so-
los per quest'anno. Basti pen-
sare che il sindacato della ca-
tegoria, Anaao Assomed ve-
de papabili per Quota 100 cir-
ca 38 mila mediei in tre anni.
Ma l'nscita anticipata non
converrebbe a molti a causa
di «penalizzazionis» che van-
no dai limiti alla libera profes-
sione al divieto di cumuli, so-
stiene |'Anaao. Leffettiva fuo-
riuscita si manterrebbe cosi
intorno alle 24 mila uniti. Ai
nsi?namemi dei cﬂmiﬁ:i
ianchi si agginngono quelli
dei cosiddetti paramedici.
L'emergenza diventerd ben
presto palpabile anche nella
scuola, stando sempre alle sti-
me del sindacati.

A setternbre infatti si apre
la finestra per gli abbandoni
dei prof, Per garantire le le-
zioni, & la denuncia, si dovri
ricorrere a migliaia di sup-
plenti, Lesodo si sta concen-
trando nei «comparti della

| dati dellInps
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aps Padove il lavoro & pii fatico-
Lerichieste s0 ma che paradossalmente
diuscita sonopeopo guelli che etogs--
" noi servizi ai cittadini», fano-
nel pubbllco tare lasegretaria generale del-
possono essere la Fp Eigi], Sene]nal Sorglent‘;-
no. In altre parole il rischio di
Pmsentate solo disagi & dietro T'angolo per
chi bussa alle porte diun'am-
ministrazione pubblica. La
daagosto bl
________________________ Cyil sernsa Ismin{stra Gfiuli.a
Bongiornoe di avere inferto
Iisindacato s s e
aspellare il nuovo esecuti-
della Funzione vor, dice il |]1um?'r0u110 della
ubblica della Ull Cis]ll-‘p, Maurizio Petriceioli,
P o abi
invoeando assunzioni, stabi-
Preveqe lizu;]zioni escorrimento delle
4' " ' graduatorie,
i mila persone La Uil Fpl prevede 400 mi-
in fuga la persone in fuga dalla P.a. «
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Quota 100: I'80%
esce da enti
pubblici e sanita

nink

Dall'Inps. Sono 10.336 le domande accolte

L’emergenza
coinvolge
anche il mondo
della scuola

ROMA. Con agosto arrivano va-
canze e pensione, anticipata.
Funziona cosi per i dipendenti
pubblici che aggancianoi62 an-
nidi eta e i 38 di contributi chie-
sti da Quota 100, operativa nella
P.a proprio a partire dal mese in
corso, Le domande di uscita an-
ticipataammontanoa 10.336, fa
sapere |'Inps diffondendo i pri-
mi dati ufficiali sugli effetti della

misura varata dal governo gial-
lo-verde.

Nel privato il meccanismo &
attivo gia da aprile mentre si &
preferito dare un po pitt di tem-
po agli uffici pubblici per orga-
nizzarsi, vistele carenze di perso-
nale ereditate dal blocco del tur-
nover. Buchi sentiti soprattutto
nelle amministrazioni diretta-
menteal servizio del cittadino. E
infatti gli addii, almeno stando
alla prima tranche, siconcentra-
no proprio negli ospedali e negli
enti locali. Dati alla mano circa
1'80% se ne va dalle autonomie e
dalla sanita. Ecco che da Comu-
ni, Regioni e Province arriva il
55,1% delle richieste, ben 5.694.
La sanita se ne accaparra oltre
un quinto, il 22,6%, corrispon-

dente a 2.344 domande diritiro.

Di queste la stragrande mag-
gioranza proviene da infermie-
ri, fisioterapisti, analisti, tecnici
radiologi o dilaboratorio, ammi-
nistrativi (2.023). Mentre per ora
le uscite di medici, che ovvia-
menterappresentano ununiver-
so pit1 limitato, sono contenute
(321 insieme ai veterinari).
Un'altra fetta importante fa ca-
po a ministeri e agenzie fiscali
(1.612). Ma il bilancio sarebbe
destinato ad aumentare.

Tra Quota 100 e Legge Forne-
rola previsione e di 250mila usci-
te solo per quest'anno. Basti
pensare che il sindacato della ca-
tegoria, Anaao Assomed vede
papabili per Quota 100 circa
38mila medici in tre anni. Ma
I'uscita anticipata non conver-
rebbeamolti a causadi«penaliz-
zazioni» che vanno dai limiti al-
lalibera professione al divieto di
cumuli, sostienel’Anaao. L'effet-
tiva fuoriuscita si manterrebbe
coslintorno alle 24mila unita. Ai
pensionamenti dei camicibian-
chi si aggiungono quelli dei co-
siddetti paramedici.

L'emergenza diventera ben
presto palpabile anche nella
scuola, stando sempre alle sti-
me deisindacati. Asettembrein-
fatti si apre la finestra per gli ab-
bandoni dei prof. Per garantire
lelezioni, &la denuncia, sidovra
ricorrere a migliaia di supplenti.
L'esodo si sta concentrando nei
«comparti della P.a dove il lavo-
ro &pili faticoso ma che parados-
salmente sono proprio quelli
che erogano i servizi ai cittadi-
ni», fa notare la segretaria gene-
raledella Fp Cgil, Serena Sorren-
tino. /f
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Pensioni e Quota 100: e esodo
nella PA, ma il turnover non c'e

A Sara Nicosia | B 23 Agosto 2019 -10:24 | Commenti: 0

Con Quota 100 ad agosto sono stati oltre 10mila i dipendenti pubblici ad aver
usufruito del pensionamento anticipato. A settembre si aggiungeranno altri 17mila
insegnati e il turnover con le assunzioni dei giovani tarda ad arrivare.

Pensioni e Quota 100 continua a
essere, a buona causa, il tema caldo
di un agosto infuocato dalla crisi di
governo. Insieme alle dimissioni di

Conte, alle incertezze sul futuro del

nuovo esecutivo e all'affacciarsi di
una maggioranza M5S-Pd (la possibile coalizione giallo-rossa mette ancora piu

incertezza sul sistema pensionistico in generale), si affianca lo spettro dell'esodo

nella pubblica amministrazione.

Tutto succede grazie, o a causa, di Quota 100. Basti pensare che solo durante il
mese di agosto sono stati piu di 10mila i dipendenti pubblici a fare rotta sul
pensionamento anticipato e, insieme a loro, molti altri si aggiungeranno con

I'arrivo di settembre.

¢

I numero finale di esodati dalla pubblica amministrazione con le uscite di

settembre dovrebbe aggirarsi intorno ai 27mila. Chi sono? Si tratta di 17mila
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insegnanti che salteranno I'avvio del nuovo anno scolastico 2019/2020 per godersi

il meritato riposo.

Insomma la prima vera finestra di Quota 100 nella pubblica amministrazione si

ufficialmente aperta e le conseguenze si fanno gia sentire, un po in tutti i settori.

Pensioni e Quota 100, lontane le assunzioni dei giovani

Quota 100 ha fatto colpo soprattutto sui dipendenti pubblici: le oltre 10mila uscite
di pensionamento anticipato si riversano soprattutto nella sanita e negli enti

locali.

Ad andare in pensione anticipatamente con Quota 100, avendo quindi maturato i
38 anni di contributi richiesti e raggiunti i 62 anni di eta, sono stati soprattutto i

dipendenti di Regioni, Comuni e Province.

Nel settore degli enti locali sono arrivate oltre il 55% di domande di
pensionamento: ovvero un totale di oltre Bmila domande accettate sulle piu di
10mila arrivate dal settore pubblico in generale. Secondo posto sul podio va al
settore sanitario con oltre 2mila domande accettate; ad approfittare dello scivolo

di Quota 100 soprattutto medici, infermieri, veterinari e tecnici.

Bene. In teoria tutto questo dovrebbe rendere liberi migliaia di posti di lavoro che
potranno ben prestarsi al tanto atteso turnover generazionale per i giovani. Male,
perché non sara cosi. Secondo i dati restituiti dalle analisi dei consulenti del lavoro

sul 1 posto su 3 verra realmente rimpiazzato.

Un esempio? La scuola dove a Quota 100, i famosi 17mila insegnanti in uscita,

bisogna sommare i pensionamenti ordinari, circa 15mila. Di fatto saranno circa
32mila gli insegnanti ad andare in pensione lasciando un vuoto che tocchera ai

supplenti (precari) colmare; risultato, una cattedra su cinque sara precaria.

Quota 100, il mancato turnover sara un problema?

Nel settore scolastico, visti i numeri, si grida ormai all'lemergenza e le speranze che

la situazione possa essere stabilizzata si rimette nella mani di un nuovo esecutivo.

Quello che di fatto si presenta come uno sblocco del turnover generazionale ha

invece colto impreparate molte delle istituzioni appartenenti al settore degli enti
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locali.

Probabilmente non si aspettavano un esodo cosi importante e ora faticano non
solo a indire concorsi, ma soprattutto a portarli a termine entro un tempo

accettabile che permetta di evitare un disagio lavorativo per I'ente stesso.

Le uscite nella sanita, seppur al secondo posto del podio di pensionamento di
Quota 100, sembrano al momento le piu contenute. Certo, anche qui bisogna
sempre tener conto della somma tra uscite di pensionamento ordinarie e Quota

100: un conto di circa 250mila uscite solo per quest’anno.

E con Quota 100 si prevedono, secondo le stime dell'lnps elaborate dal sindacato
medici e dirigenti sanitari Anaao Assomed, 38mila uscite in tre anni. In realta c'é
da dire che Quota 100 non conviene a molti a causa delle penalizzazioni che

derivano in primis dalla libera professione.

Le stime cosi si abbassano e saranno in realta 24mila medici ad uscire nei prossimi
tre anni, circa 8mila I'anno. In ogni caso ad oggi mancano 8mila medici nella Ssn a
causa del blocco delle assunzioni e, se alle gia mancate assunzioni si aggiungono
le uscite annuali di Quota 100, il vuoto che si andrebbe creando non potrebbe fare

altro che ripercuotersi sul sistema sanitario in toto.
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Quota 100, nelle Pa oltre 2mila domande di
pensionamento. Anaao: «Sostituiamo i medici che vanno

ﬂ sanitainformazione.it/lavoro/quota-100-nelle-pa-oltre-duemila-domande-di-pensionamento-anaao-

sostituiamo-i-medici-sfruttando-il-decreto-calabria/
August 23,

2019
Lavoro 23 Agosto 2019

Secondo i dati del sindacato Anaao Assomed, potenzialmente con Quota 100 possono
chiedere di andare in pensione tutti i dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale
(Ssn) nati tra il 1954 e il 1959: sei classi che corrispondono a 38 mila camici bianchi su 105
mila

di Redazione

Otto dipendenti pubblici su dieci andranno in pensione entro fine mese con Quota 100,
di questi il 22,7% saranno paramedici, amministrativi e tecnici della sanita. | dati
raccolti dall'Inps fotografano il primo mese di decorrenza del meccanismo di
anticipazione della pensione nel settore delle pubbliche amministrazioni. Da Regioni,
Comuni e Province arriva infatti il 55,1% delle domande di pensionamento, con 5.694
domande. Nella sanita le domande sono state 2.344.

Numeri che destano la preoccupazione del sindacato dei medici dirigenti Anaao
Assomed. «E auspicabile che i medici che escono vengano immediatamente sostituiti
sfruttando il Decreto Calabria - ha spiegato il segretario nazionale Carlo Palermo dalle
pagine del Sole 24 Ore - tenendo conto che attualmente mancano nel Ssn 8mila medici
per via del blocco delle assunzioni». Anaao Assomed stima che tra il 2019 e il 2021

13
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utilizzando quota 100 possono chiedere di andare in pensione tutti i dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale (Ssn) nati tra il 1954 e il 1959: sei classi che corrispondono a
38 mila camici bianchi su 105 mila.

Tuttavia, spiega il segretario nazionale Carlo Palermo, si ritiene che ad uscire tra il 2019
e il 2021 saranno effettivamente 24 mila medici, 8 mila all'anno. Il freno sta nelle
penalizzazioni del sistema Quota 100: a partire dalle limitazioni sulla libera professione, al
divieto di cumuli, al taglio calibrato sul livello di contribuzione. «La mancata sostituzione
degli 8 mila professionisti che andranno in pensione ogni anno e per tre anni - continua
Palermo - creerebbe ulteriori vuoti nelle unita operative che si ripercuoterebbero sulla
qualita e sulla quantita delle prestazioni sanitarie erogate ai cittadini».
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ALLARME SANITA": CON
QUOTA 100 A CASA 24 MILA
MEDICI

Sono circa 8 mila all'anno 1 medici che tra il 2019 e il 2021 andranno in
pensione, lasciando vuoti nelle unita operative. A dirlo sono le ultime stime di
Anaao Assomed sulla base di dati Inps

Le piu recenti stime sulla base dei dati Inps confermano il quadro
allarmante che a causa dei pensionamenti vedrebbe le corsie degli
ospedali svuotarsi di medici e infermieri. A dirlo é il sindacato Ssn
Anaao Assomed che stima che tra il 2019 e il 2021 utilizzando Quota 100
possono chiedere di andare in pensione tutti i dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale nati tra il 1954 e il 1959: sei classi che
corrispondono a 38 mila camici bianchi su 105 mila. Un allarme che non
risparmia nemmeno Modena e la nostra regione, che rischia la perdita
di oltre 1100 professionisti. Il segretario nazionale Carlo Palermo
tuttavia ritiene che a livello nazionale ad uscire tra il 2019 e il 2021
saranno effettivamente 24 mila medici, cioé circa 8 mila all'anno. I
freno sta nelle penalizzazioni del sistema Quota 100: a partire dalle
limitazioni sulla libera professione, al divieto di cumuli, al taglio
calibrato sul livello di contribuzione. Il problema rimane quello delle
sostituzioni dei medici uscenti. Attualmente mancano dal Sistema
sanitario nazionale 8mila medici per via del blocco delle assunzioni: un
quadro che in futuro, stando a queste stime, non potra che aggravarsi,

creando ulteriori vuoti nelle unita operative.
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