
RIDURRE IL PRECARIATO 
IN SANITÀ.
IN CHE MODO? 
Stabilizzando tutti i dirigenti
sanitari biologi, chimici, fisici,
farmacisti e psicologi precari sia
nelle strutture sanitarie che negli
enti di ricerca biomedica d
definendo il numero di specialisti
necessari per ogni singola Regione
sulla base di una analisi dei carichi
di lavoro e dei pensionamenti,
modulando il numero dei contratti
di specialità sulla base di tali dati. 

RICONOSCERE 
IL RUOLO ESSENZIALE 
DEI DIRIGENTI SANITARI

IN CHE MODO? 
Riaprendo le assunzioni stabili in
ragione delle funzioni essenziali
svolte dalle categorie della
dirigenza sanitaria in campo
preventivo, diagnostico, clinico e
terapeutico, riducendo al minimo le
assunzioni con contratto atipico e
garantendo i diritti ordinamentali
ad ogni profilo contrattuale. 

RIDARE CERTEZZA 
DEI PERCORSI 
DI CARRIERA 
E DI TRATTAMENTI 
ECONOMICI ADEGUATI
AI DIRIGENTI SANITARI

IN CHE MODO? 
Rivedendo gli assetti organizzativi
aziendali ed i percorsi di carriera
sulla base di principi che
valorizzino merito e capacità,
superando le barriere corporative
che hanno impedito il pieno
sviluppo dei percorsi professionali
dei dirigenti sanitari.

RIAPRIRE LE SCUOLE 
DI SPECIALIZZAZIONE
PER I DIRIGENTI SANITARI
IN CHE MODO? 
Dando applicazione uniforme ai
nuovi ordinamenti didattici ,
prevedendo un numero di accessi
coerente con il maggiore ruolo che i
dirigenti sanitari debbono
assumere nel SSN, riformando i
percorsi formativi
professionalizzanti anche
all’interno delle strutture del SSN,
definendo una modalità
compatibile di assegnazione degli
assegni di studio. 

TUTELARE LE COMPETENZE
PROFESSIONALI
DEI DIRIGENTI SANITARI

IN CHE MODO? 
Rivedendo gli assetti ordinistici ed
inserendo tra le professioni
sanitarie tutte le categorie della
dirigenza sanitaria, sconfiggendo
le diffuse pretese di massificazione
delle competenze professionali e le
indebite invasioni dei ruoli e delle
funzioni peculiari proprie dei
dirigenti.

CAMPAGNA 
ISCRIZIONI
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Iscriviti all’Anaao.  Insieme possiamo:

ISCRIVITI 
ANCHE TU!

www.anaao.it


