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LA STAMPA

L'INCHIESTA LA SAN'TA
Lasanitapost Covid DOPO IL COVID
persi 12 mila medici
PAOLORUSSO

L'INCHIESTA #1

D emotivatie stressati da tur-
nimassacranti, mediciein-
fermieristanno abbandonando
le Asl e gli ospedali pubblici. La
fuga dei medici in realta parte
dalontano.-pasiNa1s
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In pensione, passati al privato oppure trasferiti all’estero
in due anni la sanita pubblica ha perso 12 mila camici bianchi

PAOLORUSSO
ROMA

tressatidaiturnidila-
voro massacranti, de-
motivati da una pro-
spettiva di carriera
che non c’e e un po’ impauriti
da un’emergenza che ha co-
stretto chimagarifa l'oculista
avedersela con pazientiin cri-
si di ossigeno, medici e infer-
mierihanno preso a farelava-
ligia, abbandonando Asl e
ospedali pubblici. Magari per
lavorare ai meno stressantirit-
mi del privato. O ritirarsi a
una vita da pensionati. Che
poi di solo riposo non € per-
ché casomai si arrotonda con
un po’ di libera professione,
della quale c¢’¢ ancora piu ri-
chiesta, visto che la pande-
mia tra i suoi effetti ha avuto
anche quello di far allungare
adismisuraleliste diattesa.
La fuga dei mediciin realta
parte da lontano, perché gia
nel 2019 il 2,9% dei camici
bianchiospedalieri, racconta-
noinumeridel Conto annua-
le del Tesoro, hanno deciso di
dare le dimissioni. Tremila e
123 dottori che si sono licen-
ziatiper andarsene alavorare
nel privato. E durante i due
anni di pandemia il fenome-
no, asentireisindacatidicate-
goria si & accentuato, portan-
dovicino a quota quattromila
I'anno l'esercito dei fuoriusci-
ti. Che nel biennio fanno 8mi-
lamediciin meno. Ai qualine
vanno aggiunti altri 4mila
che dal 2019 al 2021, secon-
do i dati dell’Enpam, l'ente
previdenziale medico, hanno
coltol'opportunita diprepen-
sionarsi approfittando
dell'opzione “quota 100”. E
cosi si arriva a un totale di
12mila camici bianchi scom-
parsi dalle piante organiche,
gia sguarnite di loro, perché
dopo anni di tagli e mancata
programmazione della for-
mazione universitaria abbia-
mo finito perlasciare sguarni-
tiben25mila postisecondole

stime dell’Anaao, sindacato
deimediciospedalieri.

In queste condizioni é chia-
ro che non sara facile satura-
re I'altra ferita sanitaria aper-
tadalla pandemia, quella del-
le cure e degli screening per
prevenire malattie comei tu-
mori, negati perché gli ospe-
dalihanno dovutoriconverti-
re interi reparti alla cura dei
malatiCovid. E le prospettive
sono anche peggiori, come di-
mostraun’indagine condotta
dall’altro sindacato medico,
laCimo. Soloil28%dei cami-
ci bianchi ospedalieri si dice
infatti disposto a restare nel
pubblico, meno di uno su
tre. Tra chi medita la fuga il
26% punta all’estero, dove
le retribuzioni sono netta-
mente maggiori alle nostre,
il 19% é ingolosito dal pen-
sionamento anticipato, il
14% ¢ pronto a bussare alla
porta diqualche clinica priva-
ta e il 13% a darsi per intero
allalibera professione.

Uno deimotivi lo indica la
stessa indagine ed & il ritmo
insostenibile di lavoro. Il
20% va infatti oltre le 48 ore
settimanali, il 48% passa in
corsia dalle 39 alle 48 ore e
solo il 27% & dentro le cano-
niche 38 ore previste dal con-
trattodilavoro.

«Se a questo aggiungiamo
chein dieci annisisono chiusi
5.657 reparti, che equivalgo-
no ad altrettante possibilita
di poter ambire a un posto di
primario. Se in piticonsideria-
mo lo stress di chi in questi
due anni si e visto scaraventa-
re ad affrontare nelle terapie
sub intensive pazienti Covid
con problematiche che nulla
avevano a che fare con la pro-
pria specializzazione medica,
ecco spiegato il perché di que-
sto esodo», spiega il Presiden-
tedellaCimo, Guido Quici.

Per ridurre lo stress e offri-
renuove prospettive dicarrie-
ra la soluzione numero uno

eraeresta quella di assumere
forza lavoro fresca. Che pure
scarseggia sul mercato, visto
che per anni il numero chiuso
nelle scuole dispecializzazio-
ni ha finito per svuotare il ser-
batoio deinuovimedici. L'ulti-
ma manovra economica ha
stanziato 690 milioni per as-
sumere il personale sanitario,
superando ancheivecchilimi-
ti di spesa per il personale,
che impedivano alle regioni
di stipulare nuovi contratti.
Ma come stiano andando le
cose celospiega sempreil dot-
tor Quici.«Se andiamo avede-
re quello che & successo pri-
ma, dal 2009 al 2019, vedia-
mo che mentre tutte le voci
di spesa sanitarie cresceva-
no, quella per il personale &
andata gil in discesa di un
miliardo e 240 milioni. Con
lapandemiasieripreso ad as-
sumere ma quasi sempre a
tempo determinato e sono
aumentati piu gli ammini-
strativi». Viene spontaneo
chiedere perché e la risposta
ésconfortante. «Perché al co-
sto diuno ne assumi due e la
sanita € sempre stata un
buon serbatoio di voti per la
politica», non le manda a di-
reilPresidente della Gimo.
Gli stessi problemi i ritro-
viamo quando andiamo a get-
tare 'occhio sugli infermieri.
Quiamancare all'appello era-
no gia in 63mila, ma ora se-
condo la Fnopi, la Federazio-
ne degli Ordini infermieristi-
ci, altri 2.500 hanno detto ad-
dio al pubblico «per dedicarsi
soprattutto alNord alla pitire-
munerativa attivita libero pro-
fessionale», spiega la Presi-
dente, Barbara Mangiacaval-
li. Per la quale dall'imbuto si
esce «rivedendo i percorsi di
formazione, dicarrieraeretri-
butivi». Magarilavorando an-
che un po’ meno sotto quello
stress che ha colpito oltre il
60% degli infermieri. Anche
loro stufi di essere chiamati

eroi e poi lasciati in condizio-
nidilavoro che sempre in me-
nosono disposti ancoraad ac-
cettare. E che tolgono il son-
noal70%diloro. Manon fan-
no stare tranquilli neanche
noi, perché come raccontano
glistudiinternazionaliraccol-
ti dalla Fnopi, quando un in-
fermiere deve assistere piu di
sei pazienti, il rischio di mor-
talitd aumenta tra il 20 e il
30%. E da noi ciascuno degli
angeli dimenticati della pan-
demia deve vedersela con il
doppio dei ricoverati. Che ri-
schiano di diventare ancora
di pit se non si interverra
energicamente ad arginare la
fugadagliospedali.—
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L'EMERGENZA IN NUMERI

LE INTENZIONI DEI MEDICI LE ORE DI LAVORO SETTIMANALI

28% 26% 27% 20%

Rest. And Ent Olt o

nSISp?Jgablico all‘enstg:g 323 g?e 48 o:g Hafattoil gia
delmondo unadelle
primeimmaginidella

E‘ig:g pandemia diCovid

professione in Italia, scattata
ametamarzo 2020
nelle corsie dell'ospe-

14% 18% 53% dale di Cremona

Lavorare Anticipare Fino perraccontare

nel privato il pensionamento ad8are Iastanchezzadel

Fonte: Cima (Confederaziane medici ospedalieri) — Sondaggio su 4258 medici personale sanitario

4mila !
/2| Medici in pensione | Medici passati dal pubblic
" anticipata dal 2019 : al privato o all'estero
al 2021 negli ultimi due anni
(Dati Enpam) (Stima sindacato Anaao)

2.500

Infermieri che hanna
cambiato posta dilavoro
durante la pandemia
(Dati Fnopi)

L'EGO - HUB

GUIDOQUICI —
PRESIDENTE @
SINDACATOCIMO

Oltre allo stress del
lavoro in pandemia
pesa lachiusura

dei reparti che riduce
opportunita di carriera

BARBARA MANGIACAVALLI (:}
PRESIDENTE FEDERAZIONE @

ORDINIINFERMIERISTICI

Moltiinfermierisi
S0No Messi in proprio
soprattuttoal Nord ~FROTOVRANGA AFE
Vannoriviste carriere

e retribuzioni
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