otidiano
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Tra piazza e trattative La manifestazione a Torino. Sui “premi” le Regioni
si muovono in ordine sparso. E nel Veneto anche i medici sulie barricate
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Infermieri gia dimenticati
“Zero bonus, altro che eroi”

[LAPROTESTA |
» ELISA BENSO
E NATASCIA RONCHETT?

re mesi di sacrifici
non considerati.
Promesse fatte e non
mantenute. Gli in-
fermieri piemontesi ieri so-
no scesi in piazza a Torino,
davanti alla sede deila Re-
gioneperchiedere-ancheal
governo — il “giusto risarci-
mento”: aumenti di stipen-
dio e premi che li ripaghino
delle fatiche e dei rischi che
si sono accollati lottando
contro il coronavirus.
Riassume il malessere de-
gli “eroi non considerati”
Francesco Coppolella, se-
gretario del NurSind Pie-
monte, sindacato degli in-
fermieri che ha organizzato
la manifestazione: “A marzo
Conte diceva che il nostro
stipendio andava rivisto. Ad
aprile parlava di bonus. A
maggio & calato il silenzio”.
Eppure le indennita nottur-
ne per chi lavorain terapia
intensiva e affronta condi-
zionididisagiosono fermeal
1995, ribadiscono dal Nur-
Sind.

IN PRATICA, un infermiere
che negli ultimi tre mesi ha
lottato contro il Covid-19
mettendosi a disposizione
per doppi turni, lavoro ad al-
taintensita, senzafareferieo
riposi, hacontinuatoaperce-
pire uno stipendio di 1.500
euro o poco pit. “Unodei piu
bassi in Europa — ricorda
Coppolella-constraordina-
ri di poche decine di euro,
calcolati sulla base di tabelle
vecchie”.

ALyesIALIARE

MERIEN DINVGERTH

Nessun riconoscimento
dunque ¢ arrivato finora per
gli infermieri, categoria in
cuisi contano morti e malati
di coronavirus, come tra i
me_dici. Ancheperchéletrat-
tative deirappresentantisin-
cl.acali del personale sanita-
rio con la Regione Piemonte
sonoappenainiziate. Laque-
stione riguarda i premi pre-
visti dalla legge Cura Italia ¢

dal decreto Rilancio (tra
straordinari, indennita, pre-
mialitd vere e proprie} con
un fondo che a livello nazio-
nale ammonta a 440 milioni,
a cui si possono aggiungere
250milionidapartedelle Re-
gioni (queste ultime possono
raddoppiare la quota a loro
destinata dal Cura Italia, a
patto che mantengano il pa-
reggio di bilancio). Il gover-
natoredel Piemonte, Alberto
Cirio, hamessosultavolocir-
ca 55 milioni, tra risorse pro-
prie e risorse statali. Ma é
scontro sui criteri di riparti-
zione. Daunlatocisonoisin-
dacati autonomidiinfermie-
ri e medici che propendono
per unadistribuzione che ri-
conoscaprimadituttochiha
operatoinprimalinea, trate-

rapie intensive e reparti di
Infettivologia. Dall’altro, le
sigle confederali, Cgil, Cisle
Uil, che vorrebbero assegna-
re il riconoscimento a tutti.

UN MODELLO di distribuzio-
neapioggia, sullafalsarigadi
quelloadottato daLuca Zaia,
che ha optato per una ripar-
tizione percentuale pro-ca-
pite, trovandosi di fronte il
muroeretto daisindacati au-
tonomi dei medici dirigenti
ma anche dalla federazione
della Cisl-Medici, in contra-
sto con Cgil e Uil. In ballo in
Veneto ci sono 61 milioni,
che si traducono in una di-
sponibilitanettadicirca45,8
milioni. Ma con il criterio a-
dottato, ai medici vasolocir-
cail 20% del fondo, mentre il

restante & destinato al com-
parto,cioé al resto del perso-
nale sanitario, senza tenere
contodelfattoche, peresem-
pio, sui primi gravaun carico
fiscale pil elevato. Cosa che
ha portato i medici veneti a
fare un po’ di conti: 300 euro
netti a testa una tantum.
“Questo & il valore di quelli
che tutti, in piena emergen-
za, acclamavano come eroi”, |
dice il segretario nazionale |
dell’Anaao Carlo Palermo.
Anche se nessuno ne vuole
farne una meri questione di
soldi, come spiega Adriano
Benazzato (Anaao Veneto):
“Ci rifiutiamo di firmare per
come ci trattano: la conside-
razione nei nostri confronti
nonc’e, se non a parele”, Ma
il fatto & che sui riconosci-

mentisiassisteaunaveraba-
bele: ogni Regione procede
per conto proprio. Se il Pie-
monte ha aperto ora il per-
corso di negoziato conisin-
dacatieil Venetosiappresta
achiudere I'intesa senza un
via libera unanime, ¢i sono
quattro Regionichei “patti”
sulla ripartizione li hanno
siglati - Emilia-Romagna,
Toscana, Lazio e Umbria —
mentrelealtresembranoes-
sereancorainaltomare. Ein
tutti e quattro i casi, gli ac-
cordi sono arrivati senza
proteste.

In Toscana si & optato per
una divisione che prevede
circa il 40% per la dirigenza
medica, con quattro fasce di
riconoscimento legate al ri-
schio. In Emilia-Romagna la
quota & salita al 50%, cio che
rimane & destinato al resto
del personale, trainfermieri,
operatorisocio-sanitari, tec-
nici di laboratorio.
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