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Titolo 1
Associazione: Generalitd

Capol
Castituzione, scopi e finalith dell’associazione

Artcolo |

Costituzione

). E' costitutta ' Associazione Sindacale dei Media Dirigenti del sisterna sanitario
italiano, denominata ASSOMED ANAAD.

2. Possono essere wscrith all'associazione tutti | medici che operano in rapporta
di dipendenza o in strutture sanitarie in relazione funzicnale integrata con il
SSN.

3. Possono altresi essere iscritti all'associazione:

— | medici che al momento dellinterruzione del rapporto di dipendenza con il
SSN risultine iscritt all'associazione;

— | medici con pregresso rapporto di dipendenza;

-t medici dipendent dallo Stato e da Enti Parastatali.

~ | medici in formazione specialistica

4. La quota associativa non & rivalutabile né trasmissibile,

5. LAssociazione ha sede legale e sociale nella cittd di Milano.

Articolo 2

Statuto e Regolamenti Regionol

|, LAssociazione & retta dal presente Statuto.

2.1l presente Statuto & integrato, per quanto concerne gli aspetti defl'organizza-
zione e delloperativitd associativa al livello decentrato, dai "Regolamenti
Regionali” di cui al successivo art 24,

Articolo 3

Scopi & finalita

I. LAssocianone si ispira al principio costituzionale della tutefa della salute indi-
viduale e collettiva da conseguire medhante F'ero-gazione, omogenea sul terri-
torio nazonale, di servia sanitan qualificati, efficienti ed efficaci, promuovendo
l'evohuzione e a valorizzazione defle strutture sanitarie pubbliche tutelando ad
ogni livello il ruolo dingente e lautonomia professionale dei medici che in esse
operano.

LAssociazione non persegue alcuno scopo di lucro.

2. LAssodiazione intende perseguire:

A) il riconoscimento della figura del medico specialista dirigente attraverso l'ef-
fettiva attribuzione di funzioni tecnico-gestionali delle strutture ad essi affidate
nonché il peno riconoscimento della sua autonomia professionale favorendo
incltre l'effettiva aziendalizzazione delle strutiure del SSN;

B) fattuazione di strutture dipartimentali at cui interno Forganizzazione del
lavoro venga attuata con modalita che esaltino fa professionalita e la responsa-
bitizazione del dirigente medico;

C) la promozione di una costante applicazione delle metodiche di verifica della
qualita delle strutture del SSN;

D) la tutela del ruolo dei medic dingenti det SSN relativamente alla formazio-
ne specialistica post-laurea, sottolineando la pari dignitd ded SSN rispetto alle
Facoltd di Medicina:

E) lobietivo delfaffidamento alle strutture del SSN dei corsi di formazione
professionale, delf aggiornamento obbligatorio e della formazione permanente
del personale non medico del S5N;

F) 1a realizzazione delle condizioni per le quali ciascun medico dirigente possa
efficacemente esercitare i proprio ruolo professionale e gestionale nella strut-
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tura nella quale opera anche nell'esercizio della libera professione, quale
espressione del completo rapporio medico-paziente;

G} la generale consapevolezza della dimensione etica delle aziende del SSN,
prioritaria rispetto a quella economica;

H) la valorizzazione delle singole specialitd.

3. 5copi dellassociazione sono:

A) promuovere e coordinare ogni iniziativa a tutela degli interessi morali, giun-
dici, professionali, culturali ed economid della categoria;

B) dare assistenza agli associati in controversie di carattere sindacale ed ogni
altra controversia, nellambito delf'esercizio della professione, comprese quelle
previdenziali;

Q) curare i collegamenti tra gl associati e promuovere la formazione dei qua-
dri;

D} stimolare e verificare che le prestazioni erogate da e per conto del SSN,
siano qualificate, efficaci ed appropriate e rispettose della dignita del cittadino
ammalato;

E) patrocinare e tutelare ad ogni effetto gl associati;

F) approfondire fattivitd di ricerca, elaborazione e proposta nei van settori di
interesse e di operativitd dell'assodiazione in particolare, gestione delle risorse
umane in sanita; indvduazione delle prioritad di intervento; tecniche di valuta-
zione e misurazione in sanitd; formazione manageriale dei dirigenti medici;
modalitd o verifica della efficacia e della produttivitd, anche attraverso l'even-
tuale istituzione di un centro studi;

G} promuovere, sia a livello centrale che regionale, I'stituzione di una o pii
“strutture finalizzate"’ alla tutela degli associati con lo scopo di sviluppare oltre
allattivitd di cui alle precedenti lettere, I'assistenza degli associati medesimi,
esclusa quella in materta fiscale, in ogni settore di interesse della categoria,
mediante strumenti rtenuti alluopo idonei, in conformitd alle finalita istituzio-
nali dellassociazione.

Articolo 4
Attivita
I Vattvitd defl'asseciazione € svolta nei confronti dei soci m aderenza alle fina-
lita wstituzionah, a fronte di versamenti periodici a titolo di quote o di contributi
associativi, In diretta attuazione degli scopi istituzionali potranno essere nichiest
agli associati comspettivi specifici o quote supplementan o maggiorate, in
conformita alle disposiziory di cul alfart. 111, comma 3, det DPR. 22 dicembre
986 n.917.
2 Lassistenza a beneficio degli associati é fornita nel'ambito delle finalita statu
tane per il raggiungi-men-to degli scopi dellassociazione. In matera di applica-
zone dei contrati collettvi di lavoro e di legislazione sul lavoro, fa stessa assi-
stenza effettuata prevalentemente agli associati, pud essere esercitata anche nei
confronti di tera) dietro pagamento di cormispettivi non eccedent 1 costi di
diretta imputazione.
3. Lassociazione non svolge attivita di assistenza fiscale nei confront degli asso-
ciati né di propaganda né di promozione dell'attivita esercitata dagli asscdat
stessi, né di elaborazione meccanografica di dati contabili delf'attrvita medesima.
4. Le pubblicazion deffassociazione sona intese esclusivamente a dif-fo-ndere,
senza fine di lucro, gl scopi statutan e sono distribuite agh associatl, gratuita-
mente ¢ verso il pagamento di un cormispettivo. Evenituali cession a terz a tito-
lo oneroso concernono esdusivamente proprie pubblicanon cedute prevalen-
temente agh associati stessi, in conformita afe finalitd istituzonah, ai sensi det
fart. |11, comma 3, del DPR. 22 dicembre 1986 n.917.
5Le cessiont di pubblicazion! a terzi aventi ad oggetto i contrattt collettv di
lavoro possono essere effettuate anche in deroga al comma 3 dellart 111 del
DPR 22 dicembre 1986 n.917.

—
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6.L'Associazione non esercita le attivita indicate nel comma 4 dellart. |11 del
D.PR 22 dicembre 1986 n. 917, né quelle di cui allart4, comma 5,del DFR. 26
ottobre 1972 n. 633,

7.Le eventuah donazioni o lasciti in denare o in natura, | contributi, le sovwen-
zioni, nonché ogni altro bene pervenuto allassociazione saranno impiegate in
modo esclusivo nel'esercizio dellattivitd istituzionale, per la realizazione delle
finalita stabilite daflo Statuto.

Le stesse sono assunte a titolo di Fberaliti e non costituiscono con-tropresta-
zZioni di cessioni di beni o prestazioni di servizi effettuati dall'associazione salvo i
casi di raccolte pubbliche effettuate occasio-nalmente, in concomitanza di cele-
brazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione. In tali casi potranno essere
effettuate anche offerte di beri di modico valore o servizi ai sowentor, in
conformita alle disposizioni contenute nelfarticolo 108, comma 2 bis, det DPR
22 dicembre 1986,n.917.

Capo ll
I Congresso Nazionale

Articolo 5
Composizione e
|. Massimo organo delberative dellassoclazione & il Congresso Nazionale.
2. Esso & costituito dai delegati Regionali e delle Prowvincie Autonome e dei
Dirigenti Medici del Comparto Ministeri - in numero di 3,58 ed |1, rispettiva-
mente per le Regioni che abbiano fino a 500, da 501 a 1000, da 1001 a 2500,
otre 2500 iscritti - eletb, fra gl associati iscritti da almeno tre mesi rispetto alla
data di convocazione, con le modalita indicate dal Regolamento Regionale nel
rispetto delle minoranze.
3.1 singoli defegati prendono parte attiva agli atti deliberativi del Congresso ed
esprimono nelle singole votazioni il numero dei voti effettivamente rappresen-
tati ferme restando che il numero complessivo dei voti di ciascuna sezione
regionale deve essere pari al numero degli iscritti della Regione, in regola con
le quote assodative. In caso di necessitd uno dei delegati pud dare, per iscritto,
mandato di votare ad un altro delegato appartenente alla stessa Regione o
Provincia Autonorma. Ogni delegato non pud comunque ricevere pill di una
delega.
4. Partecipano al Congresso Nazionale, con diritto di parola e non di voto, sal-
vo che siano anche delegati regionalic
— | Segretart Regionali e delle Provincie Autonome;
— Gl ex President ed ex Segretari Nazional dellassociazione purché ancora
iscritty

Il Presidente ed il Segretanio Nazionale uscente;
— | componenti defla Segreteria Nazionale uscente;
- | componenti del Collegio dei Revison uscente;
- | componenti della Commissione di Controllo uscente.
— | Consighent Nazionali neo eletti dai Congressi Regionali e delle Provincie
Autonome

Articolo 6

Modalkitd di Convocazione

t. N Congresso Nazionale & convocato in via ordinaria dal Segretano Nanonale
su deliberazione del Consigio Nazionale ed ha luogo, ogni quattro anni, nella
sede da questo prescelta .

2. Lawrso di comvocazione & corredato dallordine del giorno dei lavori, delibe-
rato dal Consiglio Nazionale.

3. La convocazione straordinana del Congresso pud essere richiesta:

A) da due terzi der componenti con dintto di voto det Consigho Naznonale.
Nel caso in cui la mozione scritta motivata, presentata nel corso di un
Consiglio Nazionale in assenza della maggioranza qualficata det component
(2/3) abbia ottenuto la maggioranza semplice dei presenti, la mozione deve
essere inviata a cura della Segretena Nazionale, entro e non oltre dieci giorni
dalla data della sua presentazione, a tutti | componenti i Consigho Nazionale
perché gh stessi, per iscritto, entro | successivi trenta giomt prowwedano ad
inviare la nsposta contenente il semplice consense o dissenso nei confront
della mozione in oggetto.

Le nsposte devono essere inviate a mezzo lettera raccomandata RR entro fa
mezzanotte del trentesimo giorno dalia data di spedizione della nchiesta effet
tuata da parte defia Segreteria (fa fede Il tmbro postale).

Le risposte non pervenute nes termini su esposb saranno considerate asten-
Sioni.

Il Segretario Nazionale. dopo che la Segreteria Nazionale avra dato atto con
formale provwedimento del raggiung-mento della maggioranza prescritta dai
due terz, convoca it Congresso Straordinario.

B) da almena un quinto degh iscritti, in regola con le quote di adesione al 31

dicembre dellanno precedente, i quali firmmano la nchiesta presso le Segreterie
Regionali e delle Provincie Autonome, le quali sono garanti e responsabili del-
lautenticiti defle firme.

4. Le richieste di corwocazione straordinaria debbono essere motivate.

5. Il Congresso stracrdinario corvocato dat Segretario Nazionale, dovrd svol-
gersi su conforme decisione defla Segreteria Nazionale, entro sessanta giorni
dat ricevimento della richiesta motivata.

6. Lawiso di convocazione del Congresso ordinanio deve pervenire alie
Segreterie Regionali e delle Provincie Autonome almeno sessanta giorni dalla
sua data di inizio; quello del Congresso straordinario almeno quarantacingque
giomi prima.

7. L'awiso di convocazione € corredato dallordine det giomo dei lavori.

Articolo 7
Competenze
I. Il Congresso Nazionale:
A\) fissa le direttve generali per il raggiungimento degli scopi che l'Associazione
si prefigge; _
B) elegpe a maggioranza semplice sulla base di liste appositamente presentate,
i componenti elettivi del Consiglic Nazionale previsti dal successvo art. |1,
comma |, lettera c), elegge a maggioranza semplice | component del Collegio
dei Revisori dei Conti e della Com-missione di Controllo;
C) elegge it Segretario Nazionale e la Segretena Nazionale, dallo stesso propo-
sta, su unica scheda;
D} elegge il Presidente defl'associazione;
E) approva lo Statuto e sue eventuali modifiche a maggioranza assoluta degli
iscrithi allassociazione:
F) delibera, con la maggioranza qualificata der due terzi degh iscritti all'associa-
Zione, l'eventuale scioglimento dellassociazione e decide la devoluzione: del
patrimonio in conformitd alle disposizioni di cui alfarticolo 5, comma |, n. 4
quinquies del Digs 4 dicembre 1997, n. 460.
G) dibatte e stabilisce le linee politiche dellassociazione su tutt | carnpi di atti-
vitd e rappresentativitd;
H) si pronuncia in via defintiva sulleventuale sfiducia al Segretario Nazionale
ed alla Segreteria Nazionale proposta dal Consiglio Nazionale. Neb caso in cui
la mozione, votata a scrutinio segreto, ottenga pitl del 50% dei voti congressua-
I, i rsultato opera immediatamente ed il Congresso procede seduta stante
all'elezione del nuovo Segretano Nazonale e, contestualmente, della nuova
Segretena Nazonale.
2. All'inizio dei lavon, il Congresso Nazionale prowede ad eleggere:
- il Presidente del Congresso e I'Ufficio di Presidenza,
- la Commissione Elettorale e per laVerifica dei Poter,

la Commussicne per le Politiche Associative,
- la Commissione per lo Statuto.
3.1l Presidente del Congresso & eletto per alzata di mano su proposta def
Segretario Nazionale, ha il compito di coordinare i lavori congressuali, secondo
quanto indicato nel programma ufficiale.
4, AllUficio dr Presidenza vengono designati almeno cnque iscrith allassocia-
Zione proposti dal Presidente del Congresso ed approvati dallassemblea per
alzata d mano. Questi coadiuvano nella sua funzione il Presidente del
Congresso.
S. La Commissione Elettorale e per la Verffica det Poter, costituta da almeno
tre componenti € proposta dalfuffico d Presidenza del Congresso ed appro-
vate dall'assemnblea sempre per alzata di mano.
6. La Commissione per lo Statuto € composta:
A) da 2| componenti, uno per cascuna Regione e Provincia Autonoma, eletti
dal Congresso tra i delegat e tra 1 partecipant di diritto:
B) dal Presidente della Associazione, che convoca, presiede e ne coordina i
lavon e dal Presidente della Commissione di Controllo;
) la Commissione raccoglie le proposte di modifica dello Statuto avanzate
dagli organi statutari del livello centrale e periferico alla apertura del
Congresso, comprese quelle elaborate da apposita Commissione istituita dat
Consiglio Nazionale almeno tre mesi prirma del Congresso Nazionale, le esa-
mina, le discute, eventualmente le approva a maggioranza dei 2/3 (due terzi).
Lo Statuto viene presentato al Congresso, in apposita sessione plenaria perché
deliben in via defintna.
| delegati possono presentare, allufficio di Presidenza, nei tempi previsti dal
Congresso, modifiche allo Statuto con un numero di voli congressual pan o
supeniore al 30%.
7. La Commissione per le Politiche Associative, costituita da almeno 10 com-
ponent), e da un coordinatore viene eletta per alzata di mano dai delegati al
Congresso, su proposta della Presidenza ed elabora 1 documenti finali da sot-
toporre afapprovazione del Congresso stesso.
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Articolo 8

Modalita per le votazioni

I. Satvo diversa specifica previsione, il Congresso delibera a maggioranza asso-
luta degli iscritti rappresentati. Le votazioni hanno luogo a scrutinio segreto
quando si tratti di esprimere giudizi su persone o di procedere alfelezione dei
membri effettivi deglhi organi dell'associazione; negli altri casi le modalita di
espressione del voto sono decise datfufficio di Presidenza.

2. Nel caso di votazioni a scrutinio segreto, a diascun delegato verranno fornite
schede a*voti cumulativi” pari al numero dei voti che al singolo delegato sono
stati atiribuiti dalla Commissione Verifica Poteri; su ciascuna scheda di votazione
non possono essere riportati nominativi in misura superiore al numero degli
eleggendi. Negli altri casi le votazioni awerranno per appelio delle Regioni e
Provincie Autonome ed i delegati voteranno dichiarando ed esibendo con-
temporaneamente il numero dei voti ad essi attribuiti. | conteggio dei voti in
questo caso € tenuto da due componenti dellufficio di Presidenza.

Articolo 9

I. Giascuna Regione e Provincia Autonoma partecipa al Congresso Nazionale
£0n un numero di voti pari agli iscritti in regola con le quote sodiali allo scadere
del 3° mese antecedente alla data di comvocazione del Congresso stesso, cosl
come risultant} alla Segreteria Nazionale-Settore Amministrati

Titolo H
L’Organizzazione Centrale

Capal
Organi dell’Associazione Centrale

Asrticolo 10

Generalitd

— Sono organi dell'assodazione al livello nazionale:
— Il Consigiio Nazionale

— N Segretario Nazionale

— La Segreteria Nazionale

-~ Il Presidente Nazionale

— La Conferenza Organizzativa

Il Collegio dei Revisori dei Conti

- La Commissione di Controlio

~ La Consulta dei Segretari Regionali

Articolo 1|

1 Consiglio Naziondle: a) Compaosizione

I Consiglio Nazionale, resta in carica quattro anni ed & composto:

a) Dai Segretari Regionali e delle Provincie Autonome;

b) Da Rappresentant Regionali e delle Provincie Autorome nel numeno mas-
simo, corretto per difetto all'unitd, derivante dal rapporto Numero Iscritt
Nazionali / seicenta. (N.LN. / 600).

Quest vengono eletti dai Congressi Regionali e delle Province Autonome
secondo le modziit previste dai rispettivi regolaments, in numero di | {uno)
per ogni quoziente intero e di ufteriore | (uno) per i resti pid ati ( comparati
a Ivello nazionale Yderivanti dal rapporte: Numers Iscritti Regionali e Provincie
Awutonome / 600 (seicento) fino alla concormenza del numero massimo come
sopra determinato.

A tal fine la Segreteria Nazionale, di concerto con la Commissione Contrallo,
comunica ar Segretari Regionah e delle Province Autonome gh atti e le deter-
minazioni relative al numero degli eleggibili sulla base degli elenchi depositati e
venficati presso |3 Segreteria Amministrativa Nazionale entro il 90° {novantesi-
mo) giomo che precede la data di inizio del Congresso Nazionale.

G atti e le determinazioni di cui sopra dovranno pervenire ai Segretari
Regionali & Provinciali entro il 60° (sessantesimo) giomo che precede linizio
del Congresso Nazionale,

In caso di Congressi Regionali/Provinciali straordinan va mantenuto lo stesso
numero di eleggibili indipendentemente dal numero degl iscritti;

€) Da n. 7 Consiglieri eletti dal Congresso Nazionale, tra gh iscritti, su liste colle-
gate a quelle defla Segreteria Nazionale con le stesse procedure previste per
quelle della Segreteria Nazionale,

Ciascuna lista potrd comprendere un numero maggiore dv nominativi rispetto
a quell da eleggere, per assicurare le sostituzioni in caso di dimissioni, impedi-
menti o qualsiasi altra causa. | Consiglieri saranno proclamati eletti secondo
lordine di presenza nella lista.

I component di cui ai punti a), b), ¢) esercitano dintto divoto:;

d) Da un medico dirigente del comparto Minister,

2. Partecipano al Consiglio Nazionale, senza diritto di voto e in via ordinaria;
a} I Presidente, i Vice Presidente e il Segretario del Collegio dei Revisori dei
Conti;

e) ll Presidente, il Vice Presidente e il Segre-tario della Commissione di Con-
trollo;

f) I Segretario Nazionale ed i componenti della Segreteria Nazionale;

£) Il Presidente defassociazione;

h) il Responsabile del Centro Studi ASSOMED ANAAQ ;

i} | Consiglieri aggiunti in numero massimo di 7 (sette) su proposta del
Segretario Nazionale o di 1/3 {un terza) degli aventi diritto al voto del
Consiglio Nazionale, purché siano consenzienti almeno i 2/3 (due terzi) dei
presenti del Consiglio stesso aventi dintto al voto. Tale integrazione ¢ finalizata
allacqui-si-zione di rappresentanze professionali ritenute utili nellambito del
Consiglio Nazionale stesso. | Consiglieri di cui sopra devono essere iscritti
all'associazione.

i) Da un rappresentartte eletto nei Congressi per ciascuna Regione o Provinda
Autonoma che non raggiunga nessun guorum previsto dal comma |, lettera
b).
3. !l Consiglio Nazionale & nsediato dal Segretario Nazionale entro 30 gomi
dalelezione dei componenti di nomina del Congresso Nazionale.

Articolo 12

! Consigho Nazionafe: b) competenze

I. I Consiglio Nazionale &, subordina-tamente al Congresso Nazionale ed
entro le linee da esso fissate, forgano defiberativo dell'associazione.

2.in particolare il Consiglio Nazionale & competente a:

- Eleggere, al suo interno, il Coordinatore e un Vice a maggioranza assoluta
dei suoi componenti;

— Eleggere i component delle commission: permanenti e delle commissioni
speciali di cui allart. 7,comma 6 e art. 14 ed i relativ coordinatort;

— Proporre, con la maggioranza di almeno 2/3 {due terzi) dei suoi componenti
aventi diritto al voto, ka sfiducia al Segretario Nazionale e, conseguentemente,
alla Segreteria Nazionale. in tale evenienza #l Presidente dell'associazione prov-
vede, entro i successivi 90 (novanta) giomni, a convocare un Congresso
Nazionale Straordinario perché & pronund in via definitiva;

— Deliberare e farsi promotore di ogni iniziativa atta al raggiungimento degh
scopi dell'assaciazione secondo le indicazioni del Congresso e della
= Organizzarsi in Commissioni permanent di lavoro;

— Approvare it bilando preventivo generale dellassociazione entro il 31 gen-
naic ed il bilancio consuntivo entro il 30 giugno;

— Determinare 'ammontare delle quote associative, su proposta delfa
Segreteria Nazionale, eventualmente in entitd diversa in relazione alle vane
categorie di iscritts ofi cui allart. |, commi 2 e 3;

— Destinare su richiesta defla Segreteria Nazionale, risorse economiche, previo
spetifico stanziamento autorizzato a titolo di contributo ad enti, associaziont e
societd avent per scopo, l'elevazione cutturale, professionale, scientifica, socio-
economica dei medici ed averti dintto nonché la promozione di forme di pre-
videnza integrativa, la gestione delllistituto di

— Patronato e di assistenza sociale;

~ Decidere a maggioranza dei 2/3 (due terz)) dei componenti, sulla base delte
proposte della Commissione di Controllo, gh opportuni provwediment discipli-
nari nei confronti di associati, motivando la decisione assunta nel caso in cui la
sanzione comminata sia di minore entitd rispetto a quella proposta della
Commissione di Controllo;

— Eleggere una Commissione di 2 componenti. presieduta dat Presidente del-
Tas-sociazione, per gl adempimenti previsti dallart. 34, comma 7.

3. | rapporti con societd, enti ed associazioni sono diretti alla diffusione ed al
confronto nonché anche al sostegno delle finaliti statu-tarie, senza scopo di
tucro. Pertanto i contatti medesimi non sono effet-tuati a fronte di corrispettivi

di alcun genere.

Articolo 13

It Consiglio Nazionake: ¢) Convocazione e Votazioni

[. Il Consiglio & convocato dal proprio Coordinatore, su sua iniziativa, nonché
entro 30 giorni da quando ne facciano esplicita richiesta la Segreteria
Nazionale. con indicazione degli argomenti da trattare, owero almeno un ter:
zo dei suoi componenti con diritto di voto.

2. Lawiso di convocazione, corredato daffordine del giorno dei lavord, deve
pervenire agh interessati almeno otto giomi prima della data di convocazione,
In casi di particolare urgenza & ammessa la comvocazione a mezzo telegramma
o chiamata teiefonica diretta o altri sistemi telematici con riscontro, purché la

3
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stessa pervenga almeno tre giorni prima della data di convocazione.

3. Il Coordinatore del Consiglio Nazionale al fine di assolvere ai compiti di cui
al presente articolo nonché relatvamente alla verbaliz-zazione delle sedute e
degli atti defiberativi si avwale deMa struttura della Segretena Nazionale -
Settore Organizzativo,

4. il Consiglio Nazionale & valido con la presenza di almeno la meta pid uno
dei membri averti diritto al voto.

5. Le votazioni riguardanti persone vengono effettuate a scrutinio segreto ed a
maggioranza semplice dei presenti.

6. e votazioni per le altre attribuzioni statutarie vengono effetiuate per appel-
I nominale ed a maggioranza semplhice dei presenti.

7. Non sono ammesse deleghe, salvo quanto previsto al successivo art 27 per
i Segretari Regionali e delle Provincie Autonome,

Articolo 14

Consigho Nazionale: d) Commissioni Permanenti e Speciak

. Su propria iniziativa o su proposta della Segreteria Nazionale, il Consiglio
Mazionale pud decidere [istituzione di Commissioni Permanenti o per obiettivi
afferenti a settori di attivita di particolare interesse per '‘Associazione e nomu-
nare i componenti, di norma 5.

2. Le Commissioni sono coordinate e convocate dal Responsabile di norma
indwiduato tra | componenti della segretena e si riuniscono ordinariamente in
occasione delle riunioni del Consiglio Nazionale.

3. Le Commissioni possono essere integrate da esperti del settore o da asso-
ciati non facenti parte del Consiglio Nazionale.

Avrticolo 15

il Segretario Nazionole

|. E' eletto direttamente dal Congresso Nazionale, unitamente alla Segreteria
MNazionale; la lista dei candidati della Segreteria Nazionale individua nomi-nati-
varnente il Vice Segretario Nazionale e i responsabill dei Settori di cui alfart.
I 6, comma 4. La candidatura a Segretario Nazionale va softoscritta da un
numero di delegati che rappresenti almeno il 25% dei voti e presentata alluffi-
oo di Presidenza aimeno tre ore prima di quelia stabilita per linizio delle vota-
zioni. Nel caso in cui vengano presentate pit candidature alla carica di
Segretario Nazionale risulta eletto il candidato che ha nportato it maggior
numero di voti e, conseguentemente, la Segretena Nazionale dallo stesso pro-
posta

2.l Segretario Nazionale rappresenta I'Associazione a wutt 1 lvelli ed effett,
dispone della firma sociale, rappresenta [ Associazione presso Enti ed stituzioni
di quaisiasi natura, dirige l'attvitd della Segreteria Nazionale e nsponde del pro-
prio operato e di quello complessivo della Segretena Nazionale al Consiglio
Nazionale.

3. Il Segretano Nazionale e la Segreteria Nazionale sono l'organo esecutivo
dell'associazione a hvello centrale; dellattrvitd della Segreteria Nazionale il
Segretario Nazionale fornisce annualmente al Consiglio Nazionale una refazio-
ne consuntiva ed una relazione programmatica

4. Il Vice Segretario Nazionale sosttuisce il Segretano Nazionale per delega
owero in caso di assenza od impedimento.

S. Nel caso in cui 1a carca di Segretanio Nazionale rimanga vacante per dimis-
sioni del titolare o per qualsiasi altro motivo, il Presidente dell'associazione
dispone la convocazione entro i successm 90 (novanta) giorni, di specifico
Congresso Nazionale straordinario elettivo dellintera Segreteria Nazionale.
Nel caso in cui il Presidente non provveda nel senso detto, la surroga & dispo-
sta dal Consiglic Nazionale con votazione segreta ed a maggioranza assoluta
dei suot component,

Gh eletts alle canche perdurano nelle stesse fino alla data in cui sarebbe venuto
a scadere il precedente mandato.

Articolo 16

La Segreteria Nazionale

). La Segretenia Nazionale & composta da non pit di 12 (dodid) componenti,
escluso il Segretanio Nazionale e il Vice Segretario Nazionale, ed € eletta dal
Congresso Nazionale con le modalita indicate dailart 15, comma |. Nel caso
si verifiching vacanze di post della Segreteria Nazionale, la sosttunone viene
decisa dal Segretario Nazionale e comunicata al Consiglio Nazonale entro 1
suecessvi 30 (trenta) giorni. Nelle votazioni, in caso di panta di voto, prevale il
voto del Segretano Nazionale,

2 La Segreteria Nazionale 4 articola in Setton, a ciascuno dei quali vanno aff
date witte le competenze riferite ad una o pit “funzioni” di particolare Impe
gno ed interesse per 12 funzionalita e 'efficacia complessive dellazione e dell'as-
soclazione,

3, Ciascun componente defla Segretena Nazionale pud essere chamato ad

assumere la responsabilita di uno o pid Settori, [affidamento delle singole
responsability, la loro modifica ed eventuale revoca. sono di competenza del
Segretano Nazionale.

4.} Settori "Amministrativa’ ed "Organizzativo” vanno istituit formalmente ed
affidati a due distint componenti della Segreteria Nazionale, perché assolvano
alle seguenti incombenze specifiche delle funzioni stesse:

A) “Asnministrativa” con il compito di assumere le responsabilita della cassa
dell'associazione e con conseguente potere di “firma” di tuth i documenti con-
tabii e del coordinamento delle Tesorerie decentrate, di instaurare rapporti
con Istituti Bancarn, richiedere affidamenti, rilasciare fideiussoni e costituire
garanzie reali anche nei confronti di ters, nellambito esclusivo delfatuvitd istitu-
zionale e per la realizzazione delle finalid stabilte dal presenite Statuto, nonché
di proporre annualmente a) Consigho Nazionale per lapprovazione i bilanci
preventivo e consuntive ed al Congresso Nazionale il bilancio consuntivo del
triennio previo esame ed approvazione da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti.

B) "'Organizzativa” can il compito di curare le vane attiita logistico-organizzati-
ve & di propaganda a livello nazionale, di provvedere al collegamenta funziona-
le degli organi centrali e di attivare ognt iniaiativa atta al coordinamento opera-
tivo deli'associazione.

5. Ciascun Responsabile di Settore collabora ed interagisce con le
Commissioni Permanent, che si interessano delle stesse problematiche, nomi-
nate dal Consiglo Nazionale.

6. li Segretario Nazionale coordina tutte le iniziative della Segreteria Nazionale
mediante tempestivi contatti con | Responsabili dei singoli Settori,

7.Tutte le comunicazioni dei settori ai quadn dirigenti, agh scritt ed a terzi, salvo
casi eccezionali ed escluse quelle per # settore amministrativo, per le attivit
connessa ai movimenti finanziati, vengono inchirate, previa controfirma ded
Segretario Nazionale, attraverso la Segreteria Organizzativa al fine di centralizza-
re farchivio ed uniformare metodi e mezzi dinformazione.

8. | Responsabili di Settore relazionano periodicamente alla Segretenia
Nazionale sulle attivitd svolte e presentano allinizio di ciascun esercizio finan-
Ziario una ipotesi programmatica nella quale venga - tra laltro - ewdenziato fo-
nere presunto per lo svolgmento dei compiti di rispettiva competenza.

9. La canica di componente della Segretenia Nazionale & incompatibile con
quelle di componente del Consiglio Nazionale, del Collegio dei Revisori des
Conti, della Commissione di Controllo nonché con quella di Segretario
Regionale e della Provincia Autonoma.

Articolo 17

Il Presidente delfessociazione

I. Il Presidente, eletto dal Congresso con le modalita indicate all'art. 15, comma
}, rappresenta Funttd deliassociazione ed & il garante isttuzionale della corretta
applicazione del presenite statuto e det regolament di cui al successivo art. 24
nonché dellesecuzione delle deliberazioni del Congresso Nazionale.

2. 1) Presidente:

— Partecipa. con dinitto di voto, alle sedute della Segreteria Nazionale;

— Convoca ed insedia | Congresso Nazionale nel caso i cut i Consigho
Nazionale abbia proposta la sfiducia al Segretario Nazionale.

Articolo 18

La Conferenza Organizzotiva

|. La Conferenza Organizzativa & composta da tutti ) Segretani Aziendall, ovve-
ro, ove esistenti, da Coordinatori dei comprenson provinaali, interaziendali e
delle aree metropolitane. Alla Conferenza Organizzativa partecipano i compo-
nenti, con © senza dintto di voto, del Consiglio Nazionale.

2. La Conferenza & convocata dal Segretano Nazionale, che ne coordina i lavo-
.

3. La Conferenza Organizzativa deve essere convocata una volta lanno e
almeno due volte nellanne del nnnovo contrattuale,

Articolo |19
It Collegio dei Revisori dei Conti
i. I Collegio dei Rewisort dei Conti & costituito da n. 7 (sette) compenenti di
cui 2 (due) supplents, eletti dal Congresso Nazionale con le modalita definte
allart 7, comma [, lettera b).
2 Allinterno dei suoi componentt, | Collegio elegge., a maggioranza semplice e
con votazioni separate, il Presidente, un Vice Presidente ed un Segretario.
3, Spetta al Collegio dei Revisori dei Conti di
— Esaminare, verificare ed approvare, per la propna competenza, i biland con-
suntivi annual mazional, redigendo una relazione da sottoporre allesame det
Consigho Nazionale:

Esaminare le relazioni sui bilanci consuntivi annuali regionali redatte dai



lo Statuto

Collegi dei Revison dei Conti regional;

~ Effettuare tutti gh opportuni controlli e verifiche defle varie articolazion, cen-
trali & peniferiche, delassociazione chiamate a gestire fondi.

4.1 bilanci consuntiv, corvedati dai documenti giustificativ, devono essere messi
a disposizione del competente Collegio dei Revison dei Conti almeno 30
(trenta) giomi prima di quello fissato per l'assemblea dell'organo che deve esa-
minarfi.

5. Defle riuniont del Collegio dei Revisor dei Conti viene redatto verbale su
apposito libro, sottoscritto dagli intervenuti,

6. Le verifiche presso le sedi nazionali, regionali e anendali verranno effettuate
dal Collegio dei Revisor1 dei Conti ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
o su richiesta motivata del Settore Nazionale Amministrativo; secondo templ e
modi definiti dat Collegio stesso; il Responsabile della sede presso la quale sard
effettuata la verifica deve essere awertito almeno 10 (dieci) giomi prima della
data della stessa e deve disporre affinché siano messi a disposizione tutt g
elementi e documenti necessari,

7. Il Coftegia dei Revisori dei Conti viene nominato ed opera nel rispetto degli
artt. 2397 e seguenti del Codice Civile.

Avrticolo 20

La Commissione di Controlio

1. La Commissione di Controllo & costiuita da |12 (dodic) componentt, nomi-
nati dal Congresso Nazionale con le modalitd definite da¥art. 7, comma |, let-
tera b).

2. Allinterno dei suoi componenti, la Commissione elegge, a maggioranza sem-
plice e con votazioni separate, i} Presidente, un Vice Presidente ed un
Segretario,

3. La Commissione ¢ Controlic ha il compito di vigitare sulle atinit dei vari
organi dell'associazione e di garantire l'apphcazione dello Statuto e del suo Re-
golamento, dev Regolamenti Regionali e defle Provincie Autonome di dinmere
gli eventuali conflitti sorti tra gl organi dell'associazione e tra gli associati.
Qualsiasi iscntto © organo della Associazione pud rivolgersi ad essa perché pro-
ceda preliminarmente in via struttoria e, successivamente, decisionale,

4, Non pud essere nichiesto lintervento della Commissione di Controllo per:
ché indaghi circa il merito di "opinioni espresse” essendo conserttita alfinterno
dell'associanone la pi arnpia liberta di proposta e di discussione.

5. Le riunioni della Commissione di Controllo sono valide solo in presenza del-
{a Maggioranza assoluta dei suoi components; le decision sono valide se sotto-
scritte a maggioranza dei presenti. in caso di paritd, il voto del Presidente ha
valore doppio.

6. La Commissione & competente ad esaminare in via prefiminare i ricorsi pre-
sentati da isaritti o da organi associativi, con riferimento alle seguenti fattispecie:
A) inconsistenza o inefficienza amministrativa, mancata applicazione da parte di
un organo dirigente delle disposizioni dettate dallo Statuto e dal Regolamento
Regionale;

B) esistenza di azioni contrarie agli indirizzi approvati dagli organi statutari per i
risvolti afferenti lo Statuto e il Regolamento Regionale che danneggiano il pre-
stigio efo limmagine delfassociazione;

C) convocazione e svolgimento del Congresso Nazionale owero del
Congresso Regionale e della Provincia Autonoma o dellassemblea Aziendale
senza il rispefto rispettivamente delle norme statutarie e regolamentari;

D} controlio di merito per quanto di spedifica competenza, a seguito di illeciti
amministrativi segnalati dai revisori dei conti a tutti i livelli

7. La Commissione si atfiene ai necessan collegamenti stabiliti dalla Segreteria
Nazionale e mantiene in maniera sistematica rapporti di reciproca informazio-
ne con la Segreteria Nazionale.

Capo H
Strutture di supporto

Articolo 21

Consulta dei Segretari Regionak

I. La Consulta det Segretari Regionali & costituita dai Segretari Regionali e delle
Provincie Autonome: & di supporto al Segretario e alla Segreteria Nazionale; &
convocata dal Segretaric Nazionale che nomina un Ufficio di Coordinameto
composto da tre Segretari Regionali e delle Provincie Autonome.

Articolo 22

Centro Studicompetenze ed arganizzazione

I In attuazione del disposto del precedente art 3, comma 3, lettera g). pud
essere istitvito un Centro Studi denominato “Centro Studi ASSOMED
ANAAD',

2. Il Centro Studs:

— Opera su incarico defla Segreteria Nazionale e/o del Consiglio Nazonale e
in coordinamento con gl stessi;

— Svolge attivitd di ricerca, elaborazione e pubblicizzazione su progett afferenti
sia alla struttura, organizzazione e funzionamento del sisterna sanitano, anche in
rapporto alle specifiche realtd regionali, sia alle condizioni formative, professio-
nali ed operative dei Dirigenti Medici;

- Opera come momento istruttorio degli organi dirigenti in relazione alle
scelte strategiche di valonizzazione professionale della Dirigenza Medics;

— Le aftiviti dt ricerca, elaborazione e di pubblicizzazione del Centro Stud,
non sono svalte per conto di terzi né assumono la configurazione di contro
prestazioni nei confronti di terzi.

3.Al Centro Studi afferiscono gli strumenti stabili di ricerca, informazione e for-
mazione dellassociazione.

4.1l Responsabile del Centro Studi é nominato dal Segretanio Nazionale.

5. Il Segretario Nazionale esercita funzioni di controllo, indinizzo e coordina-
mento dellattivitd svolta dal Centro Studi.

6. Listibuzione, Farticolazione e la strutturazione del Centro Studi sono definity
dalla Segreteria Nazionale che indica il relativo budget di spesa.

Articolo 23

Strutture Finokzzate

I. E demandato alfa Segreteria Nazionale nonché alle Segretene Regionali e
delle Provincie Autonome il compito di promuovere listiuzione di una o pid
strutture finalizzate ai fini dell'attuazione del disposto del precedente art 3,
comma 3, lettera h).

2. Onde perseguire la mighore tutela degli associati il Segretario Nazionale indi-
<a uno o piu rappresentanti dell'associazione per la nomina allintemno degh
organi delle istituende strutture di cui al precedente comma

Titolo Hl
L'Organizzazione decentrata

Capo |
1 regolament regionali

Articolo 24

I Regolomenti Regional

|. Lorganizzazione decentrata dellassociazione e le modalitd operative della
relativa articolazione sono definite e disciplinate dai Regolamenti Regionali e
delle Provincie Autonome da adottare con le modalita indicate ai successivi
commi. | Regolamenti Regionali e delle Provincie Autonome i uniformano agh
indirizzi, principi @ vincoli definiti dal presente Statuto e del suo regolamento
ed in particolare ai contenuti del "Capo If* del presente "Titolo III” ed ai conte-
nuti dei successivi“Titoli IV eV,

2. | singoli regolamenti gid adottati in prima applicazione dal Congresso
Regionale e delle Provincie Autonome a sensi dellart. 24 del precedente
Statuto, possono essere modificati con le modalitd previste dai rispett regola
menti, La Segreteria Regionale, entro 1 successv 30 {trenta) gormi trasmette it
Regolamento cosi approvato alla Segretena Nazionale affinché ne riscontn,
sentita la Commissione di Controllo, la comspondenza agl indirizzi, principi e
vincoli di cui al precedente comma. La Segreteria Nazionale, sentita la
Commissione di Controllo, provvede al niscontro entro 90 {novanta) giomnt
dalla data di ricevimento del regolamento e comunica, nei successv 30 (tren-
ta) giorni, lesito del riscontro stesso alla Segreteria Regionale e delle Provincie
Autonome perché prowweda alfapprovazione definitiva del regolamento, ade-
guando i documento adottato dal Congresse Regionale alle eventuali motiva-
te osservazioni della Segreteria Nazionale. In caso di inadempimento provvede
in via sostitutiva la Segreteria Nazionale.

Capo Il
Linee generali per la disciplina
dell'organizzazione decentrata

Articolo 25

| Lorpanizzazione decentrata dell'associanone i articola nei livelli

- regionale e delle Provincie Autonome

- aziendale

2. Di norma nelle provincie con pil di un'azienda ospedale efo azenda USL
pud essere identificato un livello intermedio (provinciale, interaziendale o del-
Farea metropolitana). in tal caso # Regolamento Regionale prevede le modalitd
attuative e le modalitd di nomina del Coordinatore da parte delle rappresen
tanze del territorio interessato.



lo Statuto

3. Sono elettori ed eleggibil agl organi dei vari fivelli decentrati gh iscrrth di quel
livello (Azienda, Regione e Provincia Autonorna), in regola con le quote di iscri-
zione da non meno di due mesi.

Articolo 26
Struttura delforganizzazione decentrata
I. Lorganizzazione decentrata é articolata nei seguenti livell, organi e funzioni,
come definito nei regolamenti regionai,
A) livello aziendale:
- l'Assernblea Aziendale: & costituita da tutti gli iscrtti ed & competente ad
eleggere i delegati al Congresso Regionale ed | membri del Consiglio
Aziendale, in quanto previsto;
- La Segreteria Aziendale: & costituita da un minime di 3 (tre) componenti
compreso il Segretario Aziendale, eletti con le modaltd e dalforgano indicato
dal Regolamento Regionale e costituisce forgano esecutivo a livello aziendale;
- Il Segretario Aziendale: & eletto dall'argano e con le modalitd indicate dal
Regolamento Regionale, ha la rappresentanza dell'associazione allinterno del-
Fazienda ed & competente a rapportarsi con la Parte Pubblica a vari livelli isti-
tuzionali, a coordinare e guidare l'organizzazione e Tattivitd complessiva del
livelio aziendale.
Il Regolamento Regionale pud prevedere llistituzione, nel caso in cui il numero
degli iscritti sia congruo, det Consiglic Aziendale costituito da non pid di
| I {undici) componenti e competente a svolgere i compiti indicati dal regola-
mento regionale;
B} livello provinciale e/o di area metropolitana:
— Il coordinatore provinciale efo di area interaziendale e/o metropolitana
competente ad assolvere ai compiti indicati dal Regolamento Regionale.
Eventuali altri organi potranno essere istituiti in relazione a specifica previsione
del Regolamento Regionale cui spetta anche la definizione delle competenze.
C} Ivello regionale:
- It Congresso Regionale: & composto dai Delegat) Aziendali, nel numero di |
ogni 50 iscritti o sua frazione owero con rapporto che comunque consenta di
raggiungere almeno il numero di 20 (vent]) Delegati ed ¢ competente ad eleg-
gere | membri del Consiglio Nazionale di nomina regionale, i Delegati al
Congresso Nazionale, parte dei component del Consiglio Regionale nonche
ad approvare il Regolamento Regionale e le sue modifiche;
— I consiglio Regionale: & costituito dai segretan aziendali e comprensoriali, se
esistenth nonché da 5 (cinque}, 7 (sette) o 9 (nove) membri eletti dal
Congresso Regionale rispettivamente nel caso in cui il numero degli iscritti del-
la regione sia non superiore a 000, da 1001 a 2500, supencre a 2500; é com-
petente a svolgere i compiti indicat dal Regolamento Regionale;
— La Segreteria Regionale: & costturta da un minimo di 3 (tre) componenti
compreso il Segretario Regionale, eletti dal Congresso Regionale e costituisce
lorgano esecutivo a livello regionale;
— Il Segretario Regionale: ¢ eletto dal Congresso Regionale, ha la rappresen-
tanza dell'associazione a qualsiasi ivello regionale ed é competente a rappor-
tarsi con la Parte Pubblica ai vani livell istituzionali, 2 coondinare e guidare I'or-
ganizzazione e lattivitd complessiva del hvelle regionale;

Il Collegio dei Revisoni dei Conts & costituto da 3 (tre) componenti eletti
dal congresso Regionale e presieduto da un componente individuato al suo
interno, ed & competente ad emanare paren sw van document) contabili del-
Varticolazione organizzativa decentrata, con possibilith di effettuare controlli e
verifiche in loco, nonche a svolgere, con riferimento al territorio di competen-
za, gl altn compiti individuatt dal Regolamento Regionale in stretta analogia con
quelli indicab alfart. 19 per Fomologo organo del livello nazionale.

Titolo IV
Disposizioni generali

Arrticolo 27

I. Chiunque nicopra cariche esecutive a livello nazionale, regionale o provincia-
le e aziendale in altre organizzazioni a carattere sindacale, non pud assumere
carche esecutive nell'associazione.

Articolo 28

Incompatibilitd

I. La carica di componente della Segretena Nazionale & incompatibile con
quella d componente del Consigo Nazionale, del Collegic dei Revisoni dei
Conti sia del livello nanonale che del livello regionale, defla Commissione di
Controllo, di Presidente dellassociazione e di Segretano Regionale.

2, La canica di componente del Collegio dei Revisor: dei Conti o della
Commissione di Controllo é incompatibile con qualsias: altra canca associativa
sia det Iivello naziomale che di quello penferico.

3. La mancata applicazione delle disposizioni di cui ai precedenti commi pud
essere rilevata dalla Commissione di Controllo e da quasiast associato tramite
motivata richiesta scritta a colui cui compete |a presidenza dell'organo di
appartenenza del componente che sia in condizion di incompatibilita,

4. Allassociato chiamato alla responsabifitd del Centro Studs si applicano le
incompatibilitd di cui al precedente comma |.

Articolo 29

Segretari Regionall impossibilitati ¢ presenziare

alle riunioni di organismi centrol: surroga

| | Segretari, nel caso in cul siano per qualsiasi motive impossibilitati od impe-
diti a partecipare alle riunioni degli Organi statutan, possono farsi rappresenta-
re, con delega soritta, da altro componente della Segreteria Regionale.

Articolo 30

Decadenza

I. | componenti deglt organi collegiali, sia del livello nazionale che dei livell
regionale ed aziendale, decadono da tutte le cariche ncoperte allinterno del-
I'associazione nel caso nmangano assenti, per quattro volte consecutive, dalle
nunioni degli organi di rappresentanza di cu sono componenti senza giustifica-
to motivo. Dopo la terza assenza & data allinteressato comunicazione scritta
della norma di cui sopra

2.In mancanza di giustificazione, lz decadenza interviene d'uffico, fermo restan-
do I'obbligo del presidente o coordinatore deil'organo di darme comunicazione
alfinteressato ed alla Segreteria Nazionale.

3. Lassociato dichiarato decaduto ai sensi dei precedenti commi, pud, nei 30
{trenta) giomi successivi dalla comunicazione, rappresentare in forma scritta
eventual motivi a gustificazione dellassenza chiedendo la revoca della deca-
denza L'accoglimento della richiesta awwiene con la maggioranza almeno dei
2/3 {due terzi) dei componenti dellorgano.

4 La dichiarazione di decadenza inibisce l'elezione a qualsiasi carica associativa
per un pericdo di anr 3 (tre).

Articolo 31

Svolgimento dei favori nelle assemblee degli organi collegiall

nazionali e periferici

1.1 titolare del potere di convocazione degli organi centrali e peniferici:

— Venfica in apertura dei lavori la presenza del numero legale;

- Coordina e modera i lavoni delle assemblee garantendo il regolare e demo-
cratico svolgimento delle stesse;

— Sottopone allapprovazione dell'assemblea, con maggioranza assoluta, modi-
fiche ed integrazioni dellordine del giorno;

- Concede la parola ai relatori e a quanti hanno espresso richiesta di voler
intervenire, secondo Tordine di presentazione delle richieste; & in sua facolta
sospendere il dibattito ove ne ravwsi l'opportuniti;

— Ammette allaccoglimento dellassemblea le mozioni d'ordine presentate;

- Interviene a chiarimento e predisazione;

- Favonsce - con priorta - gh interventi richiesti per “fatto personale "

2. Nel caso in cui vengano presentati ordini del giorno, raccomandazioni e
mozion, colui che presiede Fassemblea € tenuto ad intermompere fa discussio-
ne generale e ad aprire la discussione sugli stessi.

3. Nef caso di presentazione di mozioni subito dopo l'esposizione e la lettera-
tura delle stesse, colui che presiede l'assemblea provvede ad accogliere richie-
ste di mtervento sulla stessa nel rumero massime di due a favore e due con-
tro, quindi si attiva perché si passi subito alla votazione palese owero segreta
quando trattasi di mozione nguardante giudizi e valutazioni sulloperato di per-
sone.

4, Nel caso di presentazione di ordini del giorno, dopo ['esposizione € la lettura
di tutt g ordini del giorno presentati, colui che presiede Fassemblea apre la
discussione generale, riservando un tempo limite per ciascun intervento.
Conclusa la discussione generale, si procede alla votazione degli ordini del gior-
no, secondo l'ordine di presentazione, per alzata di mano owero - se richiesto
- per appello nominale,

Articolo 32

Norme per le verbalizzazioni

1. Tutte le sedute o riunioni degli Organi Collegiah sia del Iivello nazionale che
de! Ivello periferico sono verbaliz-zate a cura di un componente a ¢id deputa-
to.

2. Onde undormare la stesura dei verbali si stabifisce che gli stessi si svluppino
secondo il presente schema:

— Data, ora, luogo:

~ Organo statutaric nteressato;
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- Elenco presenze e assenze gustificate dei componenti;

- Nominativo di chi conduce la runione;

— Ordine del giorno;

— Punti discussi e relative conclusioni articolate;

— Votazioni avvenute con tipologia delle stesse, elenco dei presenti reali e
— Firma da parte di chi ha presieduto la riunione e di un altro partecipante
oltre a quella del verbalizzante.

3. 1 verbali dowranno essere conservati per almeno cinque anni & tenuti a

disposizione degli Organi statutari e dellz Magistratura.

Articolo 33

Norme elettoraki

I. In occasione dello svolgimento di votazioni vanno tenuti presenti | seguenti
principt:

- la scheda contenente nomi illeggibili & considerata mulla limitatamente ai nomi
stesst;

- la scheda contenente un rurmero di nominati supenon agli eteggendi & nul-
la:

- qualora due o pil candidat abbiano conseguito lo stesso numero di vot si
dovra procedere:

A} alla proclamazione come eletto del candidato pit anziano di iscrizione
allassociazione nel caso di votazione eseguita in sede di Congresso Nazionale
o Regione e di Assemblea Aziendale.

2. Qualora insorgano controversie in ordine alle operazioni elettorali refative
alle elezioni, & compito della Commissione di Controlle dirimerie.

3. Eventuali controversie concernenti le operazioni di elezione dei delegati al
Congresso Nazionale sono risolte dalla Commissione Verifica Poteri del

Congresso stesso.

Articolo 34

Procadimento disciplinare

I. Wl Presidente della Commissione di Controllo, quando abbia ricevuta da par
te di un associato o di un organismo associativo la segnalazione © la  docu-
mentazione che uno o pib associati o organismi abbiano agito in violazione
delle norme statutarie e regolamentari, come indicato alfart. 20, fissa la data
della seduta della Commissione perché la stessa decida in ordine successivo:
A) l'ammissibifiti o meno della docurmentazione:

B) la verifica che sussistano le condizioni per la composizione della vertenza,
anche attraverso I audizione degli interessati;

C) Ja normina, nel caso in cui la richiesta sia stata dichiarata ammissibile la
ricomposizone non otte-nibile, di una commissione istruttonia di 3 (tre) mem-
bri, tra i propr componenti, da incaricare dellistruttona, di cu uno in veste di
refatore.

2. La commissione istruttoria provvede a:

A) notficare all'interessato la mozione circostanziata degli addebiti, comunican-
dogli il termine, non inferiore a 30 (renta) giormi e prorogabile a richiesta del-
lNnteressato ad attri 10 (diec) 1 giomni, entro il quale egh potrd prendere visione
degli atti e produrre le proprie contro-deduzioni scritte;

B} sstruire la pratica acquisendo quamto ritenuto necessano;

Q) trasmettere immediatamente, terminata [istruttonia, g atti al Presidente
della Commissione di Controllo.

3. ta Commissione di Controllo, ricevuti gl atti istrutton, fissa la data per la
trattazione e provvede a notificarla allinteressato, indicandogli luogo, giomo e
ora in cui avverrd la trattazione ed awertendolo che, qualora non si presenti
alla seduta della commissione, questa procederd in sua assenza,

4. Nel giomo fissato per fa trattazione | componenti della commissione istrut-
toria espongono alla Commissione di Controllo ) fatti addebitati e le circostan-
ze emerse dall'istruttoria. Quindi viene sentito, qualora sia presente, it convenu-
to. Chiusa la trattazione orale ed allontanato 1| convenuto la Commissione di
Controlio decide.

5.1a decisone deve, a pena di nullit, contenere lindicazione della data in cui &
stata adottata, i fatt addebitati e le prove assunte, il dispositivo della sentenza e
relative motivazioni. La decisione adottata dalla maggioranza assoluta dei com-
ponenti della Commissione di Controllo va trasmessa all'interessato, al
Presidente deila Associazione ed alla Segretenia Nazionale.

6. Linteressato ha 30 (trenta) giorni di tempo, dal ricevimento della comunica-
zione, per opporre motivato ricorso al Presidente della Associazione; trascorso
questo tenmine, la decisione assunta dalla Commussione di Controlio viene
notificata al Consiglio Nazionale.

7.In caso di ricorso, lapposita Commissione prevista dallart. 12 ded vigente
Statuto esarmina gh atti prodott dalla Commissione di Controllo ed it ricorso
presentato dallassociato o dalf'organismo associativo, decidendo sul merito.

La decisione viene notificata al Consiglio Nazionale per gl adernpimeti conse-
guenti.

Articolo 35

Prowedimenti Disciplinari

I. Nei confronti di Assooati che st siano resi responsabilt di comportarnent
rientranti in una o pid fattispecie di quelle elencate all'art 20, comma 6, Il
Consiglio Nazionale commina una delle seguenti sanzioni disciplinary:

- richiamo scritto

- decadenza dafla canca ricoperta

- espulsione dall'associazione in refazione alla gravitd del comportamento
accertato.

Articolo 36

Sospensione dafla carica di Segretario Regionale,

Segretario Aziendale e di Coordinatore Compren-soriale

I. Il Presidente, su conforme deasione della Segretaria Nazionale, nel caso in
cui ricorrano gravi motivi, da esplicitare nel provwedimento, procede alla
sospensione del Segretario Regionale Aziendale e del Coordinatore
Provinciale disponendo contestualmente la nomina di un Commissario, previo
deferi-mento del dirigente sospeso alla Commissione di Cortrollo.

2. Analogamente procede il Presidente su segnalazione del Segretario
Regionale nei confronti del Segretario Aziendale, del Coordinatore del
Comnpren-soric Provinciale, del Coordinatore di comprensorio interazien-dale
e del Coordinatore dell'area Metropolitana

3. La sospensione permane fino alla decisione del Consiglic Nazionale sulla
situazione segnalata alla Commissione di Controllo.

TitoloV
Organizzazione rapporti finanziari e loro controlli

Articolo 37

|. Le quote associative sono riscosse in sede centralizzata e ripartite nella per
centuale del 50% al livello Nazionale e del 40% af livello Regionale. La ripart-
zione del rimanente 10% viene annualmente deliberata dal Consigho
Nazionale, contestuabmente alfapprovazione del bilancio consuntivo a valere
per Fanno successivo, in considerazione delle esigenze politiche ed amministra-
tive dell'associazione, su proposta della Consulta dei Segretari Regionali.
Qualora debbano essere deliberate iniziative che comportino spese superion
al 4% del bilancio annuale dell'associazione, la Segreteria Nazionale deve pre-
ventvamente informare la Consulta dei Segretari Regionali.

2. La quota di spettanza del iivello regionale & utilizzata per le attvitd ed imziati-
ve proprie dei vari livell decen-trati ed in particolare per:

A) fronteggiare le spese necessarie ad assicurare il funzionamento di tutti gh
organi regionali;

B) assicurare il funzionamento delle attiviti del livello aziendale nonché delle
ativitd richieste a1 coordinatori del comprensono provinciale, intera-zien-dale e
dell'area metropolitana, se previsti;

C) sopportare gh oner derivanti dalle retribuziont di personale assunto dal
Segretario Nazionale e di eventuali consulenti e collaboratori utilizzat per l'ath-
Vit stituzionale, v compresi quelh riferiti ad onen previdenziali e fiscali.

A tal fine va trasmessa alla Segreteria Nazionale, entro il mese in cui si & prov-
veduto al pagamento, copia delle fatture di liquidazioni di consulenti e collabo-
raton penché la Segretena Nazionale provveda ad effettuare le dowute ritenute
fiscali,

3. Le quote associative di spettanza dei vari livelli decentrati sono assegnate afla
Segreteria Regionale per l'eventuale ripartizione ai livelli aziendal e, se previsti,
provinciale, interaziendale e/o di area metropolitana sulla base delle indicazion
del Regolamento Regionale.

Articolo 38

Rimessa ofle Segreterie Regionali

I.Le Regioni e le Provincie Autonome sono nferimento istituzionale per | fluss
di spesa destinati alle strutture periferiche.

2. Leroganone der fondi alle Regioni ed alle Provinde Autonome, nella percen
tuale definita a1 sensi del precedente art. 37, comma |, é effettuata dal Settore
Amministrativo della Segreteria Nazonale, con accredito automatico diretto
alle Tesorene Regionali e delle Provinde Autonome, entro it 15° (quindicesi-
mo) giormo di ciascun mese, per limporte complessivo spettante, in rapporto
alle quote rscosse a carico degli associati det teritorio di riferimento, detratte
le spese gid effettuate dalla Segreteria Nazionale Amministrativa per conto del-
la Regione o Provincia Autonoma stessa.
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3. La gestione dei conti correnti in sede periferica awiene da parte dei tesorie-
ri regionali previa specifica delega alla firma del Segretario Nazionale e/o def
Responsabile del Settore Nazonale Amministrativo € da parte dei responsabili
degl altri Ivelh organizativi ove esistenti.

4, Lerogazione delle quote di spettanza del livello decentrato & sospesa esclu-
svamente nel caso in cui la Segreteria Regionale o della Provincia Autonoma
non provveda alla trasmissione alla Segreteria Nazionale nei termini mdicati al
successivo art. 40, comma 2, del bilancio consuntivo rfertto allanno preceden-
te. In tal caso, qualora il bilancio non pervenga alla Segreteria Nazionale
Amministrativa entro il 15° {quindicesimo) giomo dalla scadenza det suddetti
terrminy, il Collegio Nazionale dei Revison dei Conti provwede d'uflicio alla veri-
fica del bilancio, ai sensi deflart. |2, comma 6, alla Regione inadempiente saran-
no addebitate le spese sostenute per la verifica e sard applicata una decurta-
zione del 5% delle competenze economiche relative allannc in corso.

Le erg-gazio-ni vanno nprese, anche per le somme arretrate, ad awenuta eli-
minazione dellinadempienza.

Articolo 39

A} Bilanai di Previsione

1. Al fine cv impostare la politica finanziaria dellassociazione sono obbligatoria-
mente da adottare:

— | bilanc preventivi regionali,

= |l bilancio preventivo nazionale.

2 Entro il 30 novembre di ciascun anno Forgano competente individuato dal
Regolamento Regionale approva # bilancio di previsione riferito allanno suc-
cessivo sulla base dello schema alluopo predisposto dalla Segreteria
Nazionale. Il bifancio di previsione regionale comprende il bilancio della
Segretena Regionale e se previsti, 1 bilanci preventivi delle articolazioni azendali
e comprensoriali del territorio di competenza. Hl bilancio di previsione regiona-
le va trasmesso al Settore Nazionale Amministrativo, entro 1l 15 dicembre suc-
cessivo, per essere inserito nel bilancio generale delfassociazione.

3. Entro il 31 gennaio dell'anno cui si riferisce il Consiglio Nazionale approva su
proposta defla Segreteria Nazionale, i bilancio di previsione dellassodazione
sulla base dello scherna alluopo predisposto.

Il bilancio di previsione dell'associazione comprende le previsioni sia della
Segreteria Nazionale che delle Segreterie Regionali; le previsioni per queste
ultime vanno ncavate dai bilanct preventv regionali ovwero, nel caso di manca-
to imno In tempo utile, defintte sula base delle risultanze dellulimo bilancio
consuntivo pervenuto alla Segreteria Nazionale.

Ai fini di cui al precedente comma, 1 singoh setton della Segreteria Nazionale,
formulano, entro il 3} dicembre dellanno precedente, motivate proposte al
Settore Amminsstrativo, cui compete felaborazione del progetto di bilancio
per Fapprovazione da parte della Segretena Nazionale i tempo utile per #
successivo esame ed approvazione definitiva da parte del Consigho Nazionale.
4. Nel caso in cui si ritengano necessarie maggion disponibilta nspetto alle
entitd definite, capitolo per capitolo, in sede di bilancio 'mpinguimento dei
capitoli interessat va effettuato:

A} con prelevarnento del fondo di rserva nel limite massimo det 20% detto
stanzamento iniziale del capitolo defictario;

B) previa specifica variazione al bilancio preventivo, nel caso in cui la necessita
non pud essere soddisfatia con la procedura di cui alla lettera a).

5. Le vanazioni del bilantio sono autorizzate per quanto concerne il Blancio
Preventvo Nazionale dal Consiglio Nazionale e per quanto riguarda if Blancio
Preventivo Regionale dall organo indvduato dal Regolamento Regionale.

6. Gl eventuall utih o avanz di gestione saranno esclusivamente reinvestiti in
opere ed attivita volte a perseguire le finaltd della assocanone medesima

7. F esclusa la distribuzione in modo diretto o indiretto degh utili o avana di
gestione, nonché di fondi, nserve o capitale.

Articolo 40
Documenti contabik:

B) Bilanci Consuntivi
1. Sono da adottare obbligatonamente:

i1 bilana consuntvi regionalk,
- il bilancio consuntivo nazionale.
2. | bilanci consuntmw redatt sulla base deflo schema all'uopo predisposto dalla
Segreteria Nazionale, vanno esaminati dai competent Collegy dei Revison dei
Conti i quali redigono una relazione che nmettono al Collegio Nazionale dei
Rewison dei Cont ed approvati dal nspettivo Consiglio, alfe seguents scadenze
temporal
- entro il 28 febbraio:
| bilancio consuntivo delle sedi aziendali efo comprensoniali, se prewisto dal

|

Regolamento Regionale, va appravato da parte dellorgano individuato dal
Regolamento Regicnale su presentazione di spedfico progetio da parte della
Segreteria Aziendale e/o del Coordinatore Comprensoriale; invio alla
Segretena Regionale entro il 15 marzo;

-entro il 15 aprile: :

I} bilancio consuntivo regionale va approvato dallorganc indicato dal Rego-
lamento Regionale per finvio alla Segretena Nazionale entro il 30 aprile:

- entro il 30 giugno:

Il bilancio consuntivo dell'associazione va approvato dal Consiglio Nazionale su
presentazione di specifico progetto da parte delfla Segreteria Nazionale,

3.Ai fini cui al precedente comma:

A) i bilana consuntivi regionall comprendono anche le risultanze det consuntivi
degli altri livelli dell'organizzazione periferica secondo le indicazioni del
Regolamento Regionale;

B) i consuntivo deilassociazione comprende:

- le risultanze dei bianci consuntivi regional;

- le risultarze det consuntivo della Segretena Nazionale.

4. Lelaborazione del progetto di consuntivo dell'associazione compete al
Settore Nazionale Amministrativo.

Articolo 41

Verifiche periodiche dei movimenti contabili

1. Al fine di seguire Fandamento dei movimenti contabili con periodicitd sere-
strale fino alla computenzzazione del sistema e successivamente bimestrale, il
Responsabile Nazionale Amministrativo procede alla predisposizione di una
“situazione di verifica” e se del caso, propone alla Segreteria Nazionate f'ema-
nazicne comettivi per recuperare nspetto agl scastamenti accertab.

2.1 Responsabile Nazionale Amministrativo pud altres) richiedere alle Tesorenie
Regionali linvio, con cadenza quadrnmestrale, di rendicontazioni sut movimenti
contabili effettuat onde controllare l'andamento della gestione in relazione alle
disponibiltd complessive dell'associazione.

1. In analogia con quanto previsto per il Responsabile Nazionale
Amministrativo del precedente comma, il Regolamento Regionale definisce
idonei momenti di verifica e controllo dei moviment! contabili realizzati dai
livelli aziendali e comprensoriali dei quali, comunqgue, va attribuita ta diretta
responsabilita al Tesoriere Regionale allinterno della responsabiliti complessiva
concernente la gestione dei fondi assegnati alla Segreteria Regionale.

Articolo 42

I. LAssociazione, previa approvazione a maggioranza qualificata dei 2/3 (due
terzi) del Consiglio Nazionale, pud attvare rapport federativi con Associazioni
Professionali Mediche, che ne facciano nchiesta e che presentino prograrmmi e
finalta affini a quelle indicate dal presente Statuto.

Titolo Vi
Norme transitorie e finali

Articolo 43

|. Le norme relative alla elezione regionale dei Consiglien Nazionali entrano in
vigore in occasione del successivo Congresso Nazonale.

2 Le norme di cui al comma 2 lettera a) e b) dellart. {1 entrano in vigore in
occasione del successivo Congresso Nazionale ordinano.

3. E differito il cambiamento del nome dellassociazione da ANAAD ASSO-
MED ad ASSOMED ANAAQ. Si rnnvia ad una apposita deliberazione del
Consiglo Nazionale la determinazione dei tempi e delle modalitd del cambia-
mento della denominazicne dellassocianone.

Articolo 44

Sciogkmento dellassociazione

I. In caso di scioglimento per qualunque causa, Il patrimonio dell'associazione
sard devoluto ad altra Associazione con finaftd analoghe o ai fini di pubblica
utilitd.



