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La guerra tra ospedali

per non rimanere
senza medici e infermieri

[ sindacati: retribuzioni e turni massacranti spingono verso il privato
[’emergenza aumentera con il picco di pensionamenti nei prossimi 9 anni

50.000

Le migliaia di infermieri che
mancanoin ltalia secondo I'Ordi-
ne delle professioni infermieri-
stiche. Sono 20mila negli ospe-
dali, i restanti nei servizi territo-
riali

2.600

| pensionamenti di medici ogni
anno. A questo ritmo nei prossimi
died anni andrannoin quiescenza
55.500 dottori, 47.300 speciali-
sti ospedalieri e 8,200 universi-
tari e specialisti ambulatoriali

2025

Entro quest'anno saranno pill di
90mila i posti vacanti per gliin-
fermieri negli ospedali italiani.
L'allarme lanciato dalla proiezio-
ne dell'Ordine delle professioni
infermieristiche

3.8

Il numero di medid ogni mille abi-
tanti (il numero di infermieri

& 6,1) secondo i dati forniti dalla
Commissione europea nel 2017.
Il rapporto infermieri per medico
(1,5) & trai pit bassi dell'Ue
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Ospedaletti di provincia o
sparsi traisole e montagne ad-
dio. Almeno per la meta dilo-
ro. La desertificazione dei pic-
colinosocomi & gia iniziata per

carenza di medici e infermieri.
Enon & che a chiudere i batten-
ti siano soloirestanti con me-
no di 120 posti letto, che per
legge avrebbero gia dovuto
smobilitare da trent’anni. Ad
alzare bandiera bianca sono
anche quelli di maggiori di-
mensioni “ma che non riesco-
no piu ad attrarre i professioni-
sti sanitari sia in termini di sti-
pendi, spessoinferioria quelli
delle cliniche private conven-
zionate, che di carriera”, de-
nuncia Luca Baldino, direttore
generale della Asl di Piacenza.
Che ritiene improcrastinabile
«unnuovo governo della allo-
cazione del personale».
«Qramai tra dinoi aziende
sanitarie &€ una guerra per ac-
caparrarci medici e infermie-
ri, pur sempre nell’ambito del-
le procedure concorsuali e di
mobilita», ammette Dario Ro-
sini, direttore delle risorse
umane della Asl Toscana sud-
est, un’area dove si fatica ad
attrarre personale «Oggi qui
danoi ¢’é gia una carenza no-
tevole di anestesisti, ortopedi-
ci, pediatri e medici di emer-
genza». Gli stessi che scarseg-
giano maggiormente anche
nel resto d'Ttalia.
Mallasituazione & destinata
a precipitare da quia cinque an-
ni, quando Pesodo dei figli del
baby boom raggiungera l'apice.
Unostudio condotto dal sin-
dacato dei camici bianchi
ospedalieri, I'Anaao, parla
chiaro: a partire da oggi si
marcera al ritmo di 5.600 pen-
sionamenti’anno. Cosi chein
un decennio andrannoin quie-
scenza 55.500 medici, 47.300
specialisti ospedalieri, piu
8.200 universitari e specialisti
ambulatoriali. Mentre l'eta
media sale in modo sempre

meno compatibile con turni
massacranti e lavoro notturno.
Soprattutto quando bisogna
affrontare le emergenze dei
pronto soccorso, cronicamen-
te sovraffollati. Enon é chele
cosevadanomeglio per gliin-
fermieri. Oggine mancano 50
mila, 20mila negli ospedali, i
restanti nei servizi territoriali.
Ma entroil 2025 a non rispon-
dere allappello saranno in
90mila, dicono le proiezioni
delneonato Ordine delle pro-
fessioni infermieristiche.

Il turn over

Iblocchi del turn over fino ad
ora hanno concesso poche de-
roghe, ma il programma di go-
verno “giallo-verde” al capito-
lo sanita parla di nuove assun-
zioni per sopperire al gap.

«Ma anche se decidessimo
oggi di coprire tuttiivuoti del-
le piante organiche arriverem-
moin ritardo allappuntamen-
to conipicchi dell’esodo, per-
ché per formare un medico
servono appunto cinque anni
ed oggi le scuole di specializ-
zazione anumero chiuso non
sono in grado di soddisfare
lofferta. Cosi le uscite dal la-
voro finiranno per strangolare
come una garrota gli ospedali
dei centri piu disagiati, lame-
ta dei quali rischia di scompa-
rire da qui a cinque anni»,
spiega Pierluigi Tosi, vice pre-
sidente diFiaso, la Federazio-
ne di asl e ospedali. Che in
questa situazione vede pero
anche unrovescio dellameda-
glia positivo.

«Anche perdendo 55-
60mila medici il loro numero
sarebbe nella media dei paesi
europei che garantiscono otti-
mi standard sanitari ma che
hanno pero molti piu infer-
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mieri di noi. Se sapremo rior-
ganizzarci prendendo questi
sistemi a riferimento potrem-
mo fronteggiare 'emergenza
e forse migliorare la qualita
dell’assistenza», si sbilancia,
ipotizzando una sanita dovei
medici fannoimedicima dele-
gano la parte assistenziale ai
loro cugini. E una rivoluzione
in questo senso & gia in atto.
Con gli ospedali organizzati
non piu in reparti ma per in-
tensita di cura, doveil control-
lo dei pazientiin corsia, salvo
emergenze, & affidato proprio
agli infermieri. Che in molti
pronto soccorso conilmodello
“vedo e tratto” prendonoin ca-
rico i pazienti meno gravi. O
con linfermiere di famiglia,
chebussa alle porte di anziani
e cronici per verificare che
controlli e terapie siano fatti
correttamente. Una sanita che
dove non si reinventa rischia
di lasciare senza assistenza
troppi cittadini. —

@ BY NG ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI



