‘medici chiedono i1 concorsi Asl

Piu personale negli ospedali, scende in campo Grimaldi presidente dell’Anaao

P TERAMO

«Aumentare le risorse per il per-
sonale e fare subito i concorsi».
El'appello che Alessandro Gri-
maldi, segretario Anaao Asso-
med Abruzzo, rivolge ai mana-
ger delle aziende sanitarie loca-
li della regione, e al nuovo go-
verno regionale, «ricordando a
tutti 1 rappresentanti coinvol-
ti», afferma, «che da qui alla fi-
ne dell’anno, se i 4 miliardi di
euro di spending review previ-
sti nella finanziaria nazionale
saranno confermati, c’e il forte
rischio di un nuovo blocco del-
le assunzioni e del turnover.

Le Asl abruzzesi, secondo Gri-
maldi, devono rapidamente
presentare, se non I’hanno an-
cora fatto, 1 piani delle assun-
zioni perl'anno in corso e peril
2020. «Occorre inoltre snellire
le procedure concorsuali, so-
prattutto per cio che riguarda
la nomina dei componenti le
commissioni, e aumentare le ri-
sorse per il personale», aggiun-
ge. Il blocco del turnover, sotto-
linea, «¢ un rischio assoluta-
mente da evitare dato che, co-
me ormai e noto a tutti, la sani-
ta pubblica vive in Abruzzo una
situazione quasi paradossale,
con vuoti di organico che po-

trebbero riflettersi negativa-
mente sulla qualita delle pre-
stazioni e sulla stessa salute dei
cittadini. La programmazione
del personale si fa sulla base di
atti aziendali, in questi anni
frutto di parti sempre molto la-
boriosi, e il rischio che stiamo
correndo € quello di perdere
tempo prezioso, con la conse-
guenza che molti giovani po-
trebbero, in assenza di concor-
si, migrare verso regioni piu or-
ganizzate e gli organici conti-
nuerebbero a impoverirsi a
causa della scelta di modlti colle-
ghi di andare in pensione con
quota 100». Secondo Grimaldi,

occorre agire subito «per evita-
re che in alcuni ospedali abruz-
zesi saltino interi reparti per
mancanza di specialisti. Anche
la recente abolizione del tetto
di spesa del 2004 potrebbe ri-
sultare penalizzante per le re-
gioni del centro-sud poiché ora
si fa riferimento alla spesa stori-
ca degli ultimi anni, ovvero di
un periodo in cui molte regioni
(come I’Abruzzo) erano ancora
soggette al piano dirientro. Nel
nostro caso, ad esempio, au-
mentare la capacita di spesa
del 5% rispetto al 2018 non ser-
virebbe a colmare il fabbisogno
di medici». (c.s.)
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Sempre meno medici all'ospedale

Pochi medici, la Asl vuole
richiamare i pensionati

SANITA

«Se si continuera ad avere diffi-
colta ad assumere medici, tra
un anno o due anche noi sare-
mo costretti a richiamare chi
andato in pensione». L'allar-
me ¢ del direttore generale del-
la Asl di Teramo, Roberto Fa-
gnano, che non mette in di-
scussione tanto 'arrivo di fon-
di o meno, quando invece la
complessita e la farraginosita
dell’espletamento dei concor-
si, delle relative scuole di spe-
cializzazione e di vari altri fat-
tori che incidono sulla carenza
dei dottoriin corsia.

Certo € sempre un'extrema ra-
tio quella di ricorrere a chi ¢
ora in santa pace ai giardinetti
0 0 con un nipotino e il mana-
ger Asl lo chiarisce: «Se conti-
nua cosi la situazione, questa
non € un’'idea peregrina, anzi».
La contingenza «non da adito
ad un orizzonte piu chiaro in
cui si possa scorgere una linea
sgombra da criticita», insom-
ma per farla breve gli attuali
interventi governativi non van-
no in tal senso. Fagnano fa rife-
rimento al decreto Calabria,
che limita le spese al 2018,
«all'interno del quale si conge-
la il criterio della spesa storica
e quindi le aziende virtuose
(Teramo) o quelle che hanno
poco personale continuano ad

avere sempre meno risorse»,
Un discorso peggiorativo che
al dg non va giu e che gli fa te-
mere prossime azioni conside-
rate forti, come appunto quel-
la del richiamo dei pensionati
in sanita pubblica. L'appello
dell’Anao Assomed regionale
¢ preoccupante: «Fate subito i
concorsi», € la prima conside-
razione di Alessandro Grimal-
di diretta soprattutto ai 4 dg
abruzzesi. «Occorre snellire le
procedure concorsuali, soprat-
tutto per cio che riguarda la
nomina dei componenti le
commissioni, € aumentare le
risorse per il personale». Il se-
gretario e preoccupato dei 4
miliardi di euro di spending re-
view previsti nella finanziaria
nazionale che se confermati,
«c'eil forte rischio di un nuovo
blocco delle assunzioni e del
turnover». «Un rischio assolu-
tamente da evitare dato che,
come ormai € noto a tutti, la sa-
nita pubblica vive in Abruzzo
una situazione quasi parados-
sale, con vuoti di organico che
potrebbero riflettersi negativa-
mente sulla qualita delle pre-
stazioni e sulla stessa salute
dei cittadini». C'e oltretutto il
pericolo paventato chei giova-
ni medici in assenza di concor-
sl possano «migrare verso re-
gioni piu organizzate».
Maurizio DiBiagio
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Grimaldi (Anaao): “Aumentare le risorse per il
personale e fare subito i concorsi”

L’appello del segretario regionale del sindacato dei medici ospedalieri. “Occorre
agire subito per evitare che in alcuni ospedali abruzzesi saltino interi reparti per
mancanza di specialisti”. Grimaldi richiama Uattenzione del Governo regionale
anche sulle strutture private: “Va bene lo svolgimento di attivita complementari,
ma non si puo arrivare all’assurdo di concedere al privato cio che non si concede
al pubblico”.

“Le Asl abruzzesi devono rapidamente presentare, se non I'hanno ancora fatto, i piani delle assunzioni per
'anno in corso e per il 2020. Occorre inoltre snellire le procedure concorsuali, soprattutto per cid che riguarda
la nomina dei componenti le commissioni, e aumentare le risorse per il personale”. E la richiesta che
Alessandro Grimaldi, segretario Anaao Assomed Abruzzo, rivolge direttamente ai manager delle aziende
locali e indirettamente al nuovo governo regionale, ricordando a tutti i rappresentanti coinvolti che “da qui alla
fine dell’anno, se i 4 miliardi di euro di spending review previsti nella finanziaria nazionale saranno confermati,
c’e il forte rischio di un nuovo blocco delle assunzioni e del turnover. Un rischio assolutamente da evitare dato
che, come ormai € noto a tutti, la sanita pubblica vive in Abruzzo una situazione quasi paradossale, con vuoti
di organico che potrebbero riflettersi negativamente sulla qualita delle prestazioni e sulla stessa salute dei
cittadini”.

“La programmazione del personale — insiste Grimaldi - si fa sulla base di atti aziendali, in questi anni
frutto di parti sempre molto laboriosi, € il rischio che stiamo correndo & quello di perdere tempo prezioso, con
la conseguenza che molti giovani potrebbero, in assenza di concorsi, migrare verso regioni piu organizzate e
gli organici continuerebbero a impoverirsi a causa della scelta di molti colleghi di andare in pensione con
quota 100. Occorre agire subito per evitare che in alcuni ospedali abruzzesi saltino interi reparti per
mancanza di specialisti”.

Per il segretario regionale Anaao, “anche la recente abolizione del tetto di spesa del 2004 potrebbe
risultare penalizzante per le regioni del centro-sud poiché ora si fa riferimento alla spesa storica degli ultimi
anni, ovvero di un periodo in cui molte regioni (come I'Abruzzo) erano ancora soggette al piano di rientro. Nel
nostro caso, ad esempio, aumentare la capacita di spesa del 5% rispetto al 2018 non servirebbe in alcun
modo a colmare il fabbisogno di medici”.

Grimaldi chiede, infine, “un’attenzione particolare, nel quadro generale, alla spesa corrente, ci riferiamo in
particolare a eventuali sforamenti o pagamenti extrabudget in favore delle strutture private. Va bene lo
svolgimento di attivita complementari, ma non si puo arrivare all’assurdo di concedere al privato cid che non
si concede al pubblico”.

1dil 23/04/2019, 12:12



