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Coronavirus: il rischio sanitario

Emorragia dei medici dagli ospedali

«Troppo lavoro, poche soddistazioni»

Sono state 485 (su 7.825) le dimissioni volontarie nel 2019. Anaao: «Ora saranno molte di piti»

Laura Berlinghieri / VENEZIA

In Veneto, la ferita sangui-
na piu che in qualsiasi altra
regione italiana, con I'ecce-
zione delle Marche. Sono
465 i medici ospedalieri
che, nel 2019, hanno deciso
di lasciare la sanita pubbli-
ca, dimettendosi, prima di
raggiungere i requisiti per
la pensione. Parliamo di
dueannifa, quindila pande-
mia non ¢’entra, il carico di
lavoronel “pubblico” erava-
lutato insostenibile gia allo-
ra. Una cifra pitt alta (di po-
chissimo, 494) siregistra so-
lo in Lombardia. Li, pero, i
medici ospedalieri sono il
doppio rispetto ai nostri,
14.870 contro7.825.

Lo rivela uno studio di
Anaao Assomed — associa-
zione dirigenti medici—che
fissaa3.123iltotale deipro-
fessionisti che, in tutta Ita-
lia, hanno rassegnato le di-
missioninel corsodei 12 me-
si da gennaio a dicembre
2019. Piti di uno su sette la-
vora nella nostra regione
che, con il 5,9% di fughe, e
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pecoraneradelnord Italia.

Quando saranno forniti i
datirelativial 2020, e poifa-
cile che la ferita si aprira ul-
teriormente, perchéi12me-
si di pandemia hanno pesa-
to come un macigno, ren-
dendo evidenti tuttele fragi-
lita del nostro sistema sani-
tario. La mancanza di pro-
fessionisti, in primis, soprat-
tutto in determinate specia-
lita. «Oltre allamancanzadi
specialisti, c’¢ anche un indi-
ce di fuga che & estrema-
mente preoccupante. Medi-
ci che, non trovando pilt
vantaggioso o soddisfacen-
teillavoroin ospedale, deci-
dono di trasferirsi nel setto-
re privato. C’& poi chi si tra-
sferiscein altre regioni e chi
si dimette, pur senza alter-
native» spiega Adriano Be-
nazzato, segretarioregiona-
le di Anaao, dando una sua
letturadeidati.

«’anno prossimo» ag-
giunge « la situazione sara
persino peggiore. Conosco
moltissimimediciche, appe-
naraggiungerannoirequisi-
ti per il prepensionamento,
ne approfitteranno, sfibrati

ione, lavoroad alto tasso distress

daquesto anno abbondante
dipandemias.

Le carenze, ormai ende-
miche, riguardano sempre
le stesse branche: «Medici-
nad’urgenzaeinterna, ane-
stesia, pneumologia, malat-
tie infettive» spiega Benaz-
zato. Ironia della sorte, le
specialita al fronte, con'im-
perversare diun virus respi-
ratorio. «E infattilasituazio-
ne & esplosa proprio con il
Covid».

Secondoil sindacato, illa-
voro in ospedale non risulta
pit attrattivo agli occhi di
un giovane medico, fresco
dilaurea.Noncertoin Vene-
todove, dei 7.825 professio-
nisti attivi nel 2019, pit di
unosuventi (il 5.9%) ha de-
ciso dilasciare. Una percen-
tuale (di poco) pitaltasire-
gistra soltanto nelle Mar-
che. «Le regioni in cui mag-
giori sono le dimissioni vo-
lontarie sono quelle del
nord. E possibile che la ra-
gione sia da ricercare nelle
maggiori opportunita di la-
voro negli ospedali privati o
nel settore libero professio-
nale» spiega infatti il sinda-

cato. In Veneto, le dimissio-
ni si sono quintuplicate in
solidiecianni: nel 2009 era-
noappena81, passatea465
nel 2019. Sintomo della pro-
gressiva perdita di attratti-
va della professione, nel
pubblico.

Professione — denuncia il
sindacato, nel motivare la
sua tesi — fatta di un carico
di lavoro diventato insoste-
nibile, di una professionali-
ta svilita, di compensi valu-
tati insufficienti, di scarse
possibilita di fare carriera,
di carenze organizzative e
di un sempre piu elevato ri-
schiodisubire denunce e ag-
gressioni, fisiche e verbali.
«Per noi la soluzione & mol-
to semplice: fare nuove as-
sunzioni, puntare sugli spe-
cializzandi, rendere il cari-
codilavoro pitisostenibile e
prevedere delle retribuzio-
ni migliori e piu allettanti»
la ricetta di Benazzato, per
far tornare fra medici vec-
chienuovil'orgogliodilavo-
rare per la sanitd pubblica
delVeneto.—
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