WIS

talento , leadership e valore professionale delle chirurghe
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|.a cura: attitudine femminile o valore universale?

Accudire Responsabilita "Il problema non ¢ attribuire valore alla cura.
Il problema € attribuirla quasi esclusivamente alle
Competenza Relazione donne."
Ascolto Capacita Decisionale
Presenza

Assumersi il peso delle conseguenze




IL DIRETTIVO W/S 2025-2027

Women in Surgery ltalia

Rete Nazionale Leadership
Chirurghe connesse Formazione e visibilita per il g -
CATERINA DANTONA GIULIA ARMATURA X
g . . . q q P Vicepresidente Past President
attraverso mentorship e talento femminile in chirurgia R —

supporto reciproco

Speak Up -

Contrasto alle discriminazioni e linee guida per faculty T — Vs
i Tesoriera Consigliera

congressuali

"WIS Nasce per evitare che il talento femminile

venga disperso.”

ALBA SCERRATI ROBERTA TUTINO
Consigliera Consigliera




E LANCET COMMISSION - 2023 ]

Women, Power and
Cancer

Women interact with cancer in complex ways.

Le donne si confrontano con il
cancro su cinque dimensioni
fondamentali — spesso

simultaneamente

Le Donne rappresentano una parte enorme
della struttura che sostiene la cura

The Lancet Commissions

Women, power, and cancer: a Lancet Commission @"} ()]

Ophira Ginsburg*, Verna Vanderpuye*, Ann Marie Beddoet, Nirmala Bhoo-Pathy*, Freddie Brayt, Carlo Cadufft, Narjust Florezt, Ibtihal Fadhilt,
Nazik Hammad, Shirin Heidarit, Ishu Katariat, Somesh Kumart, Erica Liebermannt, Jennifer Moodleyt, Miriam Mutebit, Deborah Mukherjit,
Rachel Nugentt, Winnie K W Sot, Enrique Soto-Perez-de-Celist, Karla Unger-Saldariat, Gavin Allmant, Jenna Bhimaniz, Maria T Bourlont,
Michelle A B Ealat, Peter S Hovmand, Yek-Ching Kong#, Sonia Menond, Carolyn D Taylor#, Isabelle Scerjomataram™

Pazienti Caregiver
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Professioniste Ricercatrici
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L'infrastruttura invisibile della cura

Assistone "Cio che viene raccontato come

Organizzano

Accompagnano vocazione rischia di non essere
Gratuitamente, invisibilmente, senza riconosciuto Come Iavoro_"

riconoscimento formale

Proteggono

Sostengono "Unpaid caregiving for people with cancer is largely
Curano

‘The Lancet Commissions

undertaken by women.” — Lancet 2023

foro a4/



al] SURVEY WIS

Chi si prende cura della famiglia e della casa?

Idatidella survey WIS rivelano un pattern
sistematico: il secondo turno dilavoro non viene

contabilizzato nelle valutazionidi carriera.

"Dietro molte carriere femminili esiste un

secondo lavoro invisibile."

Il sistema continua a distribuire

il lavoro di cura in modo diseguale



La cura e stata romanticizzata. E quindi svalutata.

Donne apprezzate per.. Raramente riconosciute per...
Disponibilita Empatia Leadership Eccellenza tecnica
Dolcezza Capacita Autorevolezza Ambizione
organizzativa

"La donna che si prende cura degli altri viene ammirata. Ma non sempre viene sostenuta.”



[ LANCET COMMISSION - 2023 J

"Patriarchy dominates cancer care,

research, and policy making."

Cosa conta Chi viene ascoltato
L'agenda della ricerca & definita da chi detiene il La credibilita scientifica non € distribuita equamente

potere istituzionale

Chi guida Chi € autorevole

Le posizioni apicali restano prevalentemente maschili L'autorevolezza percepita dipende  ancora

da strutture culturali



In chirurgia

All dorne viene spesso chiesto d "Non accettate perche rassicuranti.
Esserericonosciute perché
competenti.”

navigare contraddizioni insostenibili:

— Autorevoli, ma non dure
— Empatiche, ma non fragili
— Ambiziose, ma non aggressive

— Leader, ma rassicuranti




Le societa scientifiche possono cambiare la cultura

Costruire modelli

15.00 Quel talento speciale pe! ura:
Coordlnntrlce

Selezionare e rendere visibili leadership femminili di eccellenza Giowanna Visareli-Diretrice Scintiica delCriss Sociologa, Diretrice scientiica Univom

INCONTRO CON ASSOCIAZIONI FEMMINILI E SOCIETA SCIENTIFICHE

Definire il merito

Rivedere i criteri con cui vengono valutate competenza e autorevolezza

Trasformare il sistema

"Una societa scientifica femminile non deve limitarsi a rappresentare donne.

Deve contribuire a trasformare il sistema."
Producono cultura

Costruiscono Leadership




Conclusioni

Il vero obiettivo non € solo
femminilizzare la medicina.
Ma umanizzarla senza che questo sia

compito soltanto delle donne."
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