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TASSO di FECONDITA TOTALE ed ETA MEDIA al PARTO

delle DONNE ITALIANE e STRANIERE - ANNI 2008-2015

Tasso di fecondita totale Eta media al parto

M Italiane Straniere Italiane Straniere
. 7]
1,34 2,65 31,7 27,5
2009 IR 2,55 31,8 27,8

2010 1,34 2,43 31,9 28,1

2011 1,32 2,36 32,0 28,4
1,29 2,37 32,0 28,4
1,29 2,10 32,1 28,6
1,29 1,97 32,1 28,6
1,27 1,94 32,3 28,7

Fonte: Istat, rapporto annuale 2017



Piramidi delle eta della popolazione residente in Italia anni 1926-1952, 1966, 1976,1992 e 2016 (rapporto istat 2016)
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Domanda 2: Qual e il guadro normativo italiano su maternita e
congedi parentali?
Diapo 3 la normativa italiana su maternita e congedi parentali




TAB.8.1. Ledslazione sui congedi di maternita, di patemita e gemtoriall in alcuni paesu europet, anno 2011

llm ﬂm lllm amun 'CONGEDO GENITORIALE - CONGEDO GENITORIALE
Rep.Ceca 28 settimane® 69% No 36 mesi (fino ai 36 mesi 70% salario; max 455 euro per mese
tre anni di eta) (f)
Spagna 16settimane®  100% con tetto max 3.230 euro per 1599 36 mesi (fino ai 36 mesi Non pagato
mese tre anni di et3) (f)
Francia 16 settimane 100% con tetto max 3.031 euro per g9 36 mesi (fino ai 36 mesi +/- 566 euro al mese: per il 1°figlio per 6
mese tre anni di eta) (f) mesi; per il 2° figlio 0 successivi fino ai 3 anni
Germania 14 settimane 100% No 36 mesi (fino ai 36 mesi 1°anno (14 mesi se lo prende il padre) 67%
3 annidi eta) (m) del salario max 1.800 euro mensili. 2°anno
pagato solo sulla base del test dei mezzi (max
300 euro per mese). 3° anno non pagato
Danimarca 18 settimane 100% max euro 530 per settimana 1499 32 settimane (f) 32 settimane 100% del salario, max 530 euro per settimana
Gran 52 settimane 6 settimane: 90%; 33 sett:assegno 2 settimane 13 settimane (i) 26 settimane Non pagato
Bretagna base 159 euro 0 90% del salario per
sett; ultime 13 sett. non pagate
Italia Smesi Minimo 80% 3g9¢ 6 mesifino a 10 mesi (11 solo se il padre 30% fino ad un max di 6 mesi
8 anni figlio (m) prende almeno 3 mesi)
Vedi congedo Vedi congedo Vedicongedo  60ggindividuali+ 480 gg (di cui 60 ggesclu- Primi 390 gg 80% (max 49.305 euro annui); ucc.
genitoriale? genitoriale genitoriale 180 gq trasferibili (m)  sivi perognigenitore)  90gga 20 euroal di +Gender equality bonus
4809q Primi 390 gg 80% (max 49305 euro
(di cui 60 gg esclusivi all'anno); successivi 90 gg a 20 euro
perogni genitore)  per g + Gender equality bonus
Belgio 15 settimane Primi 30 gg: 82% del salario; rima- 100g 4 mesi (i) 8 mesi Assegno di base: +/- 680 euro netti per mese
nenti:75%
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TAB.8.1. Legislazione sui congedi di maternita, di paternita e genitoriali in alcuni paesi europei,anno 2011

ConGEDO* INDENNITA ConGEDO ConGEDO ToraLe INDENNITA
DI MATERNITA DI MATERNITA DI PATERNITA GENITORIALE A CONGEDO GENITORIALE CONGEDO GENITORIALE

Rep.Ceca 28 settimane® 69% No 36 mesi (fino ai 36 mesi 70% salario; max 455 euro per mese
tre anni di eta) (f)

Spagna 16settimane®  100% con tetto max 3.230 euro per 1500 36 mesi (fino ai 36 mesi Non pagato
mese tre anni di eta) ()

Francia 16 settimane 100% con tetto max 3.031 euro per 1199 36 mesi (fino ai 36 mesi +/- 566 euro al mese: per il 1°figlio per 6
mese tre anni di eta) (f) mesi; per il 2° figlio o successivi fino ai 3 anni

Germania 14 settimane 100% No 36 mesi (fino ai 36 mesi 17anno (14 mesi se lo prende il padre) 67%
Jannidieta) (m) del salario max 1.800 euro mensili. 2°anno
pagato solo sulla base del test dei mezzi (max
300 euro per mese). 3 anno non pagato

Danimarca 18 settimane 100% max euro 530 per settimana 14qq 32 settimane (f) 32 settimane 100% del salario, max 530 euro per settimana

Gran 52 settimane 6 settimane: 90%; 33 sett.assegno 2 settimane 13 settimane (i) 26 settimane Non pagato
Bretagna base 159 euro 0 90% del salario per
sett, ultime 13 sett. non pagate

Italia 5 mesi Minimo 80% 3gqc 6 mesifino a 10 mesi (11 solo se il padre 30% fino ad un max di 6 mesi
8 anni figlio (m) prende almeno 3 mesi)

Svezia Vedi congedo Vedi congedo Vedicongedo  60ggindividuali+ 480 gq (di cui 60 gg esclu- Primi 390 gg 80% (max 49.305 euro annui); succ.
genitoriale? genitoriale genitoriale 180 gg trasferibili(m)  siviper ogni genitore) ~ 90qga 20 euro al di + Gender equality bonus

480 g Primi 390 gg 80% (max 49305 euro
(di cui 60 gg esclusivi all'anno); successivi 90 gg a 20 euro
per ogni genitore)  per gg + Gender equality bonus

Belgio 15 settimane Primi 30 gg: 82% del salario; rima- 4 mesi (i) Assegno di base: +/- 680 euro netti per mese

nenti: 75%
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Domanda 3: Specializzande e precarie due facce della
stessa medaglia?



Take home message

 Limiti dell’esigibilita del diritto costituzionale (Articolo 31 Costituzione
Italiana)

e [a societa siamo noi, 'ambiente di lavoro siamo noi

* Ai padri: siate rivoluzionari, usufruite il congedo parentale!



