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I medici ci sono, gli specialisti no
Ventimila posti restano scoperti

Ogni anno le universita sfornano migliaia di aspiranti camici bianchi, ma I'offerta post laurea é carente
Il sindacato Anaao Assomed: «Una programmazione efficace deve rispondere alle esigenze dei territori»

di Giulia Prosperetti
ROMA

In Italia non vi & carenza di medi-
ci ma di (alcuni) specialisti. E sen-
za una corretta analisi dei fabbiso-
gni sul lungo periodo si corre il ri-
schio di perpetuare la carenza in
certi ambiti trovandosi, al con-
tempo, una nuova pletora medi-
cainaltri. Uno scenario in cui l'au-
mento tout court dei posti alla fa-
colta di Medicina, pari al 20-30%,
annunciato dal governo, non
sembra essere la risposta.
Stando ai dati dell’'ultimo studio
Anaao Assomed, nel periodo
2021-2030 i nuovi iscritti a Medi-
cina, a invarianza di programma-
zione, saranno circa 145mila,
mentre il numero dei contratti
per la formazione specialistica sa-
ra nello stesso periodo di circa
125mila. Oggi si prevedono, al
2030, 32mila medici laureati in
pil dei pensionamenti, un nume-
ro pit che sufficiente a coprire
I'attuale carenza di circa 20-25mi-
la medici, tra specialisti e medici
di medicina generale. Un’ecce-
denza destinata crescere in vista
del consistente calo dei pensio-
namenti atteso dopo il 2027.
Conun numero di nuove iscrizio-
ni a Medicina ogni anno da 2.900
a 4.800, per Anaao Assomed la
prospettiva & quella di «un nuovo
‘imbuto formativo’ e successiva-
mente, persistendo le attuali limi-
tazioni alle assunzioni del perso-
nale sanitario, un ‘imbuto lavorati-

vo'». Secondo le stime si potreb-

be arrivare a creare 19mila medi-
¢i ogni anno, con un‘offerta di for-
mazione post-lauream ferma a
16.600, di cui 14.500 contratti di
formazione specialistica e 2.100
borse per la formazione in Medici-
na generale. ‘Imbuti’ che sono al-
la base della fuga di medici verso
I'estero (oltre 11mila tra il 2008 e
il 2018), un regalo ad altri Paesi
calcolando che formare un medi-
co costa allo Stato 150mila euro.
«L'imbuto formativo nel passato
- sottolinea Pierino Di Silverio, se-
gretario nazionale Anaao Asso-
med - si & creato allargando il nu-
mero a medicina e contraendo il

numero di posti in specializzazio-
ne. Questo & un suicidio».

Un problema cronico del Siste-
ma sanitario italiano rimane |'as-
senza di una efficace program-
mazione sul fronte delle scuole di
specializzazione. «Le Regioni -
spiega Di Silverio - dovrebbero
inviare alla Conferenza delle Re-
gioni i loro bisogni e questa, do-
po averli approvati, dovrebbe co-
municarli al Ministero. Di fatto
questo iter non viene seguito e,
di conseguenza, ogni anno si au-
mentano o diminuiscono i posti
di specializzazione senza consi-
derare quale sia la reale esigenza
di specialisti sul territorio. Altri-
menti si sarebbero resi conto

che, ad esempio, se mancano
4.500 medici di emergenza e ur-
genza, al netto dell’attuale crisi
vocazionale, non é sufficiente
stanziare ogni anno circa mille
borse». A falsare il quadro delle
necessita contribuisce anche la
‘neaoziazione’ tra il Ssn e le uni-
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versita: «Visono alcune scuole di
specializzazione che nell'ambito
degli equilibri politici universitari
sono pil forti e spingono per ave-
re pili posti rispetto ad altre. L'uni-
versita continua a essere una tor-
re di cristallo che nessuno ha il
coraggio di toccare. Va smonta-
to questo sisteman».
Neanche il nuovo modello di pro-
grammazione delle specializza-
zioni che - a quanto si apprende
- sarebbe, attualmente, in fase di
sperimentazione da parte
dell’Agenas, convince I’Anaao As-
somed. «Abbiamo letto il docu-
mento Agenas e da una prima let-
tura non ci sembra corrisponden-
te alle reali esigenze. Si tratta di
un’operazione monca - afferma
Di Silverio - in quanto, a nostro
awviso, il calcolo del fabbisogno
non puo prescindere dalla rifor-
ma del decreto 70 che di fatto ha
tagliato personale, posti letto e
unita operative. La programma-
zione dovrebbe essere fatta con-
siderando la reale esigenza di me-
dici specialisti, andando a consi-
derare quali specializzazioni ser-
vono e quali sono appetibili e spo-
stando le borse sulle specializza-
zioni delle quali c'é piu esigen-
Za».
3 - continua
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In fuga dalle specializzazioni 1 posti scoperti nelle regioni

Contratti 5.724 Egr:% i 36%
i i Friuli Venezia
non assegnaﬂ Posti scoperti Fraf
e abbandonati .
Emilia

\ . 23% Romagna
w- Veneto |
f 2 30%
20% Marche

Liguria

30.452
Contratti banditi

Microbiologia e virologia [N 78,3%
Patologiaclinica [N 70.2%

Radioterapia [N 67.7%

Farmacologia e tossicologiaclinica [N  631%
Medicina e curepalliative [N 61%

Medicina d'emergenzajurgenza [ = 60,7%
Medicina dicomunita [N  57.4%

Medicinanucleare [N 54.7%

Campania L
Statisticasanitaria [N 52.3% §‘7‘36 et
ardegna
Anatomia patologica [ 501% g 1%
Sicilia

Fonte: Dati Anaao Assomed su concorsi 2021 e 2022

(O Tutti i diritti riservati



