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ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

CIRCOLARE INFORMATIVA
4 agosto 2011

FACCIAMO IL PUNTO.

Cari Colleghi,
alla vigilia della pausa estiva desidero fare il punto sugli aspetti principali della nostra recente a-
zione sindacale.

MANOVRA ECONOMICA

Sin dalle prime anticipazioni di stampa abbiamo promosso una forte azione di critica ai contenuti
della manovra economica. Credo abbiate seguito la nostra attivita attraverso i numerosi comuni-
cati diramati nelle ultime settimane, ripresi anche dalla stampa nazionale, volti a denunciare misu-
re inigue ed ancora una volta penalizzanti per i medici e i dirigenti del Servizio sanitario nazionale.

Il provvedimento ha favorito una azione congiunta di tutte le OOSS cui non assistevamo da molti
anni. Ben 23 sigle dei medici dirigenti dipendenti, dei medici convenzionati, dei pediatri di libera
scelta, dei medici dell’ospedalita privata e dei dirigenti sanitari, veterinari e amministrativi del Ssn
hanno dato vita ad un fronte compatto che ha avuto la massima espressione e visibilita nella mani-
festazione degli STATI GENERALI convocati a Roma il 21 luglio. Volevamo dare un segnale di forte
presenza e determinazione e |'obiettivo & stato centrato: la manifestazione ha avuto un grande
successo quanto a partecipazione e risonanza mediatica (la cronaca e la rassegna stampa sono di-
sponibili sul sito www.anaao.it).

Le impreviste e improvvise tensioni sui mercati finanziari hanno impresso un’accelerazione all’iter
parlamentare per I'approvazione della manovra, con la conseguenza che abbiamo ritenuto di so-
spendere il sit-in a Montecitorio programmato per il 21 luglio, pur mantenendo lo stato di agita-
zione della categoria e continuando a dichiarare il totale dissenso per quei provvedimenti che col-
piscono duramente il SSN ed il personale sanitario minacciando di compromettere il sistema di tu-
tela della salute dei cittadini.

Queste posizioni sono state condivise anche dalle Regioni che, tramite il Presidente della Confe-
renza, Vasco Errani, hanno convenuto sulla nostra proposta di avviare un percorso per esplorare
spazi interpretativi e modalita applicative che consentano di allentare la morsa sulle categorie pro-
fessionali del Servizio sanitario nazionale a salvaguardia del diritto alla salute dei cittadini. Profes-
sionisti e Regioni hanno condiviso non solo la lettura delle difficolta attuali, ma anche gli elementi
valoriali e di diritti che possono rappresentare il presupposto per un loro superamento.

Il Presidente Errani ha dichiarato la disponibilita ad attivare periodici tavoli tecnici per trovare in-
sieme soluzioni che rendano sostenibile il sistema universalistico, attraverso la definizione di linee
guida condivise che investano anche i campi della appropriatezza e della innovazione.

La manovra ora € legge ed e stata approvata senza le modifiche da noi richieste.

Per contrastarne gli effetti occorre una mobilitazione lunga che, a partire da una puntuale infor-
mazione nei luoghi di lavoro, consenta di affrontare le scadenze previste per la sua applicazione
articolando diverse iniziative per fare della sanita una questione nazionale e ricollocare le catego-
rie professionali che in esse operano all’interno dei processi decisionali con il rispetto che merita il
loro lavoro.
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Per raggiungere questo obiettivo c’é bisogno della forza di questa Associazione nella sua interezza
e della determinazione e concretezza di ognuno di noi, facendo sindacato tutti i giorni nel proprio
posto di lavoro, anche per far diventare la difesa del SSN una priorita del Paese e far capire ai cit-
tadini come il servizio sanitario pubblico sia un bene costruito in molti anni, indispensabile per tut-
ti, prezioso e insostituibile.

INCONTRO CON IL MINISTRO BRUNETTA 3 AGOSTO 2011
Il Ministro Brunetta ha convocato le Confederazioni generali e quindi la COSMED, per presentare
la manovra e il possibile calendario delle relazioni sindacali nei prossimi mesi.
In apertura il Ministro ha illustrato il decreto correttivo del D.lgs 150/2009 che recepisce I'accordo
del 4 febbraio 2010 dandogli cogenza di legge (rinvio dell’applicazione sistematica del sistema
premiale alla stipula del primo Contratto nazionale di lavoro, sistema premiale utilizzabile sin da
ora solo con I'impiego di risorse aggiuntive) e ha precisato che le norme valgono anche per il SSN.
Il Ministro ha ricordato la crisi economica e ha enfatizzato il cosiddetto dividendo dell’efficienza,
disponibile, in forza del decreto correttivo, anche per il SSN, per il quale al momento sono dispo-
nibili 24 milioni di euro “simbolici” per 3 milioni di dipendenti pubblici.
Infine il Ministro si & dichiarato disponibile a calendarizzare gli incontri previsti dalla manovra per
modulare turnover e tagli e per predisporre una circolare sul dividendo dell’efficienza.
COSMeD ha protestato per la mancata convocazione delle confederazioni del pubblico impiego
agli incontri tra governo e parti sociali, nonostante i dipendenti pubblici sostengano il peso princi-
pale della manovra, lamentando che questa consultazione avviene a manovra consolidata e a mo-
difica della 150/2009 gia avvenuta e ha ribadito la contrarieta alla manovra chiedendo nel merito:
e diaprire comunque le procedure negoziali per il contratto di lavoro 2013-2015;
e che il blocco del turnover non interessi il SSN come ribadito dal Ministro Fazio;
e o sblocco del trattamento accessorio per il SSN che rischia di compromettere risorse eco-
nomiche gia consolidate in precedenti contratti;
e che il Ministro accolga le indicazioni della Conferenza unificata come modifiche della
150/20009, al fine di consentire I'accordo sui comparti e le aree con una specifica area dei
dirigenti sanitari del SSN, distinta dall’area amministrativa del SSN e delle Regioni.

RIFORMA LAUREA IN MEDICINA

La Segreteria Nazionale Anaao Assomed ha valutato positivamente I'annuncio dei Ministri Ferruc-
cio Fazio e Mariastella Gelmini di voler intervenire sul percorso formativo dei futuri medici preve-
dendo: la riduzione della durata dei corsi di specializzazione, adeguandola alla normativa europea;
la laurea abilitante , a condizione che si salvaguardino le prerogative dell’'ordine professionale, ed
infine I'anticipazione di due anni dell’incontro tra mondo assistenziale e mondo formativo.

Se pero la soluzione prospettata per quest’ultima problematica rimanesse ancora tutta interna al
mondo universitario, riducendosi a mera questione ordinamentale, ci troveremmo di fronte ad
una soluzione gattopardesca che non potremmo non denunciare. Le buone intenzioni da sole non
garantiscono i risultati: occorre aprire la discussione con tutti gli attori interessati ai singoli aspetti
per segnare veramente un cambio di passo nei rapporti tra Ssn e Universita.

ATTIVITA’ PARLAMENTARE

Sono all’esame del Parlamento due disegni di legge di particolare rilevanza per i medici e i dirigenti
del Ssn: quello sul cosiddetto Governo Clinico e il ddl omnibus (cosiddetto Ddl Fazio).

Il primo vive una fase di stallo, fermo presso la Commissione Affari Sociali della Camera. Al riguar-
do l'intersindacale medica ha inviato ai parlamentari un documento che evidenzia le molte criticita
del provvedimento.
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Il secondo, invece, ha concluso I'esame presso la Commissione Affari Sociali della Camera e sara
trasmesso presso le Commissioni competenti per il relativo parere prima di passare al vaglio
dell’Aula, verosimilmente dopo la pausa estiva.

Ampia analisi e descrizione dei contenuti e della posizione Anaao sono pubblicati sugli ultimi nu-
meri di DIRIGENZA MEDICA disponibili anche sul sito www.anaao.it.

ASSICURAZIONI

A quasi un anno dalla presentazione della POLIZZA DI TUTELA LEGALE e della CONVENZIONE RC
PROFESSIONALE — COLPA GRAVE, non tutti gli iscritti all’Associazione sono a conoscenza dei servi-
zi offerti dall’Associazione e delle condizioni assai piu favorevoli rispetto a quanto reclamizzato da
altri che offrono minori servizi ad un costo superiore. Vi invito, pertanto, a prendere attenta visio-
ne delle due schede allegate che offrono una spiegazione sintetica e schematica delle polizze e
della modalita di adesione e vi chiedo di darne la massima diffusione presso i colleghi.

CALENDARIO FORMAZIONE

La Fondazione Pietro Paci e la Scuola di Formazione Quadri hanno predisposto un fitto programma
di corsi riservati sia ai quadri dell’Associazione sia ad Anaao Giovani. Vi indico di seguito le date
fissate, rimandando per i maggiori informazioni al sito www.fondazionepietropaci.it

CORSI PER SEGRETARI AZIENDALI

16/17 settembre 2011 ECONOMIA SANITARIA

28/29 ottobre 2011 IL TEMPO IN OSPEDALE E L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
11/12 novembre 2011 METODOLOGIE DELLA NEGOZIAZIONE

ANAAO GIOVANI

16/17 settembre 2011  LE PROFESSIONI SANITARIE E L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
28/29 ottobre 2011 ISTITUTI CHE REGOLANO IL RAPPORTO DIRIGENZA MEDICA/SSN
11/12 novembre 2011 LA VALUTAZIONE

SCUOLA CARLO URBANI PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
23 settembre-3 dicembre 2011
Il programma e la scheda di iscrizione sono disponibili sul sito www.fondazionepietropaci.it.

CALENDARIO CONVEGNI

Il primo appuntamento che vi segnalo e il 29 settembre a Catania dove si svolgera il convegno A-
NAAO-FEMS sulle condizioni di lavoro dei medici in Europa. Il programma e disponibile sul sito
WWW.anaao.it.

La COSMED organizza per il 17 novembre un Convegno sulla previdenza a Roma di cui vi daro
maggiori dettagli nelle prossime settimane.

Cordiali saluti e buone vacanze a tutti.

Costantino froise

Segreteria Nazionale Anaao Assomed
Telefono 064245741 — fax 0648903523
segreteria.nazionale@anaao.it - www.anaao.it 3



mailto:segreteria.nazionale@anaao.it
http://www.anaao.it/
http://www.fondazionepietropaci.it/
http://www.fondazionepietropaci.it/
http://www.anaao.it/

Convenzione RC Professionale Colpa Grave

MORGANTI

INSURANCE

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

Gentilissimo Dottore,

con la presente siamo a sottoporlLe la soluzione intermediata dalla Morganti Insurance Brokers Srl in
esclusiva per gli Associati ANAAO per la copertura della Sua RC Professionale — Colpa grave.

Di seguito un breve sunto delle principali condizioni economico / normative e le modalita di adesione.

CONDIZIONI

4 La Copertura Assicurativa tiene indenne I’Assicurato per azioni di rivalsa esperite dalla Pubblica
Amministrazione in genere nei suoi confronti, a seguito di errori od omissioni compiuti con “Colpa
Grave” nell’ambito di tutte le mansioni svolte alle dipendenze della Struttura Sanitaria, ivi compresa
I’attivita professionale intramoenia e i danni derivanti da interventi di primo soccorso per motivi
deontologici;

Contraenza diretta da parte del singolo Associato;

Copertura sul singolo, che dunque si vede garantito anche in caso di passaggio da un Ente all’altro;
Retroattivita di dieci anni precedenti alla data di decorrenza della polizza;

Massimale di € 5.000.000,00 per persona, per sinistro e/o sinistri in serie e per anno assicurativo;
La polizza non prevede alcuna franchigia

La polizza prevede una postuma di due anni, con possibilita di estenderla sino a sette, qualora
I’Assicurato dovesse cessare per sua libera volonta I'attivita professionale;

PREMI DI POLIZZA

PREMIO ANNUO LORDO

FEEFEEE

CATEGORIA ASSICURATA QUALIFICA PREMIO ANNUO LORDO
A DIRIGENTE MEDICO €444,00.-
B DIRIGENTE SANITARIO NON €363,00.-
MEDICO
c MEDICO IN FORMAZIONE €202,00.-
SPECIALISTICA

D PENSIONATO € 188,00.-




Convenzione RC Professionale Colpa Grave
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PER ADERIRE

Direttamente on line tramite I'apposita Sezione del sito ANAAO (www.anaao.it);

In alternativa, contattando la Vs. Segreteria di ANAAO per supporto all’adesione;

In alternativa, contattando il Broker Morganti Insurance Brokers Srl (0341-286446 [/
ssnrivalsa@morgantibrokers.it) per supporto all’adesione o per chiarimenti sulle condizioni;

TRFRyS

k ok ok %k k %k 3k k k %k k 3k k k k %k %k k k

N.B.= in aggiunta, é possibile stipulare una polizza di RC Patrimoniale, a tutela dei danni pecuniari che
I’Associato possa causare nell’esercizio della Sua attivita con le seguenti caratteristiche:

¥ Retroattivita: 5 anni;

/¥ Garanzia postuma: 5 anni;

/¥ Massimale per corresponsabilita: € 7.000.000,00.-;

/¥ Massimale: a scelta, da € 500.000,00.- ad € 3.000.000,00.- con varie opzioni intermedie;
/¥ Premio Lordo Annuo: a partire da € 110,00.-;

.....

/¥ Possibilita di includere la Garanzia “Danno materiale”;

Invitiamo gli interessati a contattare direttamente Broker Morganti Insurance Brokers Srl (0341-286446)
che provvedera a fornirVi la preventivazione in base alle Vs. esigenze.

La presente scheda ha valore indicativo e non sostituisce in alcun modo le condizioni contrattuali indicate nell’originale di
polizza, che possono essere scaricate collegandosi al sito www.anaago.it
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Convenzione Tutela Legale
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Gentilissimo Dottore,

con la presente siamo a sottoporle la soluzione intermediata dalla Morganti Insurance Brokers Srl in
esclusiva per gli Associati ANAAO per la copertura di Tutela Legale.
Di seguito un breve sunto delle principali condizioni economico / normative e le modalita di adesione.

+*

IN CHE MODO INTERVIENE LA COPERTURA ASSICURATIVA

La copertura interviene ad integrazione del patrocinio legale previsto dal CCNL o a primo rischio in caso
di scelta dell’Avvocato da parte dell'Assicurato;

FE FREFEEEEEE FEEF

PECULIARITA’ DELLA COPERTURA

Difesa Penale per delitti colposi e contravvenzionali;

Retroattivita 24 mesi per la Difesa Penale;

Garanzia Postuma 12 mesi;

Difesa Penale per imputazioni dolose, salvo 'obbligo di rifondere a ROLAND quanto da essa anticipato
in caso di sentenza di condanna passata in giudicato;

Patteggiamento ex art 444 ss. c.p.p.;

Conciliazione e Mediazione;

Decreto di archiviazione;

Difesa da richieste di risarcimento ai sensi dell’art. 1917 del c.c. (ad integrazione della polizza di RC)
Vertenze individuali inerenti il proprio contratto di lavoro, sia esso privato che pubblico a primo rischio;
Chiamata in causa della compagnia di RC;

Difesa Penale nell'ambito della circolazione stradale;

Opposizioni avverso sanzioni amministrative ex. d.lgs 81/2008 (codice sicurezza); d.lgs.196/03 (codice
privacy),d.lgs. 152/06 (codice ambiente);

Avvocato di libera scelta senza alcuna limitazione territoriale;

Consulente di parte di libera scelta senza alcuna limitazione territoriale;




Convenzione Tutela Legale
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MASSIMALI E PREMIO DI POLIZZA

Compreso nella quota associativa: € 25.000,00 per sinistro e per Assicurato senza limite annuo. Se
pil Assicurati vengono coinvolti nel medesimo sinistro il massimale & pari a € 150.000,00 per sinistro.

Possibilita di elevare i massimali sino a € 100.000,00 per sinistro con integrazione a proprio
carico.

COME ELEVARE IL MASSIMALE

4 Direttamente on line scaricando I'apposito Modulo presente sull’apposita Sezione del sito ANAAO
(www.anaao.it) e seguendo le semplici istruzioni riportate (***);

<4 In alternativa, contattando la Vs. Segreteria di ANAAQ per supporto all’adesione;

4 |n alternativa, contattando il Broker Morganti Insurance Brokers Srl (0341-286446 /
anaao@morgantibrokers.it) per supporto all’adesione o per chiarimenti sulle condizioni;

k ok ok k ok ok kR k k k K Kk k k ¥k ¥ k Kk X

(***)=in allegato fac-simile del modulo di adesione.

La presente scheda ha valore indicativo e non sostituisce in alcun modo le condizioni contrattuali indicate nell’originale di
polizza, che possono essere scaricate collegandosi al sito www.anaao.it




DAT! PERSONALI

PRESTAZIONI PRESCELTE

PAGAMENTO

AVVERTENZE E OBBLIGHI

" Codice Fiscale / Partitalva_____

“MODULO DI ADESIONE”
Convenzione ad adesione volontaria - Polizza Tutela Legale - Il rischio

Il presente Modulo di Adesione forma parte integrante della Polizza di assicurazione nr. 4666

Cognome e nome Nr. Iscrizione ANAAO

Data effettoiscrizione ANAAO

Residente a Via CAP Prov

Specializzazione Medica ¢/0 Ente Ospedaliero

Telefono Fax a.mail Cell

Decorrenza dalle ore 24.00 del Scadenza 01/01/2012

(v. avvertenze e obblighi)

Tutela Legale - Il rischio
OPZIONE 1 - Massimale in eccesso al limite per sinistro art. 1 Condizioni Particolari € 25.000,00 L__I

Premio annuo lordo € 50,00
Premio lordo alla firma € 50,00

OPZIONE 2 - Massimale in eccesso al limite per sinistro art. 1 Condizioni Particolari € 50.000,00 D

Premio annuo lordo € 70,00
Premio lordo alla firma € 70,00

OPZIONE 3 - Massimale in eccesso al limite per sinistro art. 1 Condizioni Particolari € 75.000,00 I:]

Premio annuo lordo € 80,00
Premio lordo alla firma € 90,00

Pagamento del premio
Il pagamento del premio € stato corrisposto mediante bonifico bancario a:

MORGANTI INSURANCE BROKERS SRL

IBAN: [T49 E05696 22900 000003074X10 - Banca Popolare di Sondrio - Sede di Lecco
Causale: nome, cognome, soluzione prescelta

Allegare alla presente dispasizione di bonifico

Leggere con attenzione

1 Il presente modulo & necessario per poter aderire alla Polizza

2 La copertura decorrera dalle ore 24.00 del giorno di valuta indicato nella disposizione di bonifico a condizione che 1o stesso
pervenga effettivamente quel giorno a Morganti Insurance Brokers Srl

3 Alla presente Polizza possono aderire solo ed esclusivamente gli Associati regolarmente iscritti ad ANAAO ASSOMED

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 1892 ss.c.c.:
che non ha avuto, negli ultimi tre anni - né sono in corso - procedimenti Penali a suo carico
che non ha avuto, negli ultimi tre anni - né sono in corso - vertenze di lavoro o richieste di risarcimento danni nei suoi confronti

di non essere a conoscenza di atti o fatti che possano 0 abbiano potuto determinare I'insorgenza del caso assicurativo



“MODULO DI ADESIONE”
Convenzione ad adesione volontaria - Polizza Tutela Legale - Il rischio

Informative
E Con I'adesione conferisco mandato alla Societd MORGANTI INSURANCE BROKERS SRL di intermediare il premio per la Polizza

assicurativa della quale richiedo I'emissione

L
=
=
=
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o
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=

Confermo di aver ricevuto e preso visione del Modulo 7A
Confermo di aver ricevuto e preso visione del Modulo 78

Confermo di aver ricevuto il Fascicolo Informativo di cui al regolamento ISVAP n. 35/2010 relativo alla copertura di cui richiedo
I'attivazione

Il sottoscritto dichiara di conoscere la Polizza di Tutela Legale n. 82.0004371 contratta da ANAAO ASSOMED

Conferma autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. N. 196/2003)
Il sottoscritto AUTORIZZA MORGANTI INSURANCE BROKERS SRL al trattamento ed alla comunicazione a terzi dei propri dati per-
sonali per finalita di gestione amministrativa della Convenzione.

ACCETTO [ ] NON ACCETTO

PRIVACY

il Sottoscrittore del certificato
(firma leggibile) (data e firma)

Segreteria Nazionale Roma Segreteria Nazionale Milano Segreteria Nazionale Napoli
T: 06.4245741 T: 02.6694767 T: 081.7649624

F: 06.48903523 F: 02.66982507 F: 081.7640715

E: segreteria.nazionale @anaao.it E: segr.naz.milano@anaao.it E: segr.naz.napoli@anaao.it

Morganti Insurance Brokers Numero Verde

. 030 9000 800-689955

E: anaao@morgantibrokers.it




