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Cause di criticità del SSN

• Politiche sanitarie

• Professioni di cura



Politiche sanitarie

• Disinvestimento economico in Sanità 

• Regionalizzazione : diseguaglianze sociali

• Differenze tra Nord e Sud sulla sopravvivenza

• Crisi del «management» sanitario

• Spinta al sistema privato



Professioni di cura

• Mancato turn over del personale dal 2011

• Riduzione posti letto e risorse

• Mancato avanzamento di carriera

• Recente pandemia

• Mancanza di interazione ospedale-territorio

Personale sanitario demotivato                                     



Status femminile

• Incremento presenza femminile (67-70%)

• Mancato superamento del « tetto di cristallo»

• Mancato coinvolgimento nei processi decisionali

• Mancanza di Welfare



Proposte
• Riforma del SSN da aziendalistico a sistema di cura e umanizzazione
• Interazione Ospedale- Territorio
• Diversa pianificazione luoghi di cura
• Diverse modalità di lavoro
• Coinvolgimento degli operatori sanitari nei processi decisionali con 

programmazione aziendale mirata alla differenza di genere.
• Riorganizzazione delle strutture ospedaliere in ambienti che offrano 

maggiore trasversalità e minore interferenza tra percorsi di urgenza ed 
elezione  attraverso nuove linee di indirizzo della politica sanitaria pronte 
ad affrontare le possibili future pandemie o emergenze sanitarie, che 
permettano modelli meno dispersivi delle risorse esistenti.

• Ospedali organizzati per intensità di cure per garantire un uso ottimale dei 
posti letto e favorire un uso appropriato    delle risorse umane e 
tecnologiche compresa la telemedicina nei confronti di persone con le 
stesse necessità e complessità, attraverso il cambiamento degli aspetti 
normativi per una  nuova riorganizzazione del modello operativo che porti 
ad una migliore efficienza 



Gruppo donne Campania

Costituzione del gruppo nel 2014



Convegni organizzati

• Ottobre 2016  Precarietà lavorativa: ipotesi di 
guida della tutela della donna lavoratrice

• Ottobre 2017 Disagio lavorativo: analisi e 
prospettive

• Gennaio 2019 Aggressioni in Sanità

• Marzo 2022  SARS Cov 2 il virus del III 
millennio. Donne protagoniste

• Febbraio 2024 Sanità e sindacato del futuro: 
Riflessioni e proposte delle donne



Precarietà lavorativa: 

Ipotesi di guida per la tutela 

dei diritti negati della donna lavoratrice

Napoli, 5 ottobre 2016

SALA CONVEGNI – OSPEDALE 

C.T.O.











Donne al lavoro……

Donne al lavoro……











Diversa organizzazione del SSN con numero di posti letto e di specialisti adeguati ai bisogni della popolazione

Riorganizzazione delle strutture ospedaliere in ambienti che offrano maggiore trasversalità e minore interferenza tra percorsi di 

urgenza ed elezione  attraverso nuove linee di indirizzo della politica sanitaria pronte ad affrontare le possibili future pandemie o 

emergenze sanitarie, che permettano modelli meno dispersivi delle risorse esistenti.

Ospedali organizzati per intensità di cure per garantire un uso ottimale dei posti letto e favorire un uso appropriato    delle risorse 

umane e tecnologiche compresa la telemedicina nei confronti di persone con le stesse necessità e complessità, attraverso il 

cambiamento degli aspetti normativi per una  nuova riorganizzazione del modello operativo che porti ad una migliore efficienza 

delle cure

Migliorare i bisogni di cura attraverso una rete territorio-ospedale- territorio con l’azione di filtro della medicina e della pediatria 

di LS, l’uso di cure intermedie in strutture e case di comunità, avendo come obiettivo la “presa in carico” del paziente , utilizzando 

l’ospedale infine per le vere emergenze-urgenze.

Maggiore partecipazione alla gestione della Sanità da parte dei medici in particolare nei  percorsi organizzativi e nella redazione di 

PDTA con l’obiettivo di produzione di salute, con valutazione degli “outcome” dei percorsi

Prevedere infine una presa in carico dei pazienti cronici anche in situazioni di emergenza con percorsi separati, che eviti quanto 
osservato durante la pandemia da Sars - Cov 2
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GRAZIE


