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1. Crisi del lavoro medico nel SSN

Tensioni principali:

Organizzativa: carenza di personale, turni pesanti, superlavoro
Economica: retribuzioni inferiori rispetto ad altri paesi europei
Burocratica: eccesso di adempimenti amministrativi

Legale: alto rischio di contenzioso

Sociale: aumento di aggressioni

Psicologica: diffusione del burnout

- Le criticita si rafforzano tra loro portando spesso alla fuga

* Dimissioni volontarie in crescita (2019-2025)

« Sempre piu giovani

« Magqgiore incidenza donne

- Segnale di crisi strutturale
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2. L'indagine sugli studenti UNIVPM

e Molto + Abbastanza >> . . .
Motivazione (%) 2.1 Le motivazioni della scelta

Desiderio di essere utile agli altri 96,20%
Interesse per biologia umana 91,97%
Interesse scienze naturali 87,73%
Lavoro stabile e sicuro 86,26% Forti:
Prospettiva di lavorare sulle persone 83,94% - vocazionali, Intrinseche
Trovare lavoro facilmente 80,55% - strumentali
Lavoro autonomo e indipendente 74,84%
Interesse verso tecnologie mediche 74,42%
Guadagnare bene 69,34%
Possibilita di fare ricerca 54,75% -
Prestigio sociale >1,79% ] Intermedie: significative ma
Conciliazione famiglia-lavoro 39,11% non centrali
Consiglio di persone fidate 24,94% -
Genitori sognavano figlio medico 13,10% . . .
Marginali: estrinseche
Presenza di medici in famiglia 8,88%
Mancato superamento test altre facolta 1,26% -




2. L'indagine sugli studenti UNIVPM

>> 2.2 La relazione di cura




2. L'indagine sugli studenti UNIVPM .
>> 2.3 La percezione
del lavoro nel SSN




2. L'indagine sugli studenti UNIVPM

D 2.4 I SSN ideale



3. Considerazioni conclusive ))
Quindi?

Divario crescente tra
SSN tradizionale e nuove generazioni

SSN Nuove generazioni
Stabilita Flessibilita
Carriera lineare Percorsi personalizzati

Fedelta istituzionale [Autonomia

Sacrificio Benessere

Gerarchia Partecipazione



Rendere il SSN
un luogo In cui
valga la pena restare
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