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La storia

GIOVANI
MEDICI, MINI
INCENTIVI
CONTRO
LAFUGA

di Marzio Bartoloni
—a pagina 6

La fuga dei giovani medici:
mini aumenti per trattenerli

Manovra. Il 25% dei posti per specializzarsi andati deserti con punte fino al 90%: allo studio contratti
pilt pesanti, in particolare per le specialita meno attrattive. Arriva la flat tax sull'indennita medica

Marzio Bartoloni

La fugadeimedicicomincia presto
ecioe giadopolalaureain medicina
visto che i giovani camici bianchi
nonvogliono pil lavorare nei pron-
to soccorso, fare il chirurgo, il ra-
dioterapista o il nefrologo. Tutte
specialita queste dove i postiasse-
gnati per diventare medico attra-
verso il corso di specializzazione
sono andati deserti in almeno meta
dei casi. Cosidiconoi dati definitivi
di ieri delle immatricolazioni per
assegnareiis.256 contratti dispe-
cializzazione messi a bando e che
non sono stati coperti nel 25% dei
casi, con punte massime che arriva-
no al 50% per il corso di chirurgia
generale o toracica, il 70% per la
medicina d'emergenza (quella del

pronto soccorso) fino agli estremi
dell'82% dei posti deserti in radiote-
rapia o del 90% dei contratti per di-
ventare microbiologi e virologi.
Una emorragia di giovani camici
bianchi - soprattutto per alcune
specialita meno attrattive anche per
le carriere successive - che continua
anche dopo, visto che si stima che
ognianno 2mila medicidicano ad-
dio al Servizio sanitario per licen-
ziarsioandarein pensione in anti-
cipo, spesso per lavorare nel priva-
to. Troppo bassi gli stipendi deino-
stri medici - sono tra i piu bassi dei
Paesi Ocse - soprattutto per quelle
specialita che non prevedono gua-
dagni extra con l'attivita privata, co-
si come sono bassi i contratti dei
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giovani specializzandi che si aggi-
rano sui 1.650 euro netti al mese.
Ecco perchéil ministero della Salute
difronte a questa grande fuga prova
a correre ai ripari gia in manovra:
perigiovani medicil’ideaallo stu-
dio insieme al ministero dell’Uni-
versita ¢ innanzitutto di prevedere
un mini aumento del 5% per tutti i
contratti di specializzazione che
equivale a circa 95-100 euro in pitt
netti al mese. Ma l'ulteriore passo
dainserire sempre in legge di bilan-
cio e quellodiincentivare ancoradi
pit quelle specializzazioni mediche
che sono meno attrattive: quil'idea
acuistannolavorandoitecnicidella
Salute e di intervenire sulla parte
variabile del contratto di specializ-
zazione che vale circa mille euro,
con una crescita di questa voce dal
50% all’80%, che si potrebbero tra-
durreinaumentitrai2zoei3goeu-
ro nettial mese. Saranno sufficienti
aconvincereigiovani camicibian-
chiascegliere specializzazioni co-
me quelladichirurgia o dell’emer-
genza-urgenza? I motivi di questa
emorragia vengono da lontano e
sono figli di una cattiva program-
mazione che ha portato negli ultimi
anniasvuotarele corsie earicorre-
re ai gettonisti pagati a peso d'oro.
«Davantia questi dati incontrover-
tibili, la domanda che deve essere
posta élaseguente: come risolvia-
mo la cronica e pericolosa carenza
di medici, soprattutto in Pronto
soccorsor», avverte Giammaria
Liuzzi responsabile di Anaao giova-
ni (la sigla degli ospedalieri). Che
aggiunge: «L'unica soluzione € ri-
formarelaformazione medica,ar-
chiviandol'impianto attuale con un
contratto di formazione-lavoro,
con specializzandi che hanno i di-

rittieidoveri dei dirigenti mediciin
un contratto incardinato con retri-
buzione e responsabilita crescenti;
una soluzione che stranamente non
comportaunaumento di spesa per-
chéabolirebbe non il numero chiu-
somala figura dei gettonisti, costati
all’erario pubblico ben 1,7 miliardi
di euro dal 2019al 2023».

Ieri il ministro della Salute Ora-
zio Schillaci ha confermato che ci
sara un nuovo incentivo per prova-
re a trattenere anche i medici se-
nior: «Con la prossima manovrain-

tendiamo finalizzare ulteriori ri-
SOrse per programmare nuove as-
sunzioni e per pagare meglio chi gia
lavoraalle dipendenze del servizio
sanitario». Come gia anticipato dal
Sole 24 ore in legge di bilancio en-
trera la detassazione (una flat tax
del15%) sull'indennita di specificita
medica che oggi sconta una tassa-
zioneal 43 per cento. La misurache
perimedici (cisara anche pergliin-
fermieri) vale 380 milioni si tradur-
rainaumentinetti di 200-220 euro
al mese per 13 mensilita. «E un bel
segnale non solo e non tanto perla
cifra economica, ma per la dimo-
strazione che si vuole investire sul
lavoro ordinario e sul professioni-
sta», sottolinea Pierino Di Silverio
segretario di Anaao. Che perigiova-
ni specializzandi insiste: «Meritano
un contratto con tutte le tutele e
meritano un percorso formativo li-
neare che permettalorodilavorare
e formarsi in modo lineare».
£ RIPRODUZIONF RISFRVATA

‘ Sistudiaunaumento

di 100 euro per tutti gli

specializzandi e aumenti

finoa 390 europerle

specialita meno attrattive
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