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per dare una prima risposta diretta alla necessita di raccogliere ed organizzare le esigenze, professionali e di
tutela, dei Medici nel lungo penodo formativo, prima e dopo l'accesso al mondo del lavoro.

Il Congresso intende anche impegnare la Associazione a dare risposte concrete al mutamento di aenere che
interessa il mondo medico, affinché nell'organizzazione del lavoro vengano affermati e salvaguardati i diritti
delle donne-medico e si risponda positivamente alla loro attesa di sbocchi occupazionali, gratificazioni

professionali, ruoli decisionali.

Articolo 28
Pari opportunita
Nella composizione degli organismi dirigenti dell’associazione a livello nazionale, regionale ed aziendale va

garantita la presenza di entrambi i generi maschile e femminile assumendo come riferimento tendenziale

la percentuale della suddivisione di genere sul totale degli iscritti.
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27" Congresso Nazionale Straordinario

Anaao Assomed

Un sindacato
FIILI forte BB A

per la sanita et

del futuro

1416 novembre 2013

CONGRESSO STRAORDINARIO:
PIU" GIOVANI E DONNE NELL'ANAAO DEL FUTURO.

Dall’assise un monito a Governo e Istituzioni: subito interventi su
contratto, legge di stabilita e patto per la salute.

16 novembre 2013

Articolo 30
Rappresentanza di genere
Nella composizione degli organismi dingenti dell'Associazione a livello nazionale, regionale ed aziendale va
garantita la presenza di genere assumendo come riferimento tendenziale la percentuale della suddivisione di
genere sul totale degli iscritti e comungue in proporzione non inferiore al 20%.
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L'’Area Formazione Femminile
del Centro Studi e Formazione
dell’Anaao Assomed propone un Corso
residenziale rivolto a 25 donne medico:
- motivate a formarsi e a perseguire
modelli di governo al femminile nel
campo del lavoro di curg;

- disposte a realizzare questi principi
nei luoghi di lavoro e in ambito
sindacale, e a disseminarli attivamente
verso colleghe e colleghi, costituendo
un primo gruppo di promozione di
‘culture e pratiche per una sanitd
orientata dalle donne’.

OBIETTIVI GENERALI
Proporre un’esperienza di riflessione
sul fema del benessere delle donne

medico nel Sistema Sanitario
Nazionale, e sulle strategie di
promozione del capitale umano,
sociale e decisionale, di cui esse sono
portatrici, in tutte le organizzazioni in
cui si trovano ad operare.

OBIETTIVI SPECIFICI
Il Corso persegue il raggiungimento
dei seguenti learning goals:
e ricostruire l'intreccio storico
tra politiche femminili e lotte
per il diritto alla salute
e riflettere sul concetto di
“differenza” nella relazione di cura
»  delineare il rapporto soggettivo
che uomini e donne hanno cenil lavore
* anadlizzare le conseguenze
dellimpatto dellinnovazione
tecnologica sulle strutture sanitarie
*  elaborare un punto di vista
femminile nella prassi e nella teoria
del sindacato;
*  costruire una comunita di pratiche
di autorevolezza in una sanité orientata
dalle donne

Milano
7-8-9 febbraio 2019
Sede Anaao Assomed
Via Scarlatti, 27
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* Formarsi e perseguire modelli di governo al femminile nel campo del
lavoro di cura;

 realizzare questi principi nei luoghi di lavoro e in ambito sindacale, e
dicceminarli attivamente verso colleghe e colleghi, costituendo un
primo gruppo di promozione di ‘culture e pratiche per una sanita
nriantatg dalle donne'.

* ricostruire l'intreccio storica tra nalitiche femminili e Intte per il diritto
alla salute

* riflettere sul concetto di “differenza” nella relazione di cura

« delineare il rapporto soggettivo che uomini e donne hanno conil
lavoro

« analizzare le conseguenze dell'impatto dellinnovazione tecnologica
sulle strutture sanitarie

« elaborare un punto di vista femminile nella prassi e nella teoria
del sindacato;

* costruire una comunita di pratiche di autorevolezza in una sanita
orientata
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Capitolo 2. Valore, prezzo, benessere del lavoro di cura 39

Dal governo clinico al governo delle donne 39
ACURADI B ) - r- — 1 - 13 . 5.
SANDRA MORANO Santina Castellino, Gabriella Marini, Anna Tomezzol

1 ruolo dei CUG: “Comitati Unici di Garanzia 50

per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
Maddalena Giugliano, Mariantonietta Monteduro

IL LIBRO

Il ruclo del bilancio di genere 67
Concetta Liberatore

~ Valore, Benessere e Prezzo del lavoro di cura 76
LA SANITA Eleonora Albanese, Chiara Rivett:, Alessandra Spedicato
CHE VOGLIAMO Sanita pubblica e ruolo del privato 85
ALLE DONNE Sirrona Bonaccorso, Maria Elisabetta Pru,

o A DTENTATE D
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) Catertna Matinato

Il lavoro di cura: organizzazione 98
e contratti a misura di tutti
ster Pasetti, Maria Anita Parmeggiani, Stlvia Porreca
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LA SANITA cantazione del 1 aprile 202 allteuale governance del SSN?
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Edito da Moretti&Vitali
periniziativa dell’Area Formazione Femminile
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La IV Conferenza Nazionale Anaao Donne

& loccasione per le donne, la maggioranza della forza
lavoro in Sanita, per dialogare con Amministratrici e
Amministratori, Decisori politici, Managers, esprimendo
criticita e portando visioni e proposte alternative

per un governo della salute a misura di tutti.
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