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•La SIPeM è una associazione senza scopo di lucro 
che si propone di favorire nell’ambito della Pedagogia 
medica, lo sviluppo, il coordinamento e la 
valorizzazione delle conoscenze, delle ricerche e degli 
studi con l’obiettivo di diffondere i principi di questa 
disciplina nella formazione del medico e del 
personale sanitario.

• La Società assume così l’obiettivo primario di 
operare nel campo della formazione del medico e 
del personale sanitario in modo da produrre 
misurabili miglioramenti nella cultura e nei servizi 
sanitari del Paese.(art.2 dello Statuto).
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Panorama della formazione medica
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6 anni                          3-6 anni                      30 anni 
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1. Riflessione, studio, ricerca di nuovi modelli formativi 
(anche strategie didattiche e di valutazione) - Didattica 
innovativa 

2. Formazione dei docenti universitari e formatori formazione 
continua (Faculty Development)
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SIPeM

Dal 1984 Società italiana di Pedagogia medica

Presidenti:

Prof Beretta Anguissola

Prof Adriano Bompiani

Prof Luigi De Cecco

Prof Giovanni Renga 

Prof Luciano Vettore

Prof Paola Binetti

Prof Pietro Gallo

Prof Fabrizio Consorti 

Dr Giuseppe Parisi

Prof Paolo Leombruni
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DIRETTIVO SIPeM

• Paolo Leombruni, PO, Psichiatra, Università di Torino – Presidente
• Giuseppe Parisi, Medicina Generale, Trento
• Gabriella Facchinetti, Campus Bio Medico,  Roma, infermieristica
• Giamfranco Martucci, Medico Cure Palliative, Modena e Reggio Emilia
• Guglielmo Bonaccorsi, Igienista, Università di Firenze
• Giuseppe Borzellino, PA Chirurgia Generale, Università di Verona
• Barbara Bruschi, PO Didattica, Università di Torino
• Isabella Continisio, Area Formazione, Policlinico Federico II, Napoli
• Monica Forni, Università di Bologna
• Viviana Forte, Medicina Generale, PhD student, Università di Cagliari
• Antonella Lott, PO Didattica, Università di Foggia
• Maurizio Marceca, PA Igiene, Roma Sapienza
• Federica Pediconi, Area Formazione, Regione Marche
• Maria Grazia Strepparava, PO Psicologia Clinica, Università di Milano Bicocca, Communication Skills 

medico paziente 
• Melania Talarico, Ricercatrice, Tecnologie didattiche, Digital story telling, escape rooms ecc, Unvieristà di 

Torino
• Torre Giancarlo, PO Chirurgia, Centro Simulazione Avanzata, Università di Genova
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• Medical Education and Leadership
• Evaluation and Monitoring Research
• Measurement and Evaluation in 

Medical Education
• Medical humanities
• Narrative medicine
• Faculty Development
• Pedagogical Practice
• Learning Situations
• Simulation-Based Medical Education
• Communication Skills
• Selection methods
• Assessment in Clinical and Medical 

Education

• Development of Medical Education 
Research

• Design and Production of Learning 
Materials

• Web-Based and computer-based 
learning

• Information and Communication 
Technologies in Medical and Clinical 
Education

• Decision-Making
• Clinical Reasoning
• Internationalization of Medical Education
• Post-Examination Analysis of Objective 

Tests
• Psychometric Properties of the Designed 

Scales
• Patient Education and Counselling
• Reflection practice
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SIPeM

• Al consiglio direttivo partecipa anche studente del SISM
• Convegno annuale 
• Prossimo convegno: Verona 25-27 settembre 2025
• Sito : www.pedagogiamedica.it
• Pagina Facebook
• Rivista semestrale Tutor
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• Associazione interdisciplinare ( medici, professionisti sanitari, 
pedagogisti e psicologi)

• Collegata alle associazioni internazionali:
1. AMEE Association of Medical Education in Europe 

https://amee.org/ 
International Association for Health Professions Education

2. SIFEM Societé International francophoned’Education Medicale
https://www.sifem.net/fr/
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Conferenza dei presidenti di corso di laurea di 
medicina 
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Winter School - SIPEM Linea Verde 
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SIPEM LINEA VERDE 

• 4 workshop residenziali  (totale 80 ore)

• Formazione di giovani 25-40 anni (medici, professionisti sanitari, 
pedagogisti, psicologi)

• Workshop n.1: La progettazione formativa
• Workshop n. 2: Le strategie didattiche e formative
• Workshop n. 3: La valutazione
•  Workshop n. 4: La simulazione. Faculty Development
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In che modo collaborare con ANAAO ? 

• Formazione dei formatori (docenti uniersitari) e formazione continua
• Formazione sulle Medical Humanities
• Formazione sulla Simulazione
• Formazione su public speaking
• Formazione su strategie didattiche innovative (lezione partecipata, team 

based learning , case based learning , game based learning, problem based 
learning, ecc) 
• Formazione su metodi di valutazione (Objective structured clinical 

examination, Programmatic assessemnt, MINI-CEX, DOPs,  …) 

• Diffusione Modello  di formazione per competenze per Scuole di 
specializzazione 

Antonella Lotti, SIPeM



Attuale normativa prevede che la formazione specialistica avvenga in 
strutture formative accreditate ….progetto formativo …

In realtà sono indicate le prestazioni 
ma non le competenze in uscita ,

 la gradualità ,
 l’assunzione di responsabilità ….
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PROGETTO 
VERSO ECCELLENZA DELLA 

FORMAZIONE MEDICA 
POST-LAUREA 

• Creato gruppo tecnico 
• Supervisione del prof. Rakesh Patel, University of 

Nottingham, UK 
• Creazione di un framework 
• Adozione del framework da parte di 7 scuole

• Modello Profilo per competenze e gradualità delle 
riesponsabilità  
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Gruppo di lavoro: direttori scuole, docenti, 
specializzandi + prof. Patel e SIPeM
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https://gup.unige.it/node/340

Tutti i libri sono scaricabili in pdf e sono openaccess 
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Profilo per competenze dello specialista in 
area medica

• COMPETENZE 
Capacità di utilizzare in maniera giudiziosa, 

e inserendole nel proprio contesto professionale, 
quelle conoscenze, abilità e atteggiamenti

 (acquisiti in precedenza) 
al fine di ottenere la gestione corretta di un problema o di una 

situazione clinica presentata
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Learning outcomes :

Risultati di apprendimento 

Ciò che deve dimostrare uno studente al termine di un 
periodo di apprendimento
 
S pecifico
M isurabile 
A cquisibile 
R ilevante
T empestivo
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Learning Outcomes : risultati di 
apprendimento

• Knowledge

• Skills 

• Behavior/Attitudes
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Competenza:
valutare e gestire un paziente con ematuria. 

Learning  Outcomes Metodi di valutazione 
Knowledge

Descrivere  la fisiopatologia dell’ ematuria micro- e 
 macroscopica 

Elencare le cause di ematuria e definire le relazioni con la 
malattia del rene, la calcolosi, le neoplasie e le malattie 
sistemiche

Skills 

Formulare la diagnosi differenziale 

Gestire un paziente con ematuria

Behavior/attitudes

Coinvolgere in modo appropriato gli altri specialisti 
(radiologi, urologi, patologi renali)

Valorizzare il team multiprofessionale nella gestione del 
paziente con ematuria

Antonella Lotti, SIPeM



Metodi di insegnamento / apprendimento

• Didattica formale
• Lezione frontale
• Flipped classroom
• Problem Based Learning
• Team Based Learning
• Case Based Learning
• Journal Club
• Clinical conference
• Multi Disciplinary Team Discussion 

(MDTD)
• Seminari
• Partecipazione a congressi e corsi di 

formazione
• Studio indipendente
• E-learning
• Apprendimento tra pari

• Insegnamento/apprendimento 
durante le attività 
professionalizzanti
• Apprendimento con il paziente
• Giro visite
• Report BackModel
• One to one teaching
• Parallel Chart
• Narrative reflection
• Pensare a voce alta 

• Feedback e supervisione
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Metodi di valutazione

• Prove scritte 
• Quesiti a risposta multipla
• Saggio
• Saggio con Domande a risposta aperta e breve (Modified Essay Question)

• Prove orali
• OSCE
• Valutazione durante lo svolgimento delle attività 

professionalizzanti
• Mini CEX (Mini Clinical Evaluaton Exercise)
• CbD (Case-based Discussion)
• Presentazione dei casi durante discussione collegiale
• Osservazione diretta di skills pratiche ( Direct Observation of Procedural Skills -  DOPS)
• 360° Multi Source Feedback (MSF)

Stato dell’arte : Scuole di Specializzazione 
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Risorse umane 

• Docenti universitari
• Medici SSN 

Stato dell’arte : Scuole di Specializzazione 
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Domanda 

Riprendere

 PROGETTO  VERSO ECCELLENZA DELLA 
FORMAZIONE MEDICA  POST-LAUREA

  e diffonderlo 
sostenendolo come ANAAO? 
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Disponibilità a collaborare
 con ANAAO

 per diffondere una medicina al femminile

tramite azioni di formazione

Grazie! 

antonella.lotti@unifg.it
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