Figura 1. Suddivisione per eta dei medici dipendenti del SSN, contribuenti Onaosi per 12 mesi continuativi al
31 dicembre 2022. Le frecce indicano le eta con pensionamenti piu numerosi, zenit previsto intorno al
2026/2027 (in rosso) e il calo progressivo che si osservera successivamente, con un nadir intorno al 2037/2038
(in viola)
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Figura 2. Andamento dei pensionamenti e delle dimissioni volontarie dei medici dipendenti del SSN dal
2019 al 2023 (database Onaosi e Conto annuale dello Stato)
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Pensionamenti=uscite per quiescenza, decessi, invalidita civile 100% o inabilita assoluta e permanente
Dimissioni= dimissioni volontarie, termine contratto a T.D.

*| dati riferiti al 2023 rappresentano una stima basata sul primo semestre. E altamente probabile che i dati
finali, sia per i pensionamenti che per le dimissioni, siano molto piu elevati per le ricadute sulle uscite dei
medici delle nuove regole pensionistiche contenute nella Legge di Bilancio 2024.



Figura 3. Numero di medici “practising” per mille abitanti presenti nei Paesi Ocse. | dati si riferiscono al 2022
o comunque all’ultimo dato disponibile. L’ltalia, freccia rossa, si colloca in undicesima posizione con il 4,25%.
(Data Oecd.org, febbraio 2024). Il database indica in 250.813 i medici “practising” in Italia nel 2022.
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Figura 4. Posti programmati di accesso al Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dal’anno accademico
2017/18 all’anno accademico 2024/2025 (lauree attese tra il 2023 e il 2032). Per gli anni accademici 2025/26
e 2026/27 é stata confermata la programmazione relativa 2024/2025.
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Tabella 1. Sono riportati i numeri dei contratti banditi (49.390), statali e non, negli ultimi tre concorsi di
specializzazione (2021,2022 e 2023). Per “contratti non assegnati” si intende un contratto che in sede
concorsuale non & stato assegnato a nessun medico perché nessuno I'ha scelto. Comprendono anche i
cosiddetti “contratti abbandonati”, cioé un contratto che & stato assegnato ma il medico assegnatario ha
riprovato il concorso I'anno successivo ed ha cambiato specializzazione tramite una nuova assegnazione.
Mediamente negli ultimi tre anni solo il 20% dei contratti stanziati risulta assegnato.

Contratti Contratti Contratti

stanziati assegnati non assegnati
2021 18.847 15.454 3.393 18,0%
2022 14.378 12.047 2.331 16,2%

2023 16.165 11.688 4.477 27,7%




Assegnazione superiore al 95% Assegnazione inferiore al 50%

Dermatologia Medicina termale

Malattie dell’apparato cardiocircolatorio Microbiologia e Virologia
Oftalmologia Patologia clinica e Biochimica clinica
Chirurgia plastica ricostruttiva ed estetica Radioterapia

Malattie dell’apparato digerente Farmacologia e Tossicologia clinica
Pediatria Medicina e Cure Palliative
Neurologia Medicina d’emergenza urgenza
Psichiatria Medicina di Comunita e delle Cure Primarie
Radiodiagnostica Medicina Nucleare

Endocrinologia e Malattie del metabolismo Statistica sanitaria e Biometria
Neuropsichiatria infantile Anatomia Patologica

Tabella 2. Specialita con tassi di assegnazione superiori al 95% e inferiori al 50% nei concorsi per i contratti
di specializzazione degli anni 2021 e 2022.

Tabella 3. Stima dei pensionamenti nel decennio 2023/2032 nelle categorie di Medici dipendenti,
convenzionati e privati. | dati relativi ai medici in attivita al 31/12/2021 (237.392) sono tratti dalla pubblicazione
del Ministero della Salute “Il personale del SSN, 2021”. Per quanto attiene medici dipendenti del SSN, medici
universitari, MMG, medici di continuita assistenziale, specialisti ambulatoriali e pediatri di libera scelta, i
pensionamenti rappresentano una stima basata su dati Conto Annuale dello Stato (CAT), Onaosi ed Enpam
che forniscono una distribuzione per eta dei contribuenti, calcolando come limite quello di “vecchiaia” (67 anni
per i dipendenti e 68 per i convenzionati, 70 per gli universitari). Per le altre categorie si & tenuto conto della
distribuzione per fasce di eta indicata dallOCSE (Database consultato nel febbraio 2024) riferita ai medici
attivi nel 2022, considerandoli in pensione di vecchiaia a 68 anni entro il 2032.

N° medici in attivita Pensionamenti entro il 2032
al 31/dicembre/2021
Medici dipendenti del SSN* 114.115 40.500
Medici di Medicina Generale 39.366 21.300
Specialisti ambulatoriali 14.424 6.300
Pediatri Libera Scelta 6.962 4.400
Medici Universitari 5.833 2.900
Medici Ospedalita privata 29.186 17.000
Medici Strutture equiparate al pubblico 12.189 7.000
Titolari guardia medica 10.344 6.500
Medici Riabilitazione ex art.26 4.973 2.800

*Tempo indeterminato: 107.657;
Tempo determinato: 6.458
Medici dipendenti del SSN: ASL, AO, AOU, IRRCS, ARES.




