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COMUNICATO STAMPA

Libro Bianco Anaao-Assomed: i diritti violati dei dirigenti medici e sanitari

Roma, oggi alle ore 11:30, presso la Camera dei deputati, € stato presentato, in conferenza stampa, il
Libro Bianco di Anaao-Assomed, il maggiore sindacato italiano di medici e dirigenti sanitari ospedalieri.

Il documento, consultabile al link https://www.librobiancoanaao.it, offre un monitoraggio, che diverra
annuale, sull’attuazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza medica e sanitaria
nelle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, evidenziando criticita, inadempienze e violazioni dei diritti
contrattuali. Il Libro contiene una mappa delle Aziende Sanitarie inadempienti, mettendo in luce le aree
del Paese in cui il contratto di lavoro non viene pienamente applicato, con ricadute dirette sulle condizioni
di lavoro dei professionisti e, di conseguenza, sulla qualita dell’assistenza ai cittadini.

Non fa eccezione ’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige, sottoposta a diffida nel 2025 per il ritardo di due anni
nell’applicazione dell’incremento del 27% dell’indennita di esclusivita, senza la corresponsione degli
arretrati dovuti. In Alto Adige non viene applicato il CCNL nazionale, ma un Contratto Provinciale vecchio
pero di quasi venti anni, riferito al periodo 2004-2008. Dal 2018 al 2024 le trattative provinciali si sono
limitate alla stipula di accordi stralcio, mentre la contrattazione integrativa aziendale risulta bloccata dal
2010. Il monitoraggio rileva inoltre il superamento dei limiti contrattuali per quanto riguarda il numero di
guardie mensili e delle pronte disponibilita, con una mancata equa distribuzione degli incarichi
professionali e la presenza di un residuo fisiologico del fondo di posizione. Pur in assenza di violazioni
formali dell’orario di lavoro, tali condizioni incidono pesantemente sull’organizzazione e sul benessere dei
professionisti. Infine, il Libro Bianco segnala che |’ Azienda ha adottato solo parzialmente le misure previste
per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, un aspetto che desta particolare preoccupazione in
un contesto gia caratterizzato da carichi di lavoro elevati.

Con questo documento, Anaao-Assomed ribadisce la necessita di un pieno rispetto dei contratti di lavoro,
di una contrattazione aggiornata e coerente con l’evoluzione normativa e organizzativa del sistema
sanitario. Anaao-Assomed richiama le istituzioni nazionali e territoriali alle proprie responsabilita, dal
momento che disporre di un contratto collettivo aggiornato ed al passo con le norme non € una concessione
ma un diritto fondamentale per i professionisti, rappresentando un segno di civilta giuridica, istituzionale
e sociale, indispensabile per tutelare la dignita professionale dei dirigenti medici e sanitari e per garantire
cure di qualita ai cittadini oltre che il corretto funzionamento della pubblica amministrazione. Il rispetto
dello Stato di diritto, dei diritti contrattuali e dell’equita & parte integrante della tenuta del Servizio
Sanitario Nazionale e del patto di fiducia tra istituzioni, professionisti e la comunita.
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