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Leadership femminile in sanita:
alla radice di un grande equivoco

La neo-liberalizzazione ideologica del femminismo
-La grande truffa: “gender equality is smart economics”

-Femminismo e neoliberismo in medicina:

Un individualismo che mette al primo posto il successo, allontanandosi da
una visione critica globale e da un possibile impegno a perseguire giustizia
sociale per tutte le donne, mediche e pazienti.



In questo seminario : Approfondimenti teorici e quadro generale
(Buttarelli, Pogliana, Rivetti, Spedicato, Vicarelli)

TEMI
Decolonizzare la formazione

Autorita femminile e rappresentanza
Leadership femminile

Crisi del management e sanita



Obiettivo
Superare i confini : Presentiamoci
Incontrarsi per conoscersi, per formarci e agire insieme

Donne, associazionismo, rappresentanza : incontri, scoperte, azioni, lezioni
Il lezione: autorita e responsabilita

La consapevolezza che questa sanita e malata. Vogliamo la verita sul suo
stato di salute , non vogliamo lavorare per favorire la sciacallagine sul suo
cadavere. Vogliamo e sappiamo essere protagoniste (insieme ai colleghi),
della sua riparazione e della sua guarigione

| lezione : lavorare per il bene del mondo

Alla base delle piccole grandi rivoluzioni che presentiamo non c’e
I'individualismo che spinge a favore di una, ma lavorare per un mondo
nuovo per il bene di tutti: [a migliore definizione di autorita femminile
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