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11 Sole 94} :\Dm
PUBBLICO IMPIEGO
STATALIL TASSE
DIMEZZATE
SUI PREMI
IN BUSTA PAGA

Grandelli, Trovati
e Zamberlan —apag ¢

Per gli statali tasse dimezzate sui premi

GHi effetti in busta paga. Rispetto all'lrpef ordinaria, risparmio intorno al 30%
per i redditi pit1 bassi ma si arriva a superare il 50% nel caso dei funzionari

1 caso. L'agenzia delle Entrate a sorpresa spiega che sui compensi pagati
'anno dopo a quello di riferimento si deve applicare la tassazione separata

6 Tra le possibiliricadute
con lariduzione
dellimponibile
addizionali piu leggere
erecupero degli 80 euro

Tiziano Grandelii

Gianni Trovat

Mirco Zamberlan

Neidettagli, sidice, siannidail diavolo.
Ma qualche volta a nascondersi pud
essereunangelo. Che, nelcasodel di-

nandsnti mihhliri ha acanmnmtnlavact
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di un anonimo funzicnario dell’am-
ministrazione finanziaria. Anonimo
A generoso.

Perchélestensoredellarispostaal-
Iinterpello223/2021, descritta sul Sole
24 0redilunediscorso, hariservatoagli
oltretremilionidipersone chelavorano
nello Stato ¢ negli enti territoriali un
riccoregalo, sottoformadidetassazio-
nedeipremiinbustapaga. Nelsuo tra-
dizionalelinguaggioamministrativo, il
documento dell’agenzia delle Entrate
promettediavereuneffettodirompen-
te sulle buste paga. Vedlamoperché.

Il principioscritto nell’interpelloé
generale, e piuttosto chiaro, Quando
uncompensoatrival’annosuccessivo
aquelloincuiématurato, eil suoritar-
do & dovuto a una «causa giuridica»,
devesfuggire allTrpef ordinaria, ed es-
sereassoggettatoallatassazione sepa-
rata. Basta poco per togliere a queste
parolelapolvereburoctaticaefarne ri-
saltare le conseguenze luccicanti sui
cedolini. Basta ricordare che nella
Pubblicaamministrazioneélaleggea
imporre’attesa deipremi, che devono
arrivare dopole valutazioni sull’attivi-
tasvolta, e cheilcontratto decentrato
concuisonodisciplinatié una«causa
giuridica» per eccellenza,

Aimeno esperti nelle cose del Fi-
scosipud poiricordare chelatassa-
zione separata & data dall’aliquota
calcolata sul reddito medio dei due
anni precedenti «aliquota ovviamen-
te pitibassarispettoallamarginale»,
cioé alla pii alta in base al reddito,

che si applica di solito alle compo-
ntenti aggiuntive degli stipendi.

Tutte le variabiliin gioco
Tradotto:nel casodiun «titolaredipo~
sizione organizzativar, cioéin pratica
aunfunzionario,chehaunredditoda
43milaeuro, il premiononandri tas-
satoconlaliquotadel 38%, cioélamar-
ginalerelativaal sug scaglione, macon
lamediadelprelievolrpefcomplessiva
dei due anni precedenti. E siccome
questomeccanismo, oltre ad abbassa-
rel’aliquota Irpefapplicata perché tie-
tte conto anche delle prime fasce di
reddito, garantisce benefici su detra-
zioni e bonus, if conto pud fermarsi
sotto il 19%. Con un dimezzamento
delle tagse, come sivede nel grafico,
Insomma, mentre il mondo del
pubblicoimpiego guarda ai Pattiso-
lenni firmati sottolo sguardoaustero
diMarioDraghiallaSalaVerde diPa-
lazzo Chigi, e alle promesse di una
tomata conirattuale chehaa disposi-
zione quasi7 miliardi dieuromadeve
ancorascaldare i motori, la rivoluzio-

neveraarrivadaun intermella cheda
neveraamrvagqauninterpellocneda

qualche settimana sonnecchia negli
archivi della documentazione ufficia-
ledel Fisco. Eche d'improvvisoattua
ladetassazione deipremi che avvici-
nalaPaaiprivad. Glieffetti sulle buste
pagadipendonodaunincrociodiva-
riabili, masi pud individuare qualche
regolagenerale. E qualche effetto col-
laterale, inevitabile in un‘architetiura
complicata e non sempre razionale
come quella delle tasse italiane.
Prima regola generale: la distanza
fral'aliquota marginale elatassazione
separatacresceall’aumentare delred-
dito, perché ovviamente discaglione in
scaglionelarichiestadell Trpefsale. Ma
flgraficomostrachel’andamentoreale
& meno lineare: il nostro funzionario
con 43mila euro oftiene sui premi di
produntivita un risparmio d'imposta
del 529, superioreal 44, 5% discontori-
servato alsuocollegacon zgmilaeuro
direddito, eal 28-347% dichioccupasca-
lini inferiorinella gerarchiadegliuffici

pubblici, Se sisale neiramidell’organi-
gramma, invece, il risparmioscende, fi-
noalmisero(sifaperdire)18%diridu-
zione ottenuto dal dirigente con
1zomila euro. Come mai?

La spiegazione & nel meccanismo
della tassazione separata. Perché
quandeiredditi salgonooltreuncerto
livello cresce anche I'atiquota media
dei due anni precedenti, influenzata
dalla quotadi guadagniche occupano
gli scaglioni pit alti.

Addilzionali e bonus: altri benefici
GedipitL L'usdtadeipremidalmondo
Irpefabbassa ovviamentel'imponibile,
equindialleggeriscele addizionali re-
gionalielocali. Male sorprese maggiori
arrivano nelle fasce di reddito, molto
frequentate nella Pa, che viaggiano
nell’orbita del bonus 100 euro (ex 80
euro). Perché per esempio chi ha un
redditodizimilaeuro, e quindiefuori
dalia fascia del bonus, pudscenderea
quota 38-39mila scorporande il pre-
mio, equindirientrare nellaplateadei
icoeuro{condécalage) oltreavedersi
ridurre le tasse sul salario accessorio.
Due piccioni, vien da sé, conunafava.
Nonécertochettte queste conse-
guenze fossero chiare quando é stata
scritta [a risposta all'interpello, Ma &
chiarochelarispostauificiale dell'am-
ministrazione finanziarianonammet-
te fraintendimenti, visto che cita
espressamente «i compensi incenti-
vantilaproduttivita» che derivano«da
contrattazionearticolatadiente» frale
voddaassoggettareatassazione sepa-
rata. E non pare ammettere, a questo
punto, ripensamenti,
B RIPROTHIZIONE RISERVATA
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Come il prelievo diventa piu favorevole

Confronto tra la tassazione ordinaria e quella separata sui premi produttivita
per 7 profili di dipendenti pubblici. Si ipotizza un dipendente residente a
Milano con 2 figli a carico al 50%. Dati in euro

LEGENDA ' Dirigente/ Dirigente/ Posizione
SCHEDE Segretario Segretario Organizzativa
STIPENDIO 1120.000 1 80.000 | 1 43.000
PREMIO e 5 e
PRODUTTIVITA [ 20.000 |

1.483
8.215 18,1%

TASSAZIONE
DEL PREMIO DI [
PRODUTTIVITA
7 ORDINARIA |
' SEPARATA |
Bl RisPARMIO |
|
|
Posizione Istruttore | Amministrativo Operativo
Organizzativa Direttivo |
itz iy - G _
'_ 35.000 30.000 [ 1 23.500 | 18.000 |
[ 2.000 | [ 1.500 | | 1.000 |

95
308 30,9%

(i Zhs
PER 3 MILIONI DI STATALI
Sul Sole 24 Ore del 12 febbraio la
svoltaasorpresadelle Entrate.
Rispondendo a un interpello (il n.
223/2021),in modo difforme ri-

ti, 'Agenzia ha stabilito che vanno a
tassazione separata i compensi che
dipendono da contratti integrativi e
arrivano I'anno dopo a quello di
riferimento. Ovvero i premi variabili
spetto alle interpretazioni preceden-  di 3 milioni di dipendenti pubblici




