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P.A: dirigenti di Stato, trattativa sprint e maxi-arretrati
Primo incontro sindacati-Aran, nuovo tavolo entro 10 giorni

ROMA

(ANSA) - ROMA, 09 MAG - Ha preso il via la trattativa per il rinnovo
del contratto dei dirigenti di Stato (ministeri, agenzie fiscali e
enti come I1"Inps). Sindacati e Aran, 1"Agenzia che rappresenta il
Governo, nel loro primo appuntamento, dopo otto anni di blocco,
hanno stabilito di rivedersi entro dieci giorni: la prossima
settimana o al massimo quella successiva.

11 tentativo & di procedere con un negoziato sprint, magari da
chiudere entro l"estate. D"altra parte il rinnovo riguarda il
periodo che va dal 2016 al 2018, quindi i tempi sono effettivamente
stretti. In ballo ci sono aumenti di stipendio del 3,48%, che
dovrebbero corrispondere a regime a circa 250 euro medi lordi al
mese. Visto che I"accordo si raggiungera verso gli ultimi mesi
dell"anno e per entrare in vigore ci vorra un tempo tecnico, gli
aumenti 2016-2018 si concreteranno in una “dose”™ massiccia di
arretrati, che si puo stimare si aggiri intorno ai 5 mila euro
(riassuntivi di tre anni di rialzi progressivi). Ovviamente si
tratta di rialzi da spalmare su tutta la retribuzione: di base, di
posizione e di risultato. (ANSA).
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ROMA

(ANSA) - ROMA, 09 MAG - "C"é un clima positivo, c"é infatti
I"interesse da parte di tutte le sigle a contribuire per un-ipotesi
di accordo soddisfacente. E ci sono tutte le condizioni per andare
avanti™. Cosi il presidente dell"Aran, Sergio Gasparrini, a
conclusione del tavolo di oggi. Tra i nodi da affrontare c"é anche
la questione che riguarda i professionisti (avvocati, medici e
ingegneri) degli enti pubblici non economici come 1"Inps e I"Inail.
Tutte figure inglobate nelle dirigenza che potrebbero essere
regolate attraverso discipline ad hoc, "speciali™. Non & un
argomento da poco visto che si tratta di circa 2 mila “teste” su
6.700 totali. Intanto gia & stato stabilito che nel prossimo
incontro si partira dalla discussione sulle relazioni sindacali,
dove si cerchera di aumentare la partecipazione evitando situazioni
di “confusione™.

Intanto, arriva il plauso della Cisl, che con il segretario
confederale Ignazio Ganga "'saluta positivamente I"inizio del
confronto™, augurandosi un recupero della funzione "manageriale™. I1
segretario confederale della Uil, Antonio Foccillo, mette in
evidenza come "i tempi per chiudere siano stretti e occorre quindi
fare presto e bene™. L"Unadis con il segretario generale Barbara
Casagrande chiede, tra I"altro, che ci sia "una procedura per il
conferimento degli incarichi che, oltre ad essere trasparente e
meritocratica, sia comparativa e delinei una "progressione di
carriera® per il dirigente; di retribuire gli interim con quota
parte della posizione dell*“ufficio ricoperto; e I"ampliamento della
mobilita tra pubblico e privato'”. L"Unadis lamenta poi '"risorse
scarse™ per il rinnovo contrattuale. Circolerebbe anche una stima
per cui ITincremento medio si fermerebbe a 182 euro lordi mensili.
Per le confederazioni Cida, Codirp, Confedir e Cosmed, arrivate
unite al tavolo, '"é importante che si prosegua per aree tematiche
cosicché i1l confronto sia piu organico per arrivare alla stesura
definitiva del testo del contratto™.(ANSA).
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Dirigenti Pa, nodo incarichi sul contratto

»Aperto il tavolo per il rinnovo. [ sindacati chiedono di negoziare »Previsto un aumento del 3,48% della retribuzione: circa 250 eurc
anche i criteri per assegnare i posti, ma per I'’Aran non si puo fare in media. Il prossimo incontro sara convocato entro dieci giorni

LA TRATTATIVA

L'APPUNTAMENTO

DI IERI GIUDICATO
«INTELOCUTORIO~
DALLE SIGLE

DEFINITO SOLTANTO
UN METODO DI LAVORO

ROMA Dopo molto temporeggia-
re, la trattativa per il rinnovo del
contratto dei dirigenti della Pub-
blica amministrazione & ufficial-
mente partita. Ieri all’Aran,
I’Agenzia governativa che si oc-
cupa della contrattazione pub-
blica, ha aperto il tavolo con le
rappresentanze sindacali dei
manager della pubblica ammini-
strazione. Un incontro interlocu-
torio che é soprattutto servito a
determinare il metodo del con-
fronto. Ma i primi nodi sulla
strada dell’accordo sono gia
emersi. I sindacati hanno chie-
sto che il conferimento degli in-
carichi ai dirigenti entri a far
parte del contratto. Un puntosul
quale il presidente dell’Aran,
Sergio Gasparrini, ha messo le
mani avanti. Se da un lato € vero
che T'atto di indirizzo emanato

dalla ministra della Pubblica
amministrazione Marianna Ma-
dia fa cenno al tema, dall’altro,
avrebbe spiegato Gasparrini,
I’Aran si atterra al rispetto delle
normedilegge. I’articolo 40 del-
la riforma del pubblico impiego
ha sottratto alla contrattazione
la materia degli incarichi, ma
l'attodiindirizzo dice che ' Aran
dovrebbe contrattare norme per
«limitare il ricorso all’outsour-
cing», e fare in modo che i diri-
genti revocati a seguito di pro-
cessi di riorganizzazione, parte-
cipino ad un numero minimo di
interpelli. E che a questi, aggiun-
ge sempre l'atto di indirizzo,
venga data massima trasparen-
za. Insomma, sembrerebbe es-
serci una contraddizione tra la
legge e I'atto di indirizzo. Un no-
do che probabilmente andra ri-
solto dall’Aran con lattuale o
con il prossimo ministro della
Funzione pubblica.

LE REAZIONI

L’Unadis, 'Unione nazionale di-
rigenti dello Stato, con linter-
vento del segretario generale,
Barbara Casagrande, ha chiesto
di chiudere il contratto in tempi
ragionevolmente brevi e ha chie-
sto una procedura per il conferi-

mento degli incarichi che, oltre
ad essere trasparente e merito-
cratica, sia comparativa e deli-
nei una «progressione di carrie-
ra» per il dirigente. Sul tavolo
del confronto la Fp Cgil «ha riba-
dito la necessaria autonomia e
responsabilitd della funzione e
del ruolo della dirigenza da quel-
le del decisore politico» attraver-
S0 «criteri, oggettivi, trasparenti
ed effettivamente legati al meri-
to, per 'assegnazione degli inca-
richi». Positivo il commento di
Giorgio Rembado della Cida,
che ha presentato un documen-
to unitario insieme Codirp, Con-
fedir e Cosmed, con il quale i sin-
dacati hanno chiesto di rafforza-
re l'autonomia nelle decisioni
dei dirigenti pubblici. Il tema
economico, per ora, non ¢ stato
toccato. Ma si tratta di un punto
sul quale non ci dovrebbero es-
sere particolari problemi. L’au-
mento per i dirigenti sara del
3,48%, come per tutti gli altri sta-
tali. Significa un aumento in me-
diatrai200ei250euro, ai quali
vanno aggiunti di arretrati per il
2017 e per il 2018. Il prossimo ap-
puntamento in Aran sara convo-
cato a stretto giro, al massimo
entrouna decina di giorni.
A.Bas.
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Contratti, trattativa al via per i dirigenti statali

Subito lo scoglio della trasparenza sugli incarichi. Gli aumenti saranno pari al 3,48%

|

AndreaBassi

ROMADopo molto temporeggia-
re, la trattativa per il rinnovo del
contratto dei dirigenti della Pub-
blicaamministrazione e ufficial-
mente partita. Ieri all’Aran,
I’Agenzia governativa che si oc-
cupa della contrattazione pub-
blica, ha aperto il tavolo con le
rappresentanze sindacali

gato Gasparrini, I’Aran si atterra

alrispetto delle norme di legge.
L’articolo 40 della riforma
del pubblico impiego ha sottrat-
to alla contrattazione la materia
degliincarichi, mal’atto diindi-
rizzo dice che I’Aran dovrebbe
contrattare norme per «limitare
ilricorso all’outsourcingy, e fare
in modo che i dirigenti revocati
a seguito di processi

deimanagerdellapubbli- —— di riorganizzazione,
caamministrazione. partecipinoad unnu-
Unincontrointerlocu- mero minimodiinter-

torio che e soprattutto ser-

pelli. E che a questi,

vito adeterminareilmeto- Casagrande aggiungesempre I'at-
dodelconfronto.Maipri-  pgr'Unadis to di indirizzo, venga
mi nodi sulla strada gcentrale datamassima traspa-
dell’accordo sono gid | ngcarriera renza. Insomma,
emersi. I sindacati hanno definita sembrerebbe esserci
chiesto cheil conferimen- dal merito una contraddizione

to degli incarichi ai diri-
genti entri a far parte del
contratto. Un punto sul quale il
presidente dell’Aran, Sergio Ga-
sparrini, hamessole maniavan-
ti. Se da un lato & vero che I'atto
diindirizzo emanato dalla mini-
stra della Pubblica amministra-
zione Marianna Madiafa cenno
altema, dall’altro, avrebbe spie-

tra la legge e l'atto di

indirizzo. Un nodo
che probabilmente andra risol-
to dall’Aran con I'attuale o, pitt
probabilmente, con il prossimo
ministro della Funzione pubbli-
ca.
L’Unadis, I’'Unione naziona-
le dirigenti dello Stato, con I'in-
tervento del segretario genera-

le, Barbara Casagrande, ha chie-
sto di chiudere il contratto in
tempi ragionevolmente brevi e
ha chiesto una procedura per il
conferimento degli incarichi
che, oltre ad essere trasparente
e meritocratica, sia comparati-
va e delinei una «progressione
di carriera» peril dirigente.

Sul tavolo del confronto la Fp
Cgil «ha ribadito la necessaria
autonomia e responsabilita del-
lafunzione e delruolo della diri-
genzadaquelle del decisore po-
litico» attraverso «criteri, ogget-
tivi, trasparenti ed effettivamen-
telegati al merito, per1’assegna-
zione degli incarichi».

Positivo il commento di Gior-
gio Rembado della Cida, che ha
presentato un documento uni-
tario insieme Codirp, Confedir
eCosmed, conilqualeisindaca-
ti hanno chiesto di rafforzare
I'autonomia nelle decisioni dei
dirigenti pubblici.

1l tema economico, per ora,
non e stato toccato. Ma si tratta
di un punto sul quale non ci do-
vrebbero essere particolari pro-
blemi. L’aumento peridirigenti
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Funzione pubblica
Il ministro Marianna Madia

sara del 3,48 per cento, come
per tutti gli altri statali. Significa
un aumento in media trai200 e
i 250 euro, ai quali vanno ag-
giunti di arretrati per il 2017 e
peril2018. 1l prossimo appunta-
mento in Aran sara convocato a
stretto giro, al massimo entro
unadecina di giorni.
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Smdacatl ééddisfatti dopo 1’iﬁé(mtf0
Ccnl dirigenti,
al via il tavolo

a riunione tra Aran e
organizzazioni sinda-
i per il rinnovo del
contratto dei dirigen-
ti pubblici &i & tenuta in «un
clima costruttivos. Questo il
giudizio dei sindacati dopo
l'incontro che ha inaugurato
le trattative per il nuovo Cenl
2016-2018 dei dirigenti p.a.
del comparto delle Funzioni
centrali. Il tavolo riprenderi a
meta della prossima settimana
con un ordine del giorno molto
riceo perché, tra le altre cose,
dovra occuparsi di relazioni
sindacali, tutele dei dirigenti
e incarichi.

«La riunione di oggi & stata
costruttivar, ha afferma Gior-
gio Cavallero, segretario
generale della Cosmed. «Fi-
nalmente si & aperto il tavolo
e I'Aran ha identificato i temi
dei prossimi incontri. La cosa
importante & che abbia con-
fermato che il eontratto si pud
rinnovare, anche in assenza di
esecutive:.

«Oggi», ha affermato Anto-
nio Foceillo, segretario con-
federale della Uil «& stata I
prima riunione e il presidente
dellAran Sergio Gasparri-
ni ha fllustrato i punti defla
direttiva. A breve sara fissato
un calendario dei prossimi in-
contri, che affronteranno in pei-
mo luogo il tema delle relazioni

sindacali, delle tutele (malattie,
permessi ece.) e quindi degli in-
carichi~, «E stato un incontro
costruttivos, ha confermato il
segretario generale della Con-
fedir Michele Poerio, ma noi
puntiamo ad una accelera-
zione: dopo 8 anni di stasie i
conseguenti notevoli danni al
livello delte retribuzioni, non
possiamo accettare ritardi.
Chiediamo che i dirigenti ab-
biano incarichi precisi e che
sia garantita Pautonomia dal-
ia politica. Anche la Cisl ha
salutato pesitivamente Iinizip
del confronto per il contratto
della dirigenza pubblica. «Con
il rinnove del contratto dei
dirigenti», ha dichiarato il se-

gretario confederale, Ig'nazi_o :

Gangn, «ntendiamo prosegui-
re Pimpostazione di revisione
della disciplina gia avviata con
i contratti di comparty recen-
temente sottoscrittd, «F inte-
resse della Cisl che vengano
utilizzati oggt pli spaz da far
recuperare al contratto rispetto
afla legge ché nel tempo ha in-
vase molte funzioni di compe-
tenza gestionales. E per finire

PUnadig, 'Uniocne nazionale |

dirigenti dello stato, che con il
segretario generale, Barbara
Casagrande, ha ingistito sul-
ia valorizzazione e sulla difesa
deila dirigenza, contro ogni for-
ma di precarizzazione.
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Dirigenti Pa, nodo incarichi sul contratto

» Aperto il tavolo per il rinnovo. I sindacati chiedono di negoziare »Previsto un aumento del 3,48% della retribuzione, circa 250 euro
anche i criteri per assegnare i posti, ma per I’Aran non si puo fare in media. Il prossimo incontro sara convocato entro dieci giorni

LATRATTATIVA

ROMA Dopo molto temporeggia-

interpelli. E che a questi, aggiun-
ge sempre l'atto di indirizzo,
venga data massima trasparen-
za. Insomma, sembrerebbe es-
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la riforma del pubblico impiego
ha sottratto alla contrattazione
la materia degli incarichi, ma
I'atto diindirizzo dice che’Aran
dovrebbe contrattare norme per
«limitare il ricorso all’'outsour-
cing», e fare in modo che i diri-
genti revocati a seguito di pro-
cessi di riorganizzazione, parte-
cipino ad un numero minimo di

L'’APPUNTAMENTO

DI IERI GIUDICATO
«INTERLOCUTORIO-
DALLE SIGLE,

DEFINITO SOLTANTO
UN METODO DI LAVORO

Giorgio Rembaudo della Cida,
che ha presentato un documen-
to unitario insieme Codirp, Con-
fedir e Cosmed, con il quale i sin-
dacati hanno chiesto di rafforza-
re l'autonomia nelle decisioni
dei dirigenti pubblici. Il tema
economico, per ora, non ¢ stato
toccato. Ma si tratta di un punto
sul quale non ci dovrebbero es-
sere particolari problemi. L’au-
mento per i dirigenti sara del
3,48%, come per tutti gli altri sta-
tali. Significa un aumento in me-
diatrai200 ei 250 euro, ai quali
vanno aggiunti di arretrati per il
2017 e per il 2018. Il prossimo ap-
puntamento in Aran sara convo-
cato a stretto giro, al massimo
entrounadecina di giorni.
A.Bas.
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