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Salute. Il primo sindacato dei camici bianchi lancia l'allarme: ne perderemo due al giorno nei prossimi 10 anni

%)

Allarme dell’Aanao
Imedicialgiorno che rischiamo di
perdere nei prossimi 10 anni
Roberto Turno

ROMA

= «Cosl per noi non basta. Se
con lalegge diBilancio al Senato
nonvengonorecuperatelerisor-
se pernoiirrinunciabili e a costo
zero per lo Stato, non ci sono le
condizioni per fareil contratto».
Se & vero che I'accordo sul pub-
blico impiego rappresenta una
cartina di tornasole per tutti i di-
pendenti pubblici, i medici stan-
noinguardiaemantengonolelo-
ro posizioni. «Per noi, adesso, la
manovra € assolutamente asfit-
tica, un piatto di lenticchiey, af-
fermaCarloPalermo, vicesegre-
tario nazionale Anaao, il primo
sindacato dei medici Ssn.

Nella sanita pubblica, del re-
sto, il fermento cresce. Conica-
mici banchi in prima fila nel-
I’esercito degli oltre 63omila di-

pendenti,dicuiizomilatramedi-
ci e dirigenti sanitari. Anche
perché ¢’e una "questione medi-
ca",un vero e proprio disagio di
categoriachevamontandodopo
sette anni di stop ai rinnovi e di
mancato (o quasi) turnover che
daunaparte vasgretolando anti-
che certezze, dall’altro rende il
lavoro sempre pitduro in corsia
eintanto frenal’ingressodeigio-
vani dottori, gli specializzandi
che non trovano posto.

I dottori d’Italia invecchiano,
ma vengono rimpiazzati col
contagocce: si calcola che nei
prossimi dieci anni perderemo
due medici al giorno, un’enor-
mita. «Ma e un calcolo pruden-
ziale - mette in guardia Palermo
-. Perché ai ritmi attuali del tur-
nover, il calo dei medici del Ssn
sarebbe anche superiore. Con
tuttoquello chene puoderivare

Tagli e «questione» medici
frenano il rinnovo per la sanita

perlaqualitadelle cureelasicu-
rezza dei pazienti. Ecco, vor-
remmo sapere cosa davvero il
Governo vuol fare della sanita
pubblica, quale sia orizzonte.
Ma attenzione: questo vale for-
seanchedipitperleregioniche
impediscono di mettere in cam-
po gli strumenti indispensabili,
dimostrandol’assenzadiunavi-
sione strategicay.

Aldiladegli aumentidel con-
trattovero e proprio, le richieste
deicamicibianchiruotanointor-
no a cinque punti principali. E
precisamente: l'estensione al
settore pubblico del welfare
aziendale; la defiscalizzazione
del salario di produttiviti anche
per la sanitj; il recupero (dalle
regioni) delle risorse derivanti
dalla riduzione delle strutture
semplici e complesse per pre-
miare e valorizzare i meriti pro-
fessionali, che sono incamerate
dalle regioni; lo sblocco dellare-
tribuzione individuale di anzia-
nita. E poi un tasto dolente per
lesercito deisenzalavoro e sen-
za salvaguardie: la stabilizzazio-
nedeiprecari,lostop ai contratti
atipici, laumento dell’occupa-
zione per i neo o futuri dottori.
«Con una chiusura, che ci sem-
brasoprattutto trale regioni, sa-
raimpossibile fare un contratto.
Questo dev’essere chiaroy, con-
clude Palermo. Unarisposta ora
dovra darlala manovra 2017, do-
vepersbloccarelerisorseneces-
sarie bastano pochi emenda-
menti. «A costo zero per lo Sta-
toy, giurano i sindacati.
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