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La parola

oenere

Anche quest’anno celebriamo la
Giornata Internazionale della Donna, pit1
spesso chiamandola Festa della Donna,
distribuendo mimose e “auguri” non si sa
bene per cosa, e non ci fermeremo - non

in maniera seria e collettiva - a riflettere
né sul significato del gesto né sul perché
un genere continui a ricevere attenzione
una volta I'anno. S, certo, ci saranno i
momenti istituzionali e i pensosi incontri
pubblici (quelli che sono rimasti, in tempi
di Coronavirus), ma nessuno mettera
seriamente in dubbio che le donne siano
altro che un mondo a parte, portatrici di
problemi, di questioni, vittime, simboli, un
organismo unico. Insomma: il genere.

Gli uomini, cioé quelli che nessuno sente
il bisogno di commemorare o festeggiare,
non si sentono “genere”. Gli uomini sono
le persone, gli esseri umani di default, i
titolari dello sguardo dominante a torto
scambiato per neutro, il genere - si,

anche “maschile” & un genere - a cui viene
assegnato in automatico il prestigio. Per cui
diciamo “infermiera”, ma storciamo il naso

davanti a “ministra”. Il femminile svaluta. A
che serve? Che importa? Non basta essere
bravi?

No, non basta, o meglio: alle donne non
basta. Escluse da dirigenze, consigli
damministrazione, governi, delegazioni,
festival, redazioni: quando lo si fa notare le
reazioni sono di fastidio, “non si possono
scegliere le persone per il loro genere”.

“Il genere” oggetto di forzatura é sempre
quello femminile. Poi ci sono quelli bravi.
Gli altri. Oppure le eccezioni, le rare donne
che per fortuna, talento e tenacia sono
riuscite a farsi largo in un mondo di cui
non hanno scritto le regole. Le celebriamo,
perché le altre pensino che se non ce la
fanno e colpa loro.

Anche questanno celebriamo I'8 marzo per
ricordare “il genere” penalizzato, senza fare
nulla, ma proprio nulla, perché le donne
siano considerate prima di tutto come
individui con capacita, intelligenza e uno
sguardo necessario, a volte rivoluzionario,
sul mondo. Mimose e auguri, dopotutto,
impegnano di meno.

GIULIA BLASI
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L'8 MARZO
Le SClenZlate Elena Bonelli. C iapprestiamoacelebrare  nel nostro Paese. Che una socie-
Ministra la Giornata internazionale tasiain grado di permetterea
1tahane \ per le Pari delle donne in modo del c'iascun.a dopna di poter essere
| opportunita tutto inedito rispetto al passato,  libera di realizzare se stessa
Slmb 010 2020 e lafamiglia ma non per questo vengono nellq comunita e per la con}unité
meno le ragioni di un necessario  non & solo un paradigma di
impegno di tutti per rendere giustizia sociale.
di Elena Bonetti migliore la vita di ogni donna —Continua a pagina 13
L'8 MARZO

LE SCIENZIATE ITALIANE SIMBOLO DELLECCELLENZA FEMMINILE

di Elena Bonetti

—Continua da pagina 1
aanche diquel compimento
M diumanita e direlazioni
sociali che civiene
consegnato dalla Costituzione.
Sonosettimane complesse einedite
quelle che stiamovivendo, che, pero,
possono consegnarciun‘opportunita
importante: mettere incampo tuttele
energiedicuidisponiamo. Traqueste
le donne, spesso volti nascostidel
NOStrovivere comune, stanno
dimostrandostraordinaria
competenza, resilienza, passionee
coraggio.Non ¢ casuale chelaprima
speranzadisconfiggere questovirusci
siastataregalata propriodaungruppo
didonne,lericercatricidello
Spallanzani e poidel Sacco. Sonole
protagoniste diunmondo femminile
cheanimalaricercascientificanel
nostro Paese, troppo spesso
dimenticate e nonvalorizzate. Ogni
giormonelnostro Paesecisonodonne
cheapronounastradaeliberanonuove
possibilita, Storie divitache
intersecano successieinsuccessi:
imprenditrici coraggiose ecreativee
professioniste competenti, maanche
donneincercadilavoro, pensionate
cheancheoggiscontanol'esserstate
sottopagate per tuttalavita, lavoratrici
checontinuanoasubirela
discriminazionerispettoalmondo
maschile, senza equita ditrattamento
economiconéprospettivedicarriera,
studentesse a cuinessunodice chenon
cisonoprofessioniperdonne e per
uomini, cheledonnenellascienzasono
capaci quanto glivomini, e cherestarne
escluse vorradire esclusione delle

donne dailavoridel futuro, a partire
dall'intelligenzaartificiale. Donne nelle
istituzioni, nella difesa, nella ricerca.
Tutte, tutte, donne al servizio del Paese.

Atutteloro, che ognigiorno
generano percorsiper se stesse, perle
donne che verranno dopo e per noi
tutti, abbiamo dedicatola campagna
istituzionale dell'8 marzo, che
abbiamo chiamato “Laprimadonna”.
Epertuttelorohovoluto, entroil
2020,impegnarmiper dotareilnostro
Paese del primo Piano strategico
nazionale perlaparitadigenere.Le
buone idee nonbastano, servono
progetti che diventino scelte concrete.
Serve certamente una volonta politica,
chevuol diretracciare unastrada, ma
serve soprattutto chetuttoil Paese si
assumalimpegno dimuovere
convintamente il primopasso. Eil
nostro“se non ora, quando?”

Lapresenzadelledonnenel mondo
lavoro haraggiuntodatinonpiti
accettabili: sonomenodellametale
donnechelavorano.Lanostra
Costituzionericonoscenellavorola
cifradellanostrademocrazia. Il diritto
diesserericonosciutivalore perla
comunita cichiamaal doveredi
concorrerealbenecomune.,
Permettere alledonne dimetterein
campole proprie potenzialita, in
quantodonne, integralmente
riconosciute come persone, ¢ un
obiettivonon pitirimandabile. Servono
regoleditrasparenzanelmondodel
lavoro, serve unavisione progettuale
cheassumeilgender mainstreaming
come elemento costitutivo, atuttii
livelli. Dobbiamo contrastare fenomeni
didiscriminazione, incentivare
processicheincludanole donne nei
ruoli decisionali eistituzionali.ll

contrastoallaviolenzaeconomicae
percorsodilibertapertantedonneche
oggisono private della possibilita di
decidere persé eperlavitadeipropri
figli. Anche nel Family Actabbiamo
inseritoimportantiincentivialla
valorizzazione delle donnenelmondo
dellavoro, incentivandostrumentiche
permettanounapiena
armonizzazionetraladimensione
professionale elavitafamiliare.
Avendolobiettivodi promuovere
famiglieincuilacondivisioneela
corresponsabilita tramadrie padri
pellacurafamiliare e nell'educazione
deifiglidiventi promozione di
comunita paritarie, in cui ciascuno

sia pienamente protagonista
delvivere comune.

Dobbiamo continuare il nostro
impegnonel contrastofermoe
inesorabileallaviolenza controle
donne. Accettareinodiunadonnache
liberamente sceglie, veder crescerele
donnenellacarrierain pienaarmonia
conlalorosceltadidiventare madti,
riconoscere, perleaziende,la
maternita come crescitapersonalee
professionale, sapersivedereinruoli
fuori daglistereotipi, deve diventarela
realtadiun Paese che hariscopertola
suapitiprofondaumanita.

Sitrattadiriconoscersi
reciprocamente, donne e uomini,
soggettidiparidignitaedipari
responsabilitanella costruzione del
bene comune. Perché & daquicheil
Paeseriparte, dalla consapevolezza
chec'eunastradadapercorrere
insieme. E questala sfidache
dobbiamo vincere, I'talia & pronta.

Ministra per le Pari opportunita e
la famiglia
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Quello che gli uomini non dicono

Aldo Cazzullo

acazzullo@res. it

Da Atena all'infermiera
con la mascherina, curare ¢ potere

ualche anno fa, sentii in tv una scrittrice importan-
te dire che le donne devono liberarsi dal concetto di
“cura”. Come se la cura - dei figli, dei malati, degli
anziani, dei disabili, ma anche della natura, del creato, della
Terra - fosse sinonimo di lavoro servile. E vero il contrario: nel
mondo di oggi, a questo punto della storia, la cura & sinonimo
di potere. Perché siamo a tutti a rischio, a partire dal nostro
pianeta. E siamo tutti fragili, come dimostrano le drammati-
che vicende di questi giorni.
Consideriamo le dottoresse e le infermiere al lavoro
sull'emergenza coronavirus. E evidente che sono le migliori

in campo. Quanta differenza rispetto ai ragazzotti che non ri-
nunciano alla movida, o ai tizi visti brindare in tv con la ma-
glietta d'occasione stampata per la riapertura della zona rossa.
La cura rende migliori. E ovvio che il lavoro di cura va suddi-
viso, e che gli uomini devono fare la loro parte. Ma le donne
non devono considerarlo una deminutio. Per gli antichi greci
il dio della cura, della fertilita, della ricerca dell’immortalita
era una donna, Demetra; mentre sulla scienza medica veglia-
va Atena, per i romani Minerva. In tutte le culture e in ogni
tempo la donna & vista come portatrice di sollievo, equilibrio,
salute. Alla Scuola di Salerno si formo Trotula, “sapiens ma-
trona” detta la “medichessa”. E nel 1678 le cronache dell'uni-
versita di Padova citano Elena Lucrezia Cornaro Piscopia, che
potrebbe essere la prima laureata in medicina della storia. Le
prime laureate in medicina dei tempi moderni sono diventa-
te celebri: Maria Montessori, Rita Levi Montalcini. Oggi la
maggioranza dei laureati in medicina sono donne. E lavora-
no sino allo sfinimento. Come le infermiere. Come la donna
addormentata con la mascherina, divenuta simbolo della resi-
stenza al coronavirus.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.




CORRIERE DELLA SERA

21-04-2020

AP PHOTO/ODED BALILTY

QUALERICOSTRUZIONE
Gli esperti

SONo sempre
tutti maschi?

di Barbara Stefanelli

( "1spaventa una vecchia
\_ tentazione: quella di
chiedere alle donne di fare
un passo indietro mentre
sitracciano le nuove mappe,
si collaudano le macchine, si
stabilisce chi guida e chi sta
dietro. Come sempre: non &
solouna questione di
giustizia, che pure dovrebbe
bastare. C'é di pitlt: l'equita
— nel riconoscimento delle
capacita, delle esperienze,
della ricchezza nella diversita
—rappresenta la migliore
delle strategie ricostruttive.
Anzi, 'unica che abbia senso.
eontingm a nagina 32

& Il corsivo del giorno

di Barbara Stefanelli

MA GLI ESPERTI
SONO SEMPRE
TUTTI MASCHI?

SEGUE DALLA PRIMA

T stata
B 6§ pubblicata,

, nella ]
4 normativa
della Sezione Coronavirus
del sito del Dipartimento,
I'Ordinanza n.663 del 18
aprile.2020 con la quale ¢
stata ridefinita la
composizione del Comitato
tecnico scientifico costituito
da esperti e qualificati
rappresentantidegli Enti e
delle Amministrazioni dello
Stato che supportanoil
Capo della Protezione Civile
nelle attivita finalizzate
al superamento
dell’emergenza
epidemiologica da Covid-
19». Comincia cosi
Uannuncio dell'ultima
integrazione del board

istituito il 5 febbraio:
integrazione giustamente
motivata «nella prospettiva
della fase di ripresa
graduale delle attivita
sociali, economiche e
produttive». Tutto bene,
tempo di ricostruzione,
bisogna allargare. Peccato
chea seguire siano 20 nomi
tutti al maschile: 13 di base
piu 7 esperti a coadiuvare.
Ma e possibile che non ci
fosse una donna — o-anche
dieci, magari— con
attitudini e titoli
all’altezza? Possibile che
Ultalia — dalle
commissioni ai comitati
fino alle conferenze stampa
quotidiane — ci proponga e
riproponga una
maggioranza schiacciante
(se non un en plein) di voci
diuomini? Tutto questo
avviene mentre due
considerazioni, tra tante, si
impongono. La prima ¢ la
preoccupazione dimolte
madri lavoratrici di fronte
alla riapertura di uffici,
fabbriche, negozinon
accompagnata da una
ripartenza dell’anno
scolastico (e non
affrontiamo questa
asimmetria trasformando
lo smart-working in un
altro strumento di
conciliazione pensato al
femminile, diventerebbe

una trappola tecnologica).
La seconda e raccolta in tre
dati: in Europa due terzi
degli operatori sanitari
sono donne; '83% del
personale alla cassa ¢
Jemminile; circa il 90%
dell’assistenza domestica €
affidato alle donne. In
questi mesi di pandemia,
dunque, le donne non sono
state nelle retrovie. Al
contrario. Questa volta non
possiamo sbagliare.
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Quello che le donne raccontano

Antonella Baccaro
abaccaro@corriere.it

La strategia della ripartenza
e i tanti equivoci sulle donne single

econdo I'Istituto Superiore della Sanita, il Covid-19 &

piti letale per gli uomini. La sua ultima analisi pubbli-

cata rivela che i decessi femminili sono pari circa al 31
per cento del totale. Tanto ¢ bastato perché qualcuno ipotiz-
zasse che il rientro alle normali attivita produttive possa ve-
dere le donne in prima linea. Come se non fossero moltissime
quelle che sono gia li: solo per fare un esempio, i1 78 per cento
del personale infermieristico in Italia, secondo dati che non
tengono conto dell’evoluzione dovuta alla pandemia, & fem-
minile. Per non parlare della grande distribuzione, dove la
presenza delle donne & pari al 60 per cento del personale (e
arriva al 69 per cento di domenica). Donne per lo pit sono le
badanti e le colf, la cui attivitd non si & mai interrotta. Pit in

Emozioni, ricordi, riflessioni
affrontati da due diversi
punti di vista.

Volete condividerli con noi?
Scriveteci a
iodonna.parliamone@rcs.it

generale, in Italia il 77,7 per cento delle donne lavora nel ter-
ziario e il 22,3 per cento nell’industria. Dunque, se 'idea &
quella di far ripartire prima le fabbriche, nella ripresa saranno
giocoforza per lo pitt gli uomini a essere coinvolti.

Qualche esperto si ¢ spinto a individuare nelle donne
sotto i 55 anni e single la categoria pit adatta a rientrare a la-
voro perché, si & pensato, la possibilita che queste infettino
qualcuno tornando a casa & pari a zero. Se il momento non
fosse drammatico, e purtroppo lo &, ci sarebbe da sorridere.
Per la prima volta le single diventano una categoria da non ci-
tare solo per criticarne i molto presunti difetti. Anzi, ¢ proprio
il loro modo di vivere a diventare utile, socialmente parlando.
Ma anche qui, si fa presto a dire single, molti di loro sono mo-
nogenitori: con riferimento ad alcuni dati del Censis del 2016
(non ne ho trovato di pitt recenti) sono oltre un milione i mo-
nogenitori occupati, di questi le donne rappresentano 1'82,5
per cento. Per I'anagrafe sono single anche moltissimi anziani,
anche qui prevalentemente donne. E single risultano molte
persone che in realta convivono. Infine, in questo momento in
cui vengono alla luce le tristi storie di tante residenze per an-
ziani, facciamo notare che quando questi restano in casa, spes-
so sono i figli single a prendersene cura, in alcuni casi convi-
vendo con i genitori. Sara meglio tenerne conto quando sara
il momento di decidere.
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POLITICA E LEADERSHIP
[ Paesi pitl sani
governati

tutti da donne

di Antonio Polito

Paesi che hanno
resistito meglio al
coronavirus hanno una
cosa in comune: sOno
governati da donne. Le
magnifiche sette.
continua a pagina 22

0 Taceuino

Sette donne per i sette Paesi piu sani

di Antonio Polito

SEGUE DALLA PRIMA

uattro sono i soliti nordici, che
fanno sempre tutto bene, Islan-
da, Finlandia, Norvegia, Dani-
marca; quindi poca sorpresa.
Due sono piccoli, Taiwan e Nuo-
va Zelanda, perd entrambi peri-
colosamente vicini all'epicentro delle pande-
mia, ¢ hanno colpito il mondo per come se la
sono cavata. Nell'isola cinese presieduta da
Tsai Ing-wen i morti sono finora sei, le 124 mi-
sure adottate tempestivamente hanno evitato
il lockdown totale, e ora esportano mascheri-
ne in tutto il mondo. Nello Stato oceanico di
Jacinda Ardern frontiere chiuse e quarantena
per chi rientrava fin da quando si registravano
appena sei casi in tutto il Paese: i morti finora
$SONO NOve.
Mala Germania non € né piccola né esotica,
e la sua eccellente performance ancora si fa
tatica a spiegarsela. Un misto di serieta, orga-
nizzazione e grandi risorse disponibili, che
certo non si deve solo ad Angela Merkel, ma
risale al sistema di assicurazioni obbligatorie
contro le malattie fondato nel 1883 da Bi-
smarck e poi riformato da Schroder con
l'agenda 2020. Si pud anzi dire che il tradizio-

nale modello mutualistico tedesco ha avuto la
meglio sui sistemi universali finanziati dalla
fiscalita generale di tipo britannico (il glorio-
so Nhs) e italiano (il pit recente Ssn). Affian-
coa una disponibilita di letti in terapia inten-
siva senza uguali in Europa, ha funzionato la
rete dei poliambulatori sul territorio detti
Myz, saliti in pochi anni da 1.500 a 3.173, forse
il'vero tallone d’Achille della sanita lombarda.
Ma la Merkel ci ha messo del suo, con pru-
denza e decisione, non ha fatto il BoJo, ha in-
vitato subito la gente a prendere la cosa sul
serio, scavalcando cosi la lunga fase di nega-
zionismo e incertezza altrove fatale.

Non basta certo avere una donna al coman-
do per far meglio. 1l Belgio, per esempio, €
uno dei Paesi pit duramente colpiti, con
quasi 4.500 morti, nonostante abbia chiama-
to Sophie Wilmes a guidare un governo
d’emergenza anti-coronavirus. Non si puo di-
re che i Paesi diventano migliori se sono di-
retti da donne. Ma forse si puo dire che sono
diretti da donne perché sono Paesi migliori,
e hanno sistemi di selezione piu aperti ed
egualitari. Se davvero ci avviamo a una de-
pressione stile Anni ‘30, mi sentirei pil tran-
quillo con una leadership al femminile: nella
lista dei tiranni del Novecento non ¢’é nean-
che una donna.
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Primo piano | | 'emergenza sanitaria W

Dalle (solite) scandinave, alle piccole Nuova Zelanda
e Taiwan, fino alla grande Germania: dove la guida

LEADERSHIP

Angela Merkel
La cancelliera tedesca non
ha mai sottovalutato il

Covid-19. | risultati sono un

basso tasso di mortalita

(2%), un massiccio piano di

aiuti, la prospettiva di una
ordinata riapertura

Tsai Ing-wen

La presidente di Taiwan,
gia dallo scorso dicembre
haavviato ispezioni di tutti
gli aerei provenienti da
Wuhan. E ha aumentato la
produzione di mascherine,
che ora esporta in Europa

Jacinda Ardern

Come fu per il massacro di
Christchurch, la premier
neozelandese ha
sfoderato grinta, ha messo
subitoin lockdown il Paese
ed é riuscita in dieci giorni
a contenere la pandemia

¢ al femminile la pandemia risulta meglio gestita

Katrin Jakobsdéttir

La premier islandese ha
ordinato test gratuiti per i
suoi cittadini, mossa che
diventera un caso chiave,
gia allo studio di scienziati
ericercatori, per conoscere
il virus e la sua diffusione

Sanna Marin

La piti giovane donna leader
dijgovernoial mondo,
circondata da un esecutivo
a prevalenza femminile, la
premier finlandese ha usato
gliinfluencer per convincere
i ragazzi arestarea casa
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Erna Solberg

La prima ministra
norvegese ha privilegiato
la comunicazione e ha
tenuto un discorso rivolto
direttamente ai bambini

per tranquillizzarli e
spiegare loro la situazione

Mette Frederiksen
Insieme alla controparte
norvegese Erna Solberg, la
leader danese ha dedicato
una conferenza stampa
alle domande dei bambini
e hariaperto le scuole
battendo ogni record
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RICOSTRUIRE CONLE DONNEPROTAGONISTE

di Maurizia lachino*
e Alessia Mosca**

gni aspetto della nostra

vita ha accenti diversi per

uomini e donne ed é tipi-

co che quando si prendo-

no decisioni in emergen-

za si rafforzino schemi
consolidati, finora chiaramente sbi-
lanciati in tema di genere. Questa ¢ la
ragione per cui ¢ indispensabile che
nelle task force per la ricostruzione
siano presenti in modo significativo
le donne, non per una ideologica pre-
sa di posizione.

Questa presenza havalore ultimati-
vo se da subito accompagnata da una
agenda molto chiara, concentrata
prioritariamente sul cercare di ridur-
re al minimo le disparita. L'esperien-
za della legge Golfo-Mosca ci ha inse-
gnato che migliorare la qualita della
governance non basta se non si modi-
ficano anche le scelte organizzative
aziendali per un vero riequilibrio.

Riteniamo anzitutto che qualsiasi
azione si debba basare su una analisi
di impatto di genere — una pratica
che a livello europeo sta diventando
sempre pil diffusa. Per questo, con
una consultazione tra le 200 donne
della associazione Fuori Quota, ab-
biamo iniziato a individuare gli ambi-
ti prioritari.

La prima responsabilita & quella

che dipende da noi, nei nostri luoghi
di lavoro, e per questo stiamo sensi-
bilizzando la nostra comunita ad agi-
re per creare un cambiamento virtuo-
S0, senza necessariamente attendere
decisioni del governo.

Pensiamo ad esempio alle iniziati-
ve per tradurre l'esperienza forzata
dello smart-working in buona prassi:
abbiamo sperimentato che tutti i la-
voratori possono usufruirne, uomini
e donne, quindi si puo evitare che di-
venti una ghettizzazione, trattandolo
erroneamente come uno strumento
di conciliazione, ma una occasione di
efficientamento. Specie se 1o smart-
working viene utilizzato:

1) per ridurre le trasferte; 2) per la-
vorare per obiettivi; 3) per migliorare
la trasparenza di comunicazioni; 4)
per rendere le riunioni pit efficaci e
piu brevi, 5) per una leadership pit
inclusiva.

Ci sono poi decisioni che non pos-
sono che essere prese dai livelli istitu-
zionali preposti.

Una menzione particolare riguarda
la gestione del sistema scolastico.
L’homeschooling rischia di creare
una disparita nella disparita: le don-
ne sono assorbite pitt degli uomini
nel seguire i figli nelle attivita scola-
stiche anche da remoto, attivita che
sono tutt’altro che omogenee a causa
delle differenze tra le scuole. 11 tutto
senza poter contare sul supporto dei
nonni: un quadro complessivo che
non fa che ridurre le possibilita di la-

voro ¢ carriera per le donne.

Per questo, intanto pensiamo che
sia da riconsiderare la decisione di
chiudere 'anno scolastico seguendo
il calendario normale, come se nulla
fosse successo, e invece immaginare
di proseguire almeno per alcune set-
timane la programmazione, anche in
modalita differenti, dando ai ragazzi
la possibilita di non perdere troppo
del programma. Allo stesso tempo,
dovrebbero essere immaginati con-
gedi di paternita e maternita aggiun-
tivi, obbligatori e divisi equamente
per consentire alle famiglie di seguire
i figli per un periodo prolungato in
sostituzione del bonus baby-sitter
universale, da destinare invece solo
alle famiglie davvero in difficolta eco-
nomiche.

Su questi e altri settori, stiamo pre-
disponendo un documento che fare-
mo pervenire a tutte le istituzioni.

Mai come in questo momento ¢’¢
bisogno di responsabilita e intelli-
genza collettiva. Noi vogliamo dare il
nostro contributo in questo modo.

Usciremo da questa emergenza se
ci rendiamo tutti uguali nella capaci-
ta di reazione, uomini e donne, senza
implicitamente ritenerle sostitutive
diun sistema sociale universale ed ef-
ficiente.

*Presidente Fuori Quota
**Vicepresidente Fuori Quota e
promotrice legge Golfo-Mosca
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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SE ANCHE IL CONTAGIO
ALLARGA IL GENDER GAP

FLAVIA PERINA

SEGUEDALLAPRIMAPAGINA

tuttavia per realizzare questo scena-

riosidovra sventareil rischio chel’e-

mergenza aggravi le tre principali fe-

rite sociali del Paese: la disegua-

glianza tra uomini e donne, quella

tra Nord e Sud, il gap digitale tra le
aree dimaggior sviluppo e le altre. Sono tre stori-
che lesioni intorno alle quali ruotano, da sem-
pre, molte delle nostre difficolta e dei nostri bas-
siindici di crescita. Il timore che il dopo-crisi peg-
giorile cose non & un esercizio disfattista: in par-
testagiasuccedendo.

Le donne, innanzitutto. La tornata di nomine
pubbliche annunciatain queste ore & lo specchio
diunulteriore e inaspettato ridimensionamento
delloro ruolo nello spazio pubblico. Ovunque il
potere & stato diviso tra uomini, alle donne é toc-
cata tutt’al pit (e non sempre) una poltrona di
rappresentanza. La ruota gira nella stessa dire-
zione ai pianiintermedi e bassidel mondo del la-
voro. Saranno le lavoratrici, specialmente quel-
le con figli piccoli, a subire le conseguenze della
rivoluzione del sistema scolastico e pre-scolasti-
co, coniprobabili doppi turni per consentire il di-
mezzamento delle classi e la sospensione delle
attivita in caso di nuove frustate del virus. Fuori
gioco i nonni (che vanno protetti), fuori gioco i
nidi e gli asili (che dovranno limitare ulterior-
mente gli scarsi postia disposizione), le dimissio-
nidiventeranno un destino ineluttabile per tutte
quelle che non possono pagarsi un aiuto dome-
stico. Anche prima della crisi il numero delle la-
voratrici in fuga all’arrivo del primo figlio era
enorme, 25 mila donne ogni anno, ma la feritari-
schia di peggiorare all'improvviso: gia adesso,
giaoggi, migliaia di giovani madri sistanno chie-
dendo se amaggio potranno tornare alavorare o

se non dovranno metterci una pietra sopra, rein-
ventarsiforzatamente casalinghe.

Il Sud paga pegno in modo diverso ma simme-
trico. E' un’area che vive prevalentemente di turi-
smo, bellezza condivisa, sole, mare, messaavalo-
re deibeniimmaterialiregalati dallanatura e dal-
lastoria, tutte cose off-limits in tempi di distanzia-
mento obbligatorio. Se sara relativamente facile
alNord programmare e realizzare lariaperturain
sicurezza di una fabbrica, risultera impossibile
per il Mezzogiorno rianimare in fretta spiagge,
porti, luoghi del relax e del divertimento. Milioni
di famiglie meridionali vedono in questi giorni
sgretolarsi I'industria dell’estate, loro principale
fonte di reddito, quella che le avrebbe tenute in
piedi tutto 'anno grazie a tre o quattro mesi di la-
voro stagionale.

La disabilita digitale di un pezzo significativo
del Paese ¢ la terza emergenza incombente. Solo
una famiglia italiana su quattro ha un pc o un ta-
blet per ogni componente. I1 34 per cento dei citta-
dini non ne ha neanche uno. Uno studente su
quattro non dispone di una connessione internet
veloce. Dodici ragazzi su cento non hanno modo
di connettersi perché non possiedono un compu-
ter. La diffusione dello smart working, delle lezio-
ni e dei servizi online rendera queste disegua-
glianze una crudele condanna. E anche questa mi-
naccia non riguarda un lontano futuro: € gia atti-
va, visibile, con la difficolta per migliaia di perso-
nediaccedere aibonus e ai sostegni distribuiti dal-
lo StatoattraversolaRete.

La programmazione della fase due dovrebbe
concentrarsi su questi tre evidenti punti di frattu-
ra, dando un senso positivo all’espressione “nulla
sara come prima”: se davvero crediamo alla crisi
come opportunita, se davvero intendiamo provar-
ci, cominciare da quisaraindispensabile. —

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le diseguaglianze delle donne

Non & un Paese per madri

di Chiara Saraceno

ssere madri in Italia & una continua corsa ad ostacoli.

Alle inevitabili difficolth e necessita di
riaggiustamenti continui cheincontra, a qualunque
latitudine, chi ha la responsabilita di figli in Italia si
aggiungono un contesto aziendale e delle politiche
pubbliche poco amichevole e una divisione delle
responsabilita tra padri e madri che continua ad essere
fortemente squilibrata a sfavore delle madri, pit chein
altri Paesi sviluppati, nonostante vi siano segnali di
mutamento nelle generazioni pill giovani. Uno squilibrio
| che vincola in modo sproporzionatole opzioni che una
madre ha rispetto al lavorc remunerato.
Anche 'organizzazione del lavoro & spesso poco
amichevole. L’avere figli continua ad essere considerato
una caratteristica negativa quando si tratta di madri, non
di padri. Ogni flessibilité richiesta per poter conciliare
meglio responsabilita familiari e lavorative éritenutaun
| indizio di poco attaccamento al lavero e un ostacolo
insormontabite per I'organizzazione aziendale, salvo
imporre la flessibilita quando & un bisogno aziendale. Non
a caso c’é pill part time involontario che volontario. Lo
smart working & stato alungo considerato con sospettoe
resistenze da parte delle aziende, fino a quandola
pandemia lo ha reso F'unica opzione possibile.
Anche le politiche pubbliche sembrano continuare ad
| ispirarsiaunaidea chela presenza delle madrinel
mercato del lavoro sia una eccezione minoritaria, per
sostenere la quale bastano politiche marginali.
Ne & un chiaro esempio il bassissimo tasso di copertura
dei servizi educativi per la prima infanzia (che peraltro
lede anche il diritto della stragrande maggioranza dei
bambihi ad avere opportunita educative non dipendenti
esclusivamente dalle condizioni familiari).
La difficolta delie madri a rimanere sul mercato del lavoro
ha conseguenze negative sulla loro autonomia economica
e spesso anche sul benessere della loro famiglia.
Anche in epoca pre-Covid 19 I'Italia era uno dei Paesi
| dell’'Unione Europea a pili alto tasso di poverta trale

famiglie con figli e tra i minorenni. Questo datoera

| strettamente correlato alla prevalenza di famiglie

monoreddito, oltre che alla frammentarieta e

| inadeguatezza dei trasferimenti monetarilegatialla

presenza di figli. E un quadro fin troppo noto agli addetti
ai lavori, anche se largamente ignorato dai decisori
politici, su cui ha riportato 'attenzione Fultimo rapporto
di Save the Children su “le equilibriste” della maternita.
Questo insieme di criticita & esploso con I'epidemia,
prima con la chiusura delle scuole e di tuttii servizi, ora
con una riapertura che, oltre a vedere messi a grave
rischio molii settori con una prevalenza di occupate
donne (commercio, turismo, sertizi sociali), continua a
mantenere chiusi i servizi educativi ele scuole.

Una indagine rappresentativa effettuata da Del Boca ed
altre, di cui si & dato conto su lavoce.info, hatrovatochela |
stragrande maggioranza delle madri in smart workingha
aumentato il carico di lavoro complessivo —tra
compresenza di tutti 24 ore su 24 e compiti addizionali
legati alla didattica a distanza — mentre cio & avvenuto
solo per il 55% dei padri.

Chi era impegnata nei lavori essenziali (sanita, grande
distribuzione, logistica) ha trovato insufficiente sostegno
pubblico alia cura e supervisione dei figli piccoli mentre
eraal lavoro.

Chi si & trovata a fronteggiare perdite di reddito propne o
del compagno, o comunque era ed & in gravi ristrettezze
economiche, oltre all'ansia per il futuro si & trovata e si
trova a gestire richieste spesso impossibili da soddisfare,
tra didattica a distanza, irrequietezza di figli chiusiin
gabbia in spazi spesso ristretti, difficoltaa garantire il loro
benessere fisico.

Anche chi & diventata madre durante il lockdown, segnala
il rapporto di Save the Children, s1 & trovata sola, senza gli
usuali servizi di accompagnamento prima e dopo il parto

e spesso senza poter neppure ricorrere all'aiuto di
familiari. Altvo che “paese della mamma™
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IL MODELLO |
POSSIBILL

di Maurizio Ferrera

| e Barbara Stefanelli

a fase 2 é partita tra
promesse di sussidi
€ bonus, ma ancora
senza una visione.
Due punti critici

i i
E i
seihe ol

" rischiano di indebolire dalle

fondamenta la grande
ricostruzione: l'assenza di
un piano di investimenti per
il lavoro delle donne e per
la formazione dei giovani.
Proviamo a vedere, in due
puntate, che cosa potrebbe
essere immaginato
(e avviato presto) in questa
transizione dalla quale
dipende la chance dellTalia
di restarc al passo
con I'Europa migliore. .
continua a pagina 6
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di Maurizio Ferrera c Barbara Stefanelli
EGUE DALLA PRIMA

ARTIAMO da una constatazione, In tutti i Paesi
il virus ha colpito di pitt la popolazione ma-

| schile in termini di mortalitd. Se perd conside-
| rlamo i contagi ¢ disaggreghiamo i dati per

classi d'eta, la proporzione s'inverte. In Kalia
fra le donne adulte (20-50 anni) le diagnosi di
Covid-19 sonoe state di circa 10 punti superiori
rispetto agli vomini. Un secondo numero sen-
sibile, a inizio ragionamento, & quello che of-
fre una sintesi del mercato del lavoro: in tutto
il mondo Il'incidenza della disoccupazione,
della sospensione dal lavoro e delle riduzioni
direddito ¢ stata piu alta per le lavoratrici.
Perché? Queste due dinamiche sono intima-
mente correlate. Da un lato, molti dei settori
«essenzialk» in cui si € continuato a lavorare
offline sono a prevalenza femm vile. Nella sa-

nitd e nei servizi sociali due terzi del personale
¢ composto da donne, ma il divario € presente
anche nella vendita al dettaglio (pensiamo ai
supermercati}, nei call center, nelle attivita di
pulizia. Cio spiega lalto impatto della malattia
fra le donne in eti da lavoro. Dall’altro lato, le
donne sono pill presenti nei settori «non es-
senziali» (fermati dal lockdown) che ora af-
frontano una contrazione drammatica: turi-
$mo, ristorazione e in generale i servizi (dove ¢
femminile I'84% della forza lavore). Dato il
crollo delia domanda, molte imprese attive in
questarea hanno dovuto usare massicciamen

te Ja cassa infegrazione, alcune hanno chiuso ¢
non riapriranno. L.e donne si sono dunque tro-
vate strette in una tenaglia: nei settori essen-
ziali, hanno subito pilt degli uomini le conse-
guenze del contagio; nei settori congelati dalta

| quarantena, sono state e sono pil esposte al

rischio di penalizzazioni retributive se non di
licenziamenio.
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I cancelli invisibili

A questa altalena si aggiunge il sovraccarico
che ha contraddistinto le settimane di blocco:
da fine febbraio a maggio, le donne hanno pa-
gato il prezzo pil alto nella sfera delle relazio-
ni personali, Uno: la convivenza forzata ha au-
mentato i casi di violenza domestica. Due: la
chiusura delle scuole e la clausura dei nonni
hanno accresciuto gli oneri di cura e istruzio-
ne dei figli, persistentemente e prevalente-
mente gravanti su spalle femminili (spesso le
donne che sono riuscite a difendere il proprio
posto da remoto, cioé da casa, si sono viste —
e in Italia si vedono tuttora — costrette a so-
vrapporre ore di attivita professionale /fami-
liare in condizioni di disagio). Tre: la rifocaliz-
zazione della sanit verso le terapie Covid ha
indirettamente reso pitt difficile e meno sicu-
ro l'accesso ai servizi per esigenze biologica-
mente legate alle donne, come le patologie ri-
produttive o il parto.

Mentre accadeva tutto questo, in Italia i
processi decisionali relativi allemergenza e
alfuscita dall'emergenza sono stati dominati
— salvo correzioni in corsa — da politici ed
esperti di sesso maschile. E possibile che la
scarsa scnsibilita alle implicazioni di genere
nella fase di ripartenza sia imputabile proprio
a questo squilibrio. Tuttavia il problema & piu
complesso. A dispetto dei progressi (lenti e
non omogenei) degli ultimi due decenni,
lagenda di genere ¢ destinata a scontrarsi di

continuo con ostacoli imprevisti o di.natura
nuova. Ela sindrome delle discriminazioni in-
dirette, non intenzionali: per questo pilt sub-
dole e difficili da contrastare. Come dicono gli
scienziati sociali, la disuguaglianza ha cause
strutturali, radicate alla base dei nostri mo- |
delli di organizzazione socio-economica, po- |
litica e culturale. !
Nei momenti di passaggio, come guello at- |
tuale, si presenta l'occasione di imprimere un
cambiamento, una disruption come é stata
chiamata dalla Silicon Valley in poi: un sovver-
timento dell'ordine ereditato che si accompa-
ena a una possibilita di innovazione del siste-
ma intero. Altrimenti gli effetti della crisi pro-
vocheranno un arretramento dell'indipen
denza economica delle italiane e
un‘accentuazione del divario domestico tra |
partner. E questo avverra per ragioni pratiche, |
prima ancora che eventualmente ideologiche:
all'interno di una coppia, in assenza di scuola

o altri servizi, chi rinuncera al lavoro quando
non quadreranno i conti della cura dei figli o
dei genitori anziani se non chi ha una retribu
zione pill modesta e un contratto piu preca-
rio?

Quando si prova a discutere di tutto questo
a ogni livello, nessuno contesta che il rilancio
dell’'economia italiana non possa non passare
da un significativo incremento dei tassi di oc-
cupazione femminile, ostinatamente fermi
intorno al 50%. Ci ritroviamo dalla stessa parte

quando ripetiamo che é ridicolo tenere in |
panchina meta dei talenti nazionali, soprat- |

tutto considerando il merito crescente delle
studentesse. Cominciame a dividerci, pero,
quando si tratta di mutare I'agenda delle prio-
ritd e di deviare la corrente delle consuetudi-
ni. Per accelerare il processo di «parificazio-
ne» (che non vuoel dire livellamento ma equita

nell'incrocio delle possibilita e nel riconosci- |

mento delle capacitd) occorre mettere a nudo
le radici pitl robuste — e, probabilmente, me-

no visibili — che ci tengono tutti e tutte pri- |

gionieri/e.

Da dove iniziare? Forse il bandolo va indivi-
duato in quell'insieme di pregiudizi inconsci
che influenzano dal profondo le nostre aspet-
tative di genere e vanno a modellare pratiche e
istituzioni. I pre-giudizi sono ancora piu po-
tenti degli stereotipi. Si pud pensare che in
un'impresa gli uomini siano pil adatti a gesti-
re le questioni tecniche e le donne a gestire le
risorse umane (doppio stereotipo). Se perd fra
due candidat ingegneri io scelgo in automati-
co 'uomo, anche se meno preparato, saro
causa di una distorsione valutativa. Che a sua
volta inconsciamente scoraggia le donne dal
candidarsi o persino dalla scelta di studiare
ingegneria.

In Italia persistono pregiudizi di «prima ge-
nerazione» (Je donne sono piu adatte a lavora-
re a casa che fuori; i bambini crescono meglio

rotte e la precarieti acuita di molti posti di la-
voro — che le quarantene imposte dal Covid
rischiano di farci perdere il poco terreno gua-
dagnato. Per sciogliere questi pregiudizi in-
consci bisogna innanzitutto smascherarli. Le
scienze cognitive suggeriscono che la strada
pit promettente & quella di affidare il compito
a «un osservatorio imparziale» alienato allo
scopo, che andrebbe attivato nei processi di
decisione coilettiva, come ad esempio guelli

che gestiranno la ripartenza. Proviamo a chia- |

| acasache all'asilo) che altri Paesi hanno supe- |
' rato. E su questo piano — con le scuole inter-
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marla «maieutica di genere», esplicitamente
integrata nel funzionamento di comitati o task
force, nei board delle imprese o nelle aule par
lamentari. Forme di confronto aperto tra per-
sone che s'interrogano sui propri preconcetti e
progettano soluzicni, facendo scelte condivise
€ per questo piu coraggiose.

La mela di Biancaneve

Un’impostazione che sfida la tentazione di ar-
chiviare la cosiddetta «questione femminiles
perché ¢’é ben altro da riparare. It «benaltri-
smo» ¢ una lama sottile e segretamente avve-
lenata come la meta di Biancaneve. Un piccolo

| morso e il corpo sociale va in stand-by. Non &

qui di «questione femminile» che ragionia-
o, ma della forza di uno Stato attento a un
futuro sostenibile. Non & «questione fernmi-
nile» quando si immagina di promuovere ri-
sorse per le giovani imprese guidate da donne
0 di dare impulso a quel «neo-terziario socia-
le» che in altri Paesi offre beni e servizi perle
famiglie (creando centinaia di migliaia di
nuovi posti). Non & «questione femminile»
quando si incoraggiano forme di conciliazio-
ne per i due genitori o flessibilita nel ricorso ai
congedi parentali. Non chiamiamola «que-
stione femminile» quando riflettiamo sui
meccanismi e i benefici per la societd intera
del «gender responsive budgeting»: I'analisi
dell'impatto che le politiche fiscali hanno sul-
le donne in particolare, in un trade-off moni-

| torato tra efficacia e promozione dell'equits.

Gia molti anni fa il lungimirante Alberto Ale-
sina aveva suggerito di introduire sistemj di
tassazione capaci di incentivare I'inclusione

| lavorativa delle donne riducendo le loro ali-

| quote, ragionamento opposto rispetto al

«quoziente familiare» complessivo.

Ira i tanti dati ai quali si potrebbe ricorrere
in chiusura ne proponiamo uno tratto da
un'elaborazione della Rete urbana delle Rap-
presentanze (RuR) sulla base di una ricerca
Eurostat: il numero di donne italiane con re-
sponsabilita di cura dei figli ¢ di pochi punti

 inferiore rispetto alla media europea (29,2%

rispetto a 31,4 Ue), ma la percentuale di rinun-
cia femminile al lavoro per prendersi cura dei
figli & nettamente pil alta (11,1% rispetto a 3.7,

; che in Germania diventa 1,3 e in Danimarca
0,9). Guardando all’Europa, dunque, le italia-

ne rinunciano ai figli temendo per il lavoro e y
o al lavoro temendo per i figli. Perché questo
indicatere e non altri? Per sbriciolare nel pun-
to pi sensibile il muro dell'inerzia di chi con-
tinua a invocare i ruoli «naturali» di genere o
di chi — pur consapevole dei dislivelli — an-
€OTa NON $i MUOVE Per APPIANATE 1 eriei,
L'indipendenza economica attiva delle
donne ¢ la prima garanzia di liberth indivi-
duale e di sviluppo sociale. S
@ MPRCDUZIONE RISERVATA
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Non dovremmo |
piu chiamarla |
«questione |
femminile»:

un modello
mnovativo,

che bilanci
efficacia

ed equita,

sara utile

a tutte e tutti

Non cé «ben
altro» da fare.
Asili, congedi
flessibili, un
fisco calibrato
| per sostenere
imprese e
retribuzioni.
E, su tutto,
una sfida aperta
ai pregiudizi

|

Neimesi di diffusione del contagio, le lavoratrici dai 20
a150 anni sono stale piti colpite degliuomini della
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I Alessanaero

Il caso

Task force, convegni
ancora poche donne

Latella a pag. 22

Il caso

Maria Latella

lvicesegretariodel Pd,

Andrea Orlando, ha postato

una foto su Facebook: tutti

uominiattornoal tavolo degli
Stati generali. Tuttiuominie
unasoladonna. “Trovala
differenza” é stato il suo ironico
commento.

Sapele che sla succedendo?
Succede che ci sono maschi
italiani, come Andrea Orlando,
stufidiun Paesearcaico, fuori
dal tcmpo, antistoricoc
antimoderno.

Giorni fa il ministro
Giuseppe Provenzano hascritto
achiloavevainvitatoaun
CONVEegNOo senza neppure una
relatrice: “Grazie ma non
partecipo a dibattiti cosi
sbilanciati”. L'ex presidente
della Consob, MarioNava,
direttore generale a sostegno
delle riforme strutturali della
Ue,da tempodeclina la
partccipazionca incontrinci
quali, oddio che sbadali, si sono
dimenticati le donne. Inrealta
la foto postata da Andrea
Orlando tagliava fuori qualche
ministra, ma, Stati generalia
parte, il problema resta, Come si
nota ogni volta. Ogni voltain
cui, in tutta fretta, gli “sbadati”
devonorecuperarequaelaun
paiodidonneda inserirein una
task force, in una commissione,
in un dibattito. £ successo
anchea Vittorio Colao, unoche
in Vodafonc ha promosso pil
donnedichiunque eche sulla
diversita ha puntato in ogni
tcam dcl quale ¢ stato a capo:
nella “lista” che gli avevano,
diciamo, recapitato, di donne ce
n’erano molto poche. Lc hanno
aggiunte “dopo”. Dopo qualche
protesta.

“Aggiunte” appunto. Perché
non ci si pensa. O sifingedinon
pensarci perché in fondo
raccomandare un uomo che fa
parte della tua cordata conviene
di pit.

In questo giocodello “scopri
ladifferenza” resta il retrogusto
amaro dell'umiliazione. Scorri
I'elenco dei convegni, dei
webinar, degli eventi pubblicia
cui partecipioche
semplicemente troviin rete,

conti quante sono ledonne
chiamate a parlare. Spesso non
cen'éneppure una. Talvolta
una.

Ma qualcosa appuntosta
cambiando. Non pochi uomini
ammecttono di scntirsi adisagio
quando li invitano a fare parte
diun panel “for menonly”.
Qualcunolo pensadavvero,
qualcun altro lo dice perché
teme di finire nella categoria
arnesi fuori moda. Non
importa. L'importante édire no,
non vengo.

L'universita del Michigan ha
studiato la prima video
conferenzachela corte
Suprema degli Stati Uniti ha
tenutodopo il Covid 19. Ebbene,
ilnumerodiinterruzioni con le
quali si ¢impedito alle giudici
donnedi completareil loro
pensiero ¢ risultato di gran
lunga maggiore rispettoalle
interruzionisubite dagli
uomini.

Percid grazie a tutti quelli che
non sono shadati. Alle
animatrici dclla chatche, per
I'associazione Minima &
Moralia, stanno elaborando
una proposta di “codice di
comportamento”. GrazieaLella
Golfodi Fondazione Bellisario
che ogni volta protesta quando,
oh che sbadati, nelle nomine
non pescanc maile donne super
competenti. Grazie a “Fuori
quota” di Maurizia lachinoe
Alessia Mosca,a ValoreDea
tutte lealtre associazioni che
non si sono fatte intimidire in
questi anni. Stiamo scoprendo
che uominiintelligentie
pragmatici, di frontealla piu
insidiosa emergenza mai
sperimentata dal dopoguerraa
oggi, condividono un’ovvieta.
“Senzadonnenen c'éripresa”.

Esenzadonnenonc'¢
nemmenodibattito.
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Task force, convegni: ancora poche donne
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CASAMATTA ConcitaDe Gregorio

Noi donne ci vogliono stoiche,

_ Invincibili, impavide. Eroine, vittime,
angeli Parole vuote, tante. Gesti, nessuno.
:'% ~er questo Vi indico due realta dove alcune

. al nol stanno facendo qualcosa di dawero
" nvoluzionario. Senza lucro. Per il futuro di tutti

DUE CONSIGLI PRATICI per attrezzarsi sito in continuo aggiornamento, tra- fictiamo di questa occasione per cam-
ad affrontare qui in Casamatta, anche dotto in cinque lingue, che non é stato  biare modello. Le donne sono state le
questa settimana, I'ormai insostenibile commissionato da nessuno. Agiscono  piu esposte, e lo saranno. Bisogna dise-
marea di retorica sulle donne in tem- di loro iniziativa e senza scopo di lu- gnare, a partire da quei soldi, un futu-
pi di Covid: eroine, angeli degli ospe- cro. Lo fanno perché lo ritengono giu- ro diverso: un piano straordinario per
dali e della casa, vittime - di violenza, di sto, un concetto rivoluzionario. Mol- 'occupazione femminile con misure
perdita di lavoro, di diritti - ma impavi-  te di loro hanno figli piccoli, lavorano  vincolanti per la parita di salario. In-
de, ferme al loro posto. Cosi vi voglia- al sito la notte. Claire Whart ha detto  vestire in servizi sociali, diritto all’istru-
mo, ragazze, dicono i leader che sempre che, tra 'altro, «la diverte I'idea che un  zione, assistenza all’ infanzia, accesso ad
ne hanno una accanto, in tv: lei traduce  gruppo di donne giovani si stia facendo ~ alloggi sociali e servizi essenziali. Rico-
nella lingua dei segni le parole del capo. un mazzo tanto per correggere gli errori  noscere il lavoro di cura attraverso re-
Vi vogliamo stoiche, invincibili, capaci e le puttanate fatte da uomini di potere  tribuzione e contributi pensionistici.
di sopportare come in guerra e come in  di una certa eta». Era una conversazio- Sancire la consultazione e la partecipa-
guerra resistere. A parte che no, non ¢ neinformale, in un panel non parlereb-  zione paritaria delle donne nei luoghi
una guerra. Questa ¢ un'emergenza sa-  be cosi ma rende l'idea - anche del suo  dove si decidono i piani nazionali di ri-
nitaria e non si vede perché le donne  carattere. Andate a dare un'occhiata al  presa, 'accesso ai prestiti e le erogazio-
- che brave, accidenti, rendiamo loro sito, fatelo. Il secondo luogo che vorrei  ni di denaro.
omaggio - debbano sopportarne il peso  insieme a voi frequentare si chiama F»- Andate a leggere I integrale, se avete
piu grande. Parole vuote, tante. Gesti, ropean Women Alliance, lo hanno fon- dieci minuti da investire in quello che
nessuno. Poi ho trovato due posti abi- dato quattro italiane esperte di politica, potrebbe essere il programma di gover-
tati da donne che fanno le cose. Luoghi  relazioni internazionali e pubblica am- no che tutti, ma proprio tutti, SOttoscri-
luminosi, ossigenati, che vi propongo.  ministrazione che lavorano a Bruxelles, veremmo con gioia. Ritrovando intan-
Il primo si chiama Adiés Corona, ¢ al parlamento europeo. Si chiamano to il carburante di ogni cosa: la fiducia.
unassociazione di scienziate fonda- Alessia Centioni, Laura Caroli, Agne-
ta da Virginie Courtier-Orgogozo, di- se Danelon e Chiara Zannini. I loro in-
rettrice di un laboratorio di genetica terlocutori sono i capi dei governi euro- Concita De Gregorio sarebbe stata

| . . i ) : : una pianista se non si fosse innamorata molto
molecolare, e da Claire Wyart, neuro- pei. Pochi giorni fa hanno lanciato un giovane di un‘altra tastiera. Per fortuna.

scienziata. Nasce a P al’igi, ma ne fan- appeﬂo. Lo dico in sintesi, male, ma ¢ Non aveva talento per il piano, maresta
no parte ricercatrici e scienziate di tutto questo: la commissione europea stanzia convinta che la vita sia musica, stare in ascolto

_ ey T : etrovare il ritmo. Legge tutto il tem
il mondo, tante italiane. Il loro scopo 1850 miliardi di euro per la ripresa eco-  da it di 30 ann rai%gnta la politicgc;’ altre

¢ dare informazioni attendibili e veri- nomica, 500 dei quali a fondo perduto  Storie. Gli ultimi libri si intitolano Nella notte

- : i3 g Feltrinelli) e In ' i -
ficate sul virus. Lo fanno attraverso un per la spesa pubbli i 4 ©INntempo di guerra (Einaudi).
| i pony e degh st Appro La sua mail & Casamatta@repubblica.it
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Come superare le diseguaglianze dj genere

Lunedi 15 giugno 2020

tati generali. E venuto il momento delle grandi scelte. L'Italia

&un Paese dove il carico dilavoro non retribuito familiare si &
sempre e inesorabilmente scaricato sulle spalle delle donne che
hanno pagato un alto prezzo per questo: interruzioni del lavoro
dopo la nascita dei fighi, percorsi di carriera compromessi,
marginalizzazione nel lavoro, ricatti sessuali a non finire. Anche
per quelle che si sono “affermate”.
Non esagero. Lo dicono, anzi lo urlano, i dati ufficiali. E allora
interroghiamoci sul da farsi. Qui non si tratta di “includere” le
donne, non si tratta di “tutelarle”, né di fare la carith. Si tratta di
rispettare i principi della Costituzicne non applicati, di rompere
con la vergogna di essere una delle pit: grandi potenze al mondo
democratiche, dove meno della meta delle donne lavora. Serve,
perla prima volta, una svolta vera con azioni efficaci da mettere in
atto.
It Family act ha il pregio di aver rimesso al centro queste questioni,
conl'obiettivo di ridurre il costo dei figli, e di aumentare la
condivisione all'interno della coppia. Ma ¢’& bisogno di una
spallata ulteriore. Vogliamo una volta per tutte agire perlo
sviluppo dell’'occupazione femminile? Vogliamo adottare misure
che spingano i padri a prendersi cura dei loro figli non solo con le
madri, ma anche da soli con congedi di paterniti e parentali in
periodi diversi dalle madri? Possiamo finalmente garantire alla
maggioranza dei bimbi da 0 a 3 anni di andare al nido anche se
poveri oresidenti nel Sud ed avere cosi le stesse opportunita
educative?
Se si & necessario liberare il potere dal monopolio maschile,
rendendolo realmente contendibile sula sola base del merito.
Cosa che fino ad oggi ci @ assolutamente negata.
In decenni, diciamocelo, poco si & fatto. Pochissimi gli
stanziamenti per lo sviluppo delle infrastrutture sociali. Tante
parole, tante promesse. Ci si sono scontrate tutte le ministre per le
Pari Opportunita. I fondi non c’erano mai. E alloranonstiamolia

Donne, ¢ I'ora della parita

diLinda Laura Sabbadini

| lamentarci che siamo il fanalino di coda per I'occupazione

| femminile in Europa. Stereotipi e pregiudizi hanno lasciato il

nostro Paese nell’angolo.
Siamo il Paese delle conferenze e panel di uomini, delle

| commissioni di uomini, del potere di uomini. Dobbiamo cambiare
rotta. Bisognaridare valore sociale alla materniti e paternita.
Cominciamo a invegtire in infrastrutture sociali. Von der Leyen ha
fatto molto nel suo Paese su questo. E proprio sepensiamo alla
Germania se solo investissimo, in proporzione al numero di
abitanti in assistenza sociale e sanita, come loro, sapete quanti

~occupati in pilt dovremmo assumnere? 1 milione 700 mila, nella

| stragrande maggioranza donne.

E se investissimo seriamente negli asili nido? Perseguiremmo

quattro obiettivi con una sola misura: incremento di occupazione

femminile di 100 mila lavoratrici nei nidi, crescita dj oecupazione

femminile generale indotta da migliore conciliazione dei tempi di

vita; minore disuguaglianza tra bambini del Nord e del Sud, poveri

ericchi; aumento della probabilita di fare figli per chi lo desidera.

Nonsi tratta di una misura qua e di una 1. Abbiamo bisogno di

reali investimenti e di un sistema di interventi che facciala

differenza. E un'opportuniti che non possiamo lasciarci scappare.

Dobbiamo redistribuire le ore di lavoro familiare nella coppiae

| nella societa, .

Evenutal'oradella verita. £ una questione di priorita. Le donne

non potranno accettare una mano di “pink washing” che dia la

carita. Basta con le promesse. Questo Paese non ripartird, se non

| saprabasarsi sui saperi femminili e giovanili.

Evenuta 'ora delta riscossa delle donrie per laloro liberta. E

venuta Fora deli'unith. Solo se sapremo essere compatte ci si

riuscira...

Lautriceé direttora centrale Istat. Le opinioni qui espresse sono

esclusiva responsabilita dell’autrice e non impegnano U'lstat

CRIPROCUZIONE RISERVATA
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Lavoro, in un anno costrette a lasciarlo 37 mila neomamme

di Bernacchia, Bocci, De Luca
eStrambi s alle pagine 2, 3e4

La missione impossibile
di conciliare figli e lavoro
37 mila donne lasciano

Su 51 mila addii il 73 per cento riguarda lavoratrici madri e quasi sempre
dopo il primo figlio. La ministra Bonetti: “Ora un cambio di rotta”

Allarmanoi dati
2019 dellIspettorato
sul lavoro. Sabbadini:
“Investire in servizi
per linfanzia
e congedi parentali”

ROMA — Sono la cronaca di una
sconfitta che racconta discrimina-
zione di genere e un future di cul-
le ancora piu vuote, i numeri
dell'Ispettorato nazicnale del la-
voro. Cidicono, nella relazioné re-
lativa al 2019, che lo scorso anno
pit di 37 mila lavoratrici madri
hanno abbandonato il proprio im-
piego. 8i sono dimesse volontaria-
mente. Ma il dato che testimonia
il vero “gender gap” & il raffronto
con le scelte dei padri. Su circa 51
mila dimissioni volontarie, il 73
per cento & stato firmato da don-
ne e il 27 per cento da uomini. E
perché tante lavoratrici madri, il
60 per cento dopo la nascita ¢ in
attesa del primo figlio, abbando-
nano la propria occupazione, ma-
gari a lungo cercata e la propria
autonornia economia? Perché
nonriescono a conciliare il lavoro
e la vita famitiare, in particolare la
cura dei figli.

Semplice, disarmante e grave.
Come se rispetto a trenta ¢ cin-
quant’anni fa nulla fosse cambia-
to. «E un problema drammatico
che affrontiamo da decenni. L'I-

stat certifica che in generale il20
per cento delle donne é costretto

a lasciare il lavoro dopo la nascita
dei figli», precisa la statistica Lin-
da Laura Sabbadini. «8e non si in-
veste in modo massiceio in servizi

diMaria Novella De Luca

per la primainfanzia, servizi di cu-
ra, congedi parentali e di paterni-
ta che aumentino la condivisione
tra genitori, nella battaglia contro
la discriminazicne e gli stereotipi,
non ne usciremo mai. Nel piano
Colao lo abbiamo messo come
una priorita fondamentale. Ma le
parole non bastano piil, investia-
moci veramentes.

Una conciliazione impossibile
“tra lavoro e cura della prole”, si
legge nel rapporto, che I'lspettora-
to nazionale del lavoro, sulla base
delle testimonianze delle lavora-
trici, sintetizza in tre fattori. L’as-
senza dl parenti “di supporio”, os-
sia nonnl che possano dare una
mano, nel 27 per cento dei casi.
Costi troppo alti di "assistenza al
neonato”, cioé asili nido e baby sit-
ter nel 7 per cento dei casi. Ma an-
che il “mancato accoglimento al
nido” del proprio bambino, per-
chéle strutture sono piene, gli asi-
li assenti ma anche, spesso, criteri
di accesso tropporigidi. Dati iden-
tici a quelli dell’ano precedente,
dunque nulla & migliorato nel no-
stro Paese.

E la fascia d’eti in cui le donne
abbandonano (29-44 anni), ossia
nel pieno dell'impegno professio-
nale, sptega perché in Italia la pa-
rita di salari e di carriere sia anco-
ra cosl lontana. Ma anche il nau-

fracin noirnlnorican AT maalto Ashaa i
Llagitl LAQILANINE IR A \-ll LINJLLC R O

ritrovano a dover dipendere eco-
nomicamente dai loro compagni.
Dunque, se il prezzo di un figlio,
per una donna, oggi, ¢ quello di
dover rinunciare alla propria au-
tonomia, il futuro demograficoap-
pare ancora pill drammatico
dell’attuale crescita zera.

Amaro il commento della mini-
stra della Famiglia, Elena Bonetti.
«E una situazione di assoluta gra-
vita. Il dato attuale sul lavoro fem-

minile sottolinea un'urgenza in-
differibile: un cambio di rotta de-
ciso verso l'armonizzazione dei
tempi di vita familiare e del lavo-
ro. Serve una vera promozione
dell'occupazione delle donne e
un investimento economico stabi-
le per le famiglie». Del resto oggi
la demografia é figlia dell’'occupa-
zione. E stata la grande rivoluzio-
ne del secolo scorso: mentre il
Sud smetteva di fare fighi, i bambi-
1 nascevano {e continuanc a na-
scere,) nelle regioni del centro
nord dove il lavoro femminile ha
percentuali molto pit alte. Ag-
giunge Elena Bonetti; «<Per questo
é stato cruciale dotarsi di un Fami-
ly Act. Un piano che agisce sia con
incentivi per il lavoro femminile,
ma anche perché il lavoro possa
valorizzare 'esperienza della ma-
termitas.

Intanto perd la fotografia
dell’Inl {Ispettorato nazionale del
lavoro) & drammatica. (E sappia-
mo che nonostante tutti i control-
li il fenomenc delle dimissioni in
bianco & purtroppo ben radicato).
Ancora oggile donne in Halia ven-
gono messe di fronte alla scelta di
fare un figlio o poter lavorare. Da-
ti sui quali, infatt, 1a Cgil ha chie-
sto un incontro urgente al gover-
1o, mentre la ministra del lavoro
Catalfo annuncia una «azione di
contrasto al part-time involonta-
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rio € una legge sulla parita di gene-
re nelle retribuzioni». Alla quale
si deve aggiungere, perd. sottoli-
nea l'economista Daniela Del Bo-
ca, «un impegno da parte delle
aziende a non emarginare le don-
ne quando tomano dalla materni-
ta, come spesso, invece, accades.

Ma il tempo stringe avverte Del
Boca. Perché i mesi del lockdown
¢ dello stnart working, hanno ulte-
riormente peggiorato la vita delle
donne. «Mostrando drammatica-
mente quanto sia poco paritaria
la condivisione della vita domesti-
¢a. Le madri, lo sappiamo, hanno
dovuto triplicare il loro impegno,
tra professione, cura della casa e
supporto dei figli nella didattica a
distanza. Quanto accadutoin que-
sti mest pesera davvero sulle scel-
te future. E purtroppo, nonoestan-
te i tanti mesi di convivenza tota-
le, non ci sard nessun nuovo baby
haorm».

URIFRODUZIOHE RISERYATA

Dimissioni/risoluzioni del rapporto di lavoro - anno 2019

22 60% 33%
Q\Tﬂ 1 figlio ﬁlﬁ‘ ,ﬁz e
@ I‘W\ h Z :% figl

35%

difficolta a conciliare il mio

lavoro con la cura del bambino/
bambina, per ragioni legate
ai servizi di cura

10% s
., WY S

cambio di residenza/distanza tra luogo di residenza
e la sede di lavoro/ ricongiungimento al coniuge

35%

passaggio ad altra azienda

18%

difficolta a conciliare il mio
lavoro con la cura del bambino/
bambina, per ragioni legate
all'azienda dove lavoro

Dimissioni/risoluzioni del rapporto di lavoro - anno 2019
INCIDENZA PER SESSO
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ELENA BONETTI La ministra per le pari opportunita racconta il nuovo sostegno per chi ha figli
"Arriveranno risorse per le famiglie grazie alla riforma fiscale messa in cantiere dal governo"

“Con il Family act assegno piu ricco
Faremo crescere il lavoro femminile”

L'INTERVISTA

FEDERICO CAPURSO
ROMA

pproda oggi in aula,
alla Camera, l'asse-
gno universale per le
famiglie con figli vo-
luto dalla ministra per le Pari
opportunita Elena Bonetti
all'interno della riformadel Fa-
milyact. «Speroin un’approva-
zione parlamentare entro l'e-
state e che tutto sia pronto per
gennaio2021», él'auspiciodel-
la ministra di Italia viva. «Ma
l'importo - sottolinea - non do-
vra essere inferiore alle varie
somme e deducibilita oggi esi-
stenti, che I'assegno universale
andraasostituire»,
Aquanto dovrebbe ammonta-
rel’assegno?
«Cisonovarie simulazioni, alcu-
nechearrivanoa 150 euro men-
sili, altre a 250 euro, mala som-
madovra essere fissata con il mi-
nistero dell'Economia in autun-
noall'internodei decretiattuati-
vi,dopolapprovazionedelle Ca-
mere. L'assegno poi sara pro-
gressivo, da stabilire quindi in
base al reddito Isee, e avra delle
maggiorazioni perifigli disabili
e a partire dal terzo figlio. Tutti
dovranno pero prendere pit di
quantoprendono adesso».
Dove verranno trovate le ri-
sorse necessarie?
«Gia nell'ultima legge di bilan-
cio avevamo costituito un fon-
do, che si attivera da gennaio
2021, previsto proprio per mi-
sure diquesto genere. Ma servi-
ranno ulteriori risorse, questoé
certo, e credo si troveranno an-
che nell’ambito della nuova ri-
forma fiscale allaqualestalavo-
randoil governo».

Sel’assegno elegato allarifor-
ma fiscale, non teme che pos-
sa rimanere incagliato nelle
tante spaccature della mag-
gioranza?

«Ci siamo assunti I'impegno di
procederein questadirezionee
diarrivare a unariforma fiscale
entro l'autunno. Abbassare le
tasse e riorganizzare la fiscalita
sono una priorita per il nostro
Paese. E fondamentale raffor-
zare la decontribuzione; uno
strumento proattivo di caratte-
re sia economico che sociale,
cheanchenel mercatodellavo-
ro puo favorire meccanismi di
investimento e di riattivazione
delle energie lavorative. Ma il
family act non & fatto solo
dell’'assegno».

Sucos’altro punta?

«Sul ruolo della donna, ad
esempio. Prevede un incentivo
al lavoro femminile e vuole va-
lorizzare l'esperienza della ma-
ternitd nel mondo lavorativo.

Nondobbiamo mai dimenticar-
ci che un aumento del lavoro
femminile si traduce in un au-
mentodel Pil».

Il ministro Di Maio e 'ex mini-
stro Padoan hanno insistito
sulla necessita di far partire
una revisione delle imposte
dalla riforma dell'Trpef. E un
primo passo che condivide?
«Sesiintende semplificare il si-
stema, Italia viva & sempre in
prima linea. Laddove ci sono
misure non comprensibili si
rende pili complicatala proget-
tualitd. Una semplificazione
che aiuti a sapere quali sono gli
investimenti che si possono fa-
reelafiscalita che si dovra fron-
teggiare, aiuta anche le fami-
gliea fare progetti futuri».

Lei parla di futuro, ma sul go-
verno incombe lo scontro in-
torno al Mes. Tanto che il pre-
mier vorrebbe rinviare a set-
tembre il voto sull’accesso al-
lanuova linea di credito. Sie-

te disponibiliad aspettare?

«Non e rimandabile un proget-
to chiaro di investimento sulla
sanita, eil Mes & unostrumento
efficace per ottenerlo. Renzi &

stato molto chiaro: si deve fare
in fretta, perché sideve investi-
re subito. E l'occasione, poi,
per introdurre un tema fonda-
mentale che riguarda la salute
della donna, con investimenti
sulla medicina di genere, per-
corsiditutelaterritorialiecam-
pagne di informazione e pre-
venzione».

Seal momento del voto emer-
gesse una maggioranzadiver-
sa da quella che sostiene at-
tualmente palazzo Chigi, po-
trebbe cadereil governo.
«Sono convinta che difronte al-
la responsabilita che le forze
politiche devono esercitare
peril bene del Paese, le fibrilla-
zioni delle singole parti conti-
N0 poco».—
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MINISTRA
PERLE PARIOPPORTUNITA @

Non e rimandabile
uninvestimento
sulla sanita, eil Mes e
uno strumento
efficace per ottenerlo

Non dobbiamo mai
dimenticarci che un
aumento di donne
occupatesi traduce
in un aumento del Pil
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A Lascienziata Fabiola Gianotti, direttrice generale del Cern, il piU grande laboratorio di fisica almondo

“Ecco perché ho scelto di aiutare le donne”

diLuca Fraioli » a pagina 1l

La direttrice generale del Cern nella task force del governo
® (¢

Gianotti “Scienza decisiva
per emancipare le donne
Cosl ho deciso di aiutarle”

diLuca Fraioli

«Madavvero il mondo pud
permettersiil lusso di non
valorizzare al meglio meta della sua
popolazione?». C’e¢ anche questa tra
le tante domande che affollanola
mente brillante di Fabiola Gianotti,
direttrice generale del Cern, il piti
grande laboratorio di fisica
esistente. Non solo quesiti
sull’origine dell’'Universo o il ruolo
del bosone di Higgs. La scienziata
italiana siinterroga anche su come
rimuovere quelle barriere che
impediscono ancora a troppe donne
di accedere alle professioni e di dare
il loro contributo alla crescita della
societa e dell’economia. Tantoda

aver accettato, duranteigiorni del
lockdown, I'invito della ministra per
le Pari opportunita: «Elena Bonetti
havoluto una task force di donne
per poter beneficiare
dell’esperienza diretta che ciascuna
di noi, nei rispettivi campi, ha
acquisito sulla situazione
femminile», racconta Gianotti.E
cosi, ricercatrici, economiste,
imprenditrici si sono ritrovate per
stilare il rapporto “Donne per un
nuovo Rinascimento”, presentato
proprio mentre il Comitato europeo
dei diritti sociali del Consiglio
d’Europa sottolineava chel'Italia &
traiPaesiincuiildivariotrale

condizionidilavoro degli uomini e
delle donne € ancora troppo alto.
Fabiola Gianotti, perché una
task force di donne sulle Pari
opportunita nel pieno
dell’emergenza Covid-19?
«Iltimore & che la crisi economica
scatenata dalla pandemia abbia un
impatto maggiore sulle donne, la
componente pitl fragile del mercato
dellavoro. Ma c¢’¢ anche un’altra
ragione: come tutte le crisi, anche
quellalegata al Covid offre
Fopportunita di un rilancio
economico, sociale e culturale del
Paese. Rilancio che pero deve
prevedere un rafforzamento della
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presenza femminile in tuttii settori
lavorativi, per un societa pii
sostenibile e inclusiva».

Lei guida un laboratorio con 18
mila scienziati e non accetta
facilmente altri incarichi. Come mai
questa volta ha detto si?
«Perchérafforzare la presenza
femminile neivari settori lavorativie
nelle posizioni decisionali del Paese
richiede sforzi speciali: non accadra
come risultato di un’evoluzione
naturale».

C’@ un problema specifico di pari
opportunita nel mondo della
scienza?

«Si, nelle universita italiane le donne
sono circa il 36% deidocentie
ricercatori in aree Stem (scienza,
tecnologia, ingegneria, matematica)
e meno del 20% dei professori
ordinari. Bisogna quindi attirare le
bambine e le ragazze versole
materie Stem e assicurare le stesse
prospettive di carriera peruominie
donne».

Come task force, qualiricette

aveteindividuato?
«Abbiamo avanzato unaserie di

proposte concrete, ma voglio
ricordare I'istituzione di un fondo per
sostenere lamicro-impresa
femminile, un piano per creare
100mila postiin pit negli asili nido nei

'«\:l ;~~';-;:I_‘v

S

10 giugno 2019: il presidente Sergo Mattarella con la figlia Laura
visita il Cern guidato dalla direttrice generale Fabiola Gianotti(a destra)

Pprossimi cinque anni, incentivi perle
donne che tornano allavoro dopoil
periodo di maternita, proposte per
aumentare la presenza femminile in
organi decisionali».

Nel documento finale, siinsiste
molto sul ruolo della formazione e
delle carriere scientifiche.

«Perché nei paesi occidentali

Poccupazione nelle aree Stem
cresce tre volte piti rapidamente
che negli altri settori. E tuttaviain
Europa soltanto il 20% degli studenti
universitari sceglie le materie Stem:
vuol dire che non stiamo
preparando la forzalavoro
necessaria per il futuro. Bisogna
quindi interessare i bambini alla
matematica e alle scienze, usando
metodi moderni basati su strumenti
digitali, sperimentazione diretta,
sviluppo del pensiero critico,
risoluzione di problemi. La task
force raccomanda ad esempio
Fistituzione di campi estivi per
Papprofondimento delle materie
Stem per fascedi eta frai4 eil9anni,
con un minimo di presenza
femminile del 60%: il dipartimento
delle Pari Opportunita ha assicurato
ifondinecessari gia per I'estate
2020».

Cosassipud fare perridurreil

dgender gap nell’universita
italiana?

«Latask force raccomanda il
monitoraggio delle carriere
universitarie per uomini e donne;
I'introduzione di incentivi
economici e fondi supplementari
per atenei e dipartimenti che
dimostrano di fare sforzi concreti
per promuovere una presenza
equilibrata di uomini e donne nel
corpo docente; un’adeguata
rappresentanza di donne negli
organi decisionali accademici; il
prolungamento di borse di studioe
assegnidiricercanel casodi
interruzione per materniti e cure
familiari».

Molti auspicano che la fine della
pandemia sia anche I’inizio di un
nuovo mondo. Leici crede?

«La crisi da Covid-19 ciha costrettia
rallentare e a pensare. E pud aiutarcia
sviluppare un nuovo concetto di “vita
normale”, una vita con pit1 solidarieta
ecooperazione, pitl cura e attenzione
per le persone, piiicollaborazione a
livello locale e globale, meno
competizioni, meno viaggi. Unavita
pitrispettosa dell’ambiente. E pii
consapevole che la diversita (di
genere, etnica e di cultura) € una delle
grandiricchezze dell'umanita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La rivoluzione
deve cominciare
gia sui banchi
di scuola, usando
metodi moderni
basati
su strumenti digitali

In Europa solo il 20%
degli universitari
sceglie materie
scientifiche: cosi non
prepariamo la forza
lavoro necessaria
per il futuro
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0 IT commento

Donne (assenti)
a1 verticl

delle istituzioni

e delle authority
«[Italia in ritardo»

di Carlotta De Leo

eccezione. Nelle altre istituzioni dello
Stato — quelle in cui almeno una parte dei
membri sono stati scelti o eletti dalla politica
— il presidente &€ sempre un uomo e di
donne al vertice ce n’é spesso una sola. «La
democrazia paritaria &€ un obiettivo molto
lontano» che difficilmente potra essere
raggiunto senza norme vincolanti,
trasparenza e volonta politica. E questo che
emerge dalla ricerca condotta da
lecostituzionaliste — rete composta da un
centinaio di giuriste e studiose — che sara
presentata lunedi alle 15,30 in un webinar
su Google Meet moderato da Luisa Pronzato
del Corriere, a cui prendera parte Elena
Bonetti, ministra per le Pari opportunita.
«L un paradosso tutto italiano: il Rosatellum
¢ stato efficace nel portare almeno il 33%
di donne in Parlamento, ma quando si parla
di nomine si torna al vecchio schema. Come
nel 2018: 21 poltrone da assegnare,
21 uomini» dice Marilisa D’Amico
dell’Universita di Milano, coordinatrice della
ricerca insieme con le colleghe Elisabetta
Catelani (Universita di Pisa), Ginevra Cerrina
Feroni (Universita di Firenze) e Tania Groppi
(Universita di Siena). Anche se «nel corso
degli ultimi due decenni sono stati compiuti
innegabili progressi, permane la sotto-
rappresentanza delle donne» in dodici
organismi che sono centrali nella vita del
Paese (dal Csm alla Banca d’Ttalia, dallTstituto
nazionale di statistica alle varie authorities).
In primo piano, la Corte costituzionale dove
la presenza femminile si arresta a un quinto
(tre su quindici). Una sola giudice, Silvana
Sciarra, € stata eletta dal Parlamento, mentre
le altre due (Daria de Pretis e la presidente
Cartabia) sono state nominate dal presidente
Giorgio Napolitano che ha cosi integrato
competenze e sensibilita carenti al vertice
della giustizia. Stesso discorso perle
authorities: nella maggior parte dei collegi

Laricerca

[ risultati della ricerca condotta dalla
rete di giuriste e studiose presentati
lunedi in un webinar

uella di Marta Cartabia alla Corte
costituzionale é una luminosa

con la ministra Elena Bonetti
esaminati siede una sola donna su tre o
cinque componenti. In due casi (Garante
nelle comunicazioni e Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni) di donne non ce ne sono
proprio. Al contrario, sono di genere
femminile tre su quattro componenti del
Garante della privacy, ma il presidente é un
uomo. C’e solo un’eccezione: la Garante per
I'infanzia e 'adolescenza, Filomena Albano.
L’assenza di donne ai vertici istituzionali
costituisce «unanomalia italiana, che
permane nonostante la modifica nel lontano
2003 dellarticolo 51 della Costituzione. Oggi
sono necessarie altre regole pitl stringenti —
spiega ancora D’Amico — per garantire una
presenza paritaria». Fondamentale, altresi,
rendere pubblico il percorso di selezione.
«Servono trasparenza e meritocrazia con
candidature pubbliche e curriculum
confrontabili online. L'opacita attuale non
serve solo alle manovre politiche, ma anche a
mantenere le donne capaci e preparate
lontane dalle istituzioni».
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Nel settore sanitario sebbene le donne rappresentino il 70% della forza lavoro, solo il 25% di esse occupa posizioni di
leadership, secondo i dati dell'Organizzazione mondiale della sanita. Con I'obiettivo di raggiungere almeno il 40% delle
donne nei ruoli di top e middle management delle organizzazioni sanitarie pubbliche e private nei prossimi 5 anni nasce
il "Manifesto per un maggiore equilibrio di genere in sanita".

E l'iniziativa lanciata dal network "Donne Leader in Sanita", con lo scopo di promuovere la leadership al femminile nel
settore sanitario e di favorire il superamento delle disuguaglianze di genere. La parita di genere e il riconoscimento
dell'emancipazione femminile sono obiettivi condivisi dall'Onu, che ha inserito il superamento del gender gap tra gli
obiettivi fondamentali dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, e dalla Legge Golfo-Mosca (L. 120/2011). Una
legge che nonostante sia riuscita ad aumentare del 30% la rappresentanza femminile nei vertici delle societa pubbliche
quotate, non ¢ stata ancora in grado, da sola, di creare un "circolo virtuoso" in cui le donne leader sostengano a loro
volta la carriera di altre colleghe.

Sono 41 1 primi firmatari del Manifesto che vede nell'elenco anche le firme di uomini leader in ambito sanitario. Lo
scopo ¢ quello di raggiungere quante piu firme possibili e consegnare il Manifesto al Presidente della Repubblica, il
prossimo 11 febbraio 2021, in occasione della Giornata internazionale delle donne nella Scienza.

«I1 Manifesto vuol essere infatti di ispirazione per i vertici aziendali e istituzionali affinché sostengano e incoraggino le donne a ricoprire ruoli
sempre piu rilevanti, specialmente nel settore sanitario dove la presenza di donne ¢ preponderante. L'obiettivo del 40% di donne leader in 5 anni ¢
sfidante ma raggiungibile, a condizione che ci sia impegno comune e condiviso da parte di aziende e istituzioni», dichiarano le promotrici del
Network, Guia Lanciani, Customer Service & Supply Chain Director, Medtronic Italia, Marica Orlandi, responsabile Media Relation Medtronic
Italia, Patrizia Ravaioli, Senior Advisor key2people, commissario Ente strumentale alla Croce Rossa italiana e Paola Testori Coggi, gia direttore
generale Salute e Consumatori della Commissione europea. Una sottoscrizione che rappresenta, secondo le promotrici dell'iniziativa, «un primo
passo verso un impegno concreto nell'istituzione di nuove azioni che promuovano il talento femminile e le pari opportunita di carriera. Soprattutto
in un momento di emergenza sanitaria come questo, dove le donne sono state in prima linea nella lotta al virus, ma sono state quasi completamente
escluse dai tavoli istituzionali, almeno nella prima fase della pandemia.

Il Manifesto si propone cosi come un ulteriore strumento per sensibilizzare l'opinione pubblica sul talento e la leadership delle donne, che
rappresenterebbero una vera ricchezza non solo per le aziende, ma anche per la collettivita: secondo alcune stime di Banca d'Italia, se il nostro
Paese avesse gli stessi livelli di occupazione femminile di altri paesi europei il Pil della nazione aumenterebbe del 7%. In Italia nel sistema sanitario
nazionale le donne rappresentano il 63,8% del personale dipendente e sono quasi il doppio degli uomini, ma solo il 16,7% ¢ direttore generale. Con
il Manifesto il Network Donne leader in sanita lancia anche il suo nuovo sito web in cui verranno pubblicate idee e iniziative per dar vita e
concretizzare ambiziosi obiettivi. Sono previsti eventi, webinar, iniziative per sensibilizzare 1'opinione pubblica, allargare il network e promuovere
le capacita, il potenziale e il talento delle donne leader.

Anna Capasso
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I nodi della ripresa
Q Intervista Elena Bonetti

«Assegno universale
per le famiglie pronto
gia da gennaio 2021»

» [l ministro: entro I'autunno i decreti attuativi »«Grazie al Family Act incentivi destinati anche
Non € un bonus una tantum ma una misura stabile - all'occupazione femminile, Puntiamo alla crescita»

Nando Santonastaso

Ministra Bonetti, Istat e Ban-
kitalia disegnano uno scena-
rio angosciante a breve termi-
ne per il futuro di giovani, fa-
miglie e donne in Italia, sul
piano sociale e occupaziona-
le: I'effetto della pandemia,
soprattutto al Sud, si annun-
cia devastante.

«E vero. Si sta aggravando un
fenomeno che nel nostro Paese
era gia iniziato — risponde Ele-
na Bonetti, ministra in quota
Italia Viva per le Pari Opportu-
nita e la Famiglia -. Ma la cru-
dezza di questi dati puo darci
anche l'opportunita per affron-
tare i nodi e i problemi che essi
raccontano. Penso all’esclusio-
ne delle donne dal mondo del
lavoro, all’allontanamento dei
giovani dalle responsabilita so-
ciali e dalle possibilita di cresci-
ta occupazionale, alla denatali-
ta, alllimpoverimento delle fa-
miglie che era forse nascostoin
alcuni processi e per questo
non del tutto riconoscibile: con
il lockdown abbiamo scoperto,
ad esempio, che il 40% dei mi-
nori vive in spazi abitativi non
adeguati, soprattutto nel Sud».
Dura ripartire da queste basi,
specie in un clima di sfiducia
diffusa. Serve una risposta
choc,non crede?
«Sicuramente servono risposte

forti. Ecco perché parlo di op-
portunita di cambiare rotta per
tutto il Paese per contrastare
questa tendenza alla decresci-
ta. Lei ha ragione, la sfiducia
c’é: pensi che in base a un’inda-
gine condotta come Diparti-
mento per la famiglia, i giovani
italiani rispetto ai loro coetanei
europei sono risultati pili pessi-
misti sulle scelte da affrontare.
A causa della pandemia e del
lockdown hanno cioé modifica-
to le loro prospettive formati-
ve, dalla scuola all’'universita,
nonché quelle familiari e geni-
toriali. Il coraggio della speran-
za cioe é piu basso dei giovani
degli altri Paesi e questo ovvia-
mente incide anche sui progetti
occupazionali».

C’e anche chi vuole ripartire,
pero.

«Ed € a mio giudizio l'altro
aspetto importante di questa si-
tuazione. Cé un forte desiderio
diripartenza con criteri diversi
da prima. E come se il Paese si
fosse svegliato: 1la maggiore pre-
senza delle donne al lavoro, il
tema educativo e il ruolo dei
giovani occupano ormai uno
spazio molto pili ampio nel di-
battito nazionale. E non & ca-
suale che la politica abbia colto
questa novita: il primo atto del
governo al di fuori dell’emer-
genza da Covid-19 € stato appro-
vare la prima riforma integrata
delle politiche familiari del no-

stro Paese, il Family Act».

Che a quanto pare viaggia in
Parlamento anche con il di-
sco verde delle opposizioni,
quasiunararita...

«Si. Approvato nella sua inte-
rezza dal Consiglio dei mini-
stri, ha avuto una forte accele-
razione in particolare sull’asse-

gno unico universale, cioé per
tutti i figli: il provvedimento &
passato in Commissione alla
Camera e la prossima settima-
na, il 16 luglio per la precisione,
andra al voto. Ho apprezzato
I'atteggiamento positivo e co-
struttivo delle opposizioni che
hanno riconosciuto che la pro-
posta € per l'intero Paese, una
legge diriconciliazione del Pae-
se con se stesso, come ’ho defi-
nitain Aula».
Tempidiattuazione?
«Contiamo in autunno di ema-
nare i decreti attuativi per far
partire I'assegno unico e uni-
versale da gennaio 2021. Mag-
giorato peril terzo figlio, soster-
ra tutte le famiglie mese dopo
mese, dalla nascita del bambi-
no fino a quando compira 21 an-
ni. Non & un bonus o un “una
tantum” ma una misura in gra-
do di dare stabilita alle famiglie
e consentire loro di fare scelte
di educazione e formazione
che oggi molte diloro nonsono
in grado di sostenere sul piano
economico».
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Lei, immagino, incrocera le
dita a proposito dei decreti at-
tuativi, zavorra assurda delle
scelte della politica...

«Ad oggihola delega di compe-
tenza prevista dalla legge. Il Fa-
mily ActI’hovoluto, I'ho scritto
e l'ho portato al governo, condi-
videndo gli obiettivi emersi dal-
la Leopolda e da Italia Viva con
tutti i colleghi ministri. E sem-
pre io stessa sard impegnata
nella scrittura dei decreti attua-
tivi per cui faro di tutto perché
le scadenze siano rispettate».

Si parte pero senza avere la

copertura di tutte le risorse
necessarie, € cosi?

«Non siamo degli irresponsabi-
li. Oggi disponiamo gia di circa
15 miliardi individuati nell’am-
bito della riforma fiscale di cui
il Family Act € il primo pilastro.
Serviranno certamente anche
altre risorse, soprattutto recu-
perandole dall’evasione fiscale
ma il Family Act per la prima
voltain Italia non é unalegge di
costo. Non é cio€ una misura di
politica assistenziale ma di po-
litiche di investimento. Penso
ad esempio alla crescita del la-

LS

voro femminile per la quale nel-
lalegge sono espressamente in-
dicati incentivi particolari per
le donne disoccupate del Mez-
zogiorno. Ma ricordo anche
che per tutelare Pari opportuni-
ta educative e ridurre le disu-
guaglianze sociali nel Sud Ita-
lia, avevamo gia previsto che
una quota importante dei 2,5
miliardi inseriti nella legge di
Bilancio 2020 per la costruzio-
ne e la riqualificazione di servi-
zi per I'infanzia fosse destinata
al Sud».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

10-07-2020

PARI OPPORTUNITA E FAMIGLIA Il ministro Elena Bonetti, di Italia Viva

IL BUDGET PER ORA

E DI 15 MILIARDI
DOBBIAMO RIDURRE
LE DISUGUAGLIANZE
FRA | GIOVANI
SOPRATTUTTO AL SUD

CONVERGENZA

IN PARLAMENTO ANCHE

DA PARTE DELLE FORZE

DI OPPOSIZIONE PERCHE

LE NORME NON SOND

DI PURD ASSISTENZIALISMO
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La Lente

di Corinna De Cesare

g

La carriera
accademica
a ostacoli
delle donne

ono il 55,4% degli

iscritti ai corsi di

laurea, il 57,1% del
totale dei laureati e il
49,4% degli iscritti ai corsi
di dottorato. Ma quando si
tratta di diventare
professori associati o
ordinari, la percentuale
scende di netto :
(rispettivamente il 38, 4%e
il 23,7%). Penalizzate
semplicemnente in quanto
donne. 1 quadro che
emerge dallo studio «Le
carriere femminili in
ambito accademico»
appena pubblicato dal
ministero dell'lstruzione,
dell'Universitd e della

ricerca scientifica, nonfa

che ribadire anni e annj di
studi sul tema: all'evolvere
della carriera accademica
corrisponde I'apertura di
una «forbice» per ci6 che
riguarda la parita di
genere. Si parte alla pari
ma all'arrivo la meta delle
donne si perde e questo
sia nelle facolta
umanistiche che in quelle
scientifiche o
tecnologiche., 1l soffitto di
cristallo, su questo, non fa
discriminazioni di sorta,

Come ribadisce anche il
progetto «Donne e
Futuro» dell'avvocata
Cristina Rossello nelia sua
ultima newsletter: «Nel | .
cosiddetto ambito
"Humanities and the arts”
la percentuale di laureate
donne ¢ del 79% ma
quando arriviamo al dato
che riguarda la

percentuale di donne che |
ottengono in questo stesso
ambito accademico la
qualifica di ricercatori di
tipo B {colero che possono
essere valutati dagli atenei
per accedere al ruolo di
professore associato)
vediamo la percentuale
crollare al 40,1%. A
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ELENA BONETTI La ministra per le Pari opportunita e la Famiglia: Lo spettacolo del 25 novembre? Non mi preoccupa”

“Basta discriminazioni in base al sesso
Una legge per colmare il gap salariale”

L'INTERVISTA

FRANCESCAPACI
ROMA

iamo al cambio di sta-
gione, insiste la mini-
stra per le Pari Oppor-
tunita e la Famiglia
Elena Bonetti, Italia Viva, pre-
sentandoil piano d’azione del-
latask force perla parita di ge-
nere che ha chiamato “Donne
per un nuovo Rinascimento”.
Paradossalmente, dice, pro-
prio la pandemia, che ha visto
il lavoro femminile moltipli-
carsi tra le pareti domestiche,
puodigitare il puntoe acapo.
“Un Nuovo Rinascimento” &
un proposito pitt che un titolo
e un proposito ambiziosissi-
mo. Cosasiaspetta?
«Il tempo vissuto nei mesi di
quarantenaci chiede un’assun-
zione di responsabilita straor-
dinaria. Hoimmaginatounari-
partenza che, attraverso un
gruppo di donne con percorsi
importanti sulla parita di gene-
re, mettesse in campo nuove
prospettive e nuove proposte.
Penso per esempio al divario
femminile nella partecipazio-
nealmondo dellavoro. Ledon-
ne italiane lavorano meno e
meno accedono a ruoli di re-
sponsabilita. Alle Camere c’é
in discussione una legge per
colmare il gap salariale e non
solo quello. Ma abbiamo biso-

gno anche di uno strumento
pit ampio di valutazione, un
indice che registrila tutelaela
promozione delle donne affin-
ché entrino e accedano alivelli
piu remunerati. Poi ¢’& il nodo
dellaformazione: consideran-
do che oltre '80% dei mestieri
del futuro verra dal mondo di-
gitale dobbiamointervenirein
ogni contestosocialee aognili-
vellodi eta affinchéle donne ci
sianoesiano competitive».
Sievocala presenzafemmini-
le, ma sulle commissioni non
si & brillato. Predichiamo be-
neerazzoliamomale?

«LLa task force € stata una mia
scelta, una scelta forte e peril
Paese che precede le commis-
sioni. Detto cid, sostengo la
proposta per cui in tutti i luo-
ghi decisionali debba esserci il
50% di uomini e altrettante
donne. Non ¢ a tutela delle
quotemadei percorsi chesiin-
tegrano. Io, poi, faccio parte di
unpartito, Italia Viva, che asse-
gna le responsabilita alla pari,
unadonnae unuomos.
Quando le donne trovano un
obiettivo comune avanzano.
Ma la legge sull’omotransfo-
bia, per esempio, vedeil fron-
te femminile diviso. Come si
troval’obiettivo comune?
«Qui ¢’ un elemento sociale
pit che femminile. Troppo a
lungo abbiamovisto gruppi di-
versi difendere i propri diritti
in contrapposizione a quelli di

altri gruppi. Esbagliato. Il dirit-
to e responsabilita collettiva, i
diritti vanno composti, non
contrapposti. Prendiamo il di-
ritto al lavoro delle donne e il
dirittoalla scelta dellamaterni-
ta, sonostati erroneamente po-
sti in alternativa ma sono la
stessa cosa. La legge sull’'omo-
transfobia tutela il diritto a
non essere discriminati in ba-
se all'identita di genere o all’'o-
rientamento sessuale, & una
legge sulla dignita della perso-
na ma cid¢ non significa che
nonesistanoi generi e non esi-
stanoisessi: le pari opportuni-
tapartonodalle diversitas.

Le femministe bisticciano an-
che in Francia, chi sta con il
#metoo e chi ci vede un’ame-
ricanizzazionedel dibattito.
«Lacontrapposizione dei dirit-
timifapensare al “divide etim-
pera”,indebolisce tutti. La sto-
riadel femminismoinItalia af-
fonda invece nella scrittura
della nostra Costituzione, do-
ve le poche madri costituenti
diederoilloro contributo deci-
sivo nel riconoscimento delle
differenze ela ricomposizione
delle alleanze. Potremmo esse-
reunesempioin Europa».
Mentre la sua task force chia-
ma all’unita, ci si distanzia
sull’evento di Rail dedicato
allaviolenza controle donne.
Sensibilitd diverse temono
che il trio Mannoia-Ferilli-De
Filippi privilegi I'audience a
danno della profondita del te-

ma. Fun’obiezione sensata?
«Non credo cisiain quella sera-
taalcunrischiodibanalizzazio-
ne, sara un'occasione impor-
tante per parlare di questo te-
ma. Laddove riusciamo a co-
municare alle donne che c’&
una comunita pronta a racco-
gliere 1a loro richiesta di aiuto
abbiamo fatto un passo avan-
ti. Durante il lockdown & stato
proprioil volto di Fiorella Man-
noia a consentirci di parlare a
tante donne vittime di violen-
za domestica. E stato anche
grazie alla campagna di nomi
noti che, da silenzioso, il tema
& emerso e il numero verde
1522 haavutomolte pitirichie-
ste. Quandoilmondo della co-
municazioneeil socialeintera-
giscono con maturita ed empa-
tia si crea fiducia. L'omerta
che avvolge la violenza contro
le donne ha tratti simili a quel-
la mafiosa e alzare la voce in
pubblicosquarciail velos.

Tre donne star, dicono. Ma ci
sono tante interne Rai che
non sisentono valorizzate.
«Ci sono tante professioniste e
vanno valorizzate tutte. Nella
comunicazione in tv il linguag-
gio femminile &€ fondamentale,
cisono parole che solole donne
sanno pronunciare, parole che
superano le contrapposizioni e
riconciliano. Quando le donne
trovanoun obiettivo comune co-
struiscono». —
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