
 
ANAAO ASSOMED – AAROI-EMAC – FASSID (AIPAC-AUPI-SIMET-SINAFO-SNR) – FP CGIL MEDICI E 

DIRIGENTI SSN – FVM Federazione Veterinari e Medici – UIL FPL COORDINAMENTO NAZIONALE 
DELLE AREE CONTRATTUALI MEDICA, VETERINARIA SANITARIA – CISL MEDICI 

 
 

 Prot. n. 100/2020 
 

 
Roma lì, 12 Febbraio 2020 

 
Spett.le 
Dott. Antonio Naddeo 
Presidente ARAN  

  
 

       
Oggetto: Contratti Individuali di Lavoro ASL in violazione del CCNL Area Sanità 

 

Le Organizzazioni Sindacali in intestazione formulano la presente per significare quanto segue. 

Siamo venuti a conoscenza che una ASL del SSN nel mese di Gennaio 2020 ha stipulato alcuni contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di Dirigente Medico disciplina “Anestesia 
e Rianimazione” con decorrenza 16.01.2020 fino al 15.01.2023. 

Le funzioni assegnate sono quelle corrispondenti alla suddetta posizione funzionale così come previsto dalle 
vigenti disposizioni legislative e della contrattazione collettiva. 

All’ art. 4 di cui al suddetto contratto, che si produce in allegato alla presente per opportuna conoscenza, 
viene specificato che: la sede di prima destinazione è individuata temporaneamente presso il Presidio 
Ospedaliero di…”. Di seguito l’articolo citato stabilisce quanto segue: “La destinazione di servizio 
originaria potrà essere modificata a insindacabile giudizio dell’Azienda in considerazione di 
sopravvenute esigenze di servizio. Inoltre, per le stesse motivazioni il Dirigente dovrà assicurare 
temporaneamente la copertura di turni di servizio presso altre Strutture Ospedaliere dell’Asl di Bari”. 

Da quanto emerso, appare evidente una palese violazione del CCNL Area Sanità in quanto con l’assunzione 
deve essere assegnata stabilmente la sede di lavoro, contrariamente a quanto indicato all’art. 4 sopra 
menzionato. Un comportamento di questa natura non può che realizzare il mancato rispetto di norme 
contrattuali e di diritti costituzionalmente tutelati dei lavoratori del SSN. 

Per tali ragioni, queste OO.SS. richiedono un tavolo di confronto sul punto ed un incontro urgente finalizzato 
all’esame congiunto della grave situazione, alla definizione di soluzioni immediate al fine di monitorare i casi 
e alla verifica delle modalità di applicazione del CCNL in merito al tema contrattuale in oggetto. 

Sicuri di ricevere un riscontro e l’attenzione necessaria commisurata alla gravità dei fatti e con ogni più 
ampia riserva di diritti, ragioni e azioni, porgiamo distinti saluti. 

All: contratto individuale di lavoro  

 
Carlo Palermo ANAAO ASSOMED 
Alessandro Vergallo AAROI-EMAC 
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Andrea Filippi FP CGIL MEDICI E DIRIGENTI SSN 
Aldo Grasselli FVM Federazione Veterinari e Medici 
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VETERINARIA SANITARIA 
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