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di Simone Di Meo

lla fine hanne gettato 1a spugna

An, il camice, Dei 12 medici del

Pronto sacearso dell ospedaie

SancAntonia di Padova, a cui

ognt anne si rivolgono cirea 30

mila pazienti. tre hanno deno

basta. 8 sono dimessi. Altro che

pusto fissa, alire che dr. House

Per salvare la vita agli aliri.

abbiame penduto 3l dirttie a vi-

vere la nostras, Quellu rimasii

devono far ironte al qnadruplo

delia fanca. € non @ un case isolata.
Alert i seguaranno,

Anng 2022, fuga dagli ospedali.
Mancana dinigenti. medici. ifermers,
La rele dell'accoghenza sanitaria. in
lealia. si sta disgregande a un ritmo che
terrorizza ardini professional e sinda
cati, ma lascia indiflerente la pahtica. I8
ministre della Salute, Roberte Speranza.
aves 3 gasantito fondi aggiuntivy, definiti
pampasamente sindennith accessone
per inforzare Ly prima linea del Servizio
sanitarie nazienales, ma basterehbero
appena per un aumento di 80 euro in
busta paga. Limporto di una singola
visila privata che ogni specialista pud
fare. Soldi che, detto per inciso. non
SO0 NCIMMEND INCATa Arrtvati

Arrivano con puntuality, invece, le
defezioni dei camici bianchi. Soprat-
wetto quelli in servizio nel Pranto so¢
corsa. e non solo a Padova. Questanne
in 600 hanune scelto di dimettersi T
pratica, 1re al giorno, E vome se. ogni
mese, chiudessere | centrl di Medicina
dsemergenza € urgenza di cindue cinna
medio/grandi. Entro il prossime 31 di-
cembee. | unitd mancanti saranne ofire
5 mula. Seconida i calcoli del Simeu, in
¢ strutture su 10 almeno un medico di
Proito soccorzo viole lasciare il lavoro
enkro breve

t motivi: Super lavero e paghe bas-
se. in halia, lo stipendio medio di un

medico & di 75 nutla eura. Un collega di
pronte soccorso guadagna vece un
terza maveny |54 nula). Esitronta turi
e respunsabilit fanche giudiziare) mol-
1o pilh gravesi Si stima che ogni anno
varchino La seglia di un Ps dai 21 ai 24
milioni di italant. Una marea mgestibile,

Manca il turnover. Chi va via, non
viene sostituito. C nun e una questivne
di Nord e 5. Tutia il Pavse & nelie stes-
secondizioni. «In Lombardia i concorsi
neali ulting due anni sono andati me-
drumente molio make con 4na risposta
inferivre al 20 per vento delle aspenali-
ven dice Luciano d'Angeto, presidente
regionale Simeu Lombasndia. «Inolte @
evidente un fenomena: tnwdici di nuova
assunziane lendona a voler andare solo
nei grandi ogpedali delle grandi cistd
mentre winy gli aligi sono fertemente
peralizzati. Ameno che non sia robusta
fagerriterialics del candidato. skwende a
n p.\l'!\,‘cill.’lr{_‘ A1 LUNgCorst per nuove
assunzione ti piceoli ¢ medr ospedali
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Nessunc accetin
Pazienti anziani
ricoverati
al'ospedale San
Camille di Roma.
Anchela Captale
soffre per

la scarsita

der medhc: un
recente Concors
volovareclutare
125 ma s sono
prasentati

meno della mats
degh specialisti
richiest,

dey paccoli e med: centri urbani.

A Ruma stesso copione. Un conworse
publils in forma aggregasa, bandiv lal
San Givvanni Addolorala per sechnare
medici per ben [0 aziende aspedaticre
della Capitale, ha visto La pgstecipazione
di appena 60 candidati su 123 domande
1vincier seno stan 47, di cui 18 specia-
list e 29 specializzandi. Equesti ulimi
hanno it ritlato.

A Cardarelli di Napoli. la struttura
ospedatiera pin grande del Meridione,
I"ultimissimo bando per Vassunzione
di sei medici nella sezione Medicing ¢
chirurgia d accettazione ¢ d'urgenza i
amdato deserto. Un campaoello d'al-
farmwe che segue ba leteera di 25 canici
bianchi che anpunciano le prassime
dimissioni se non verra risolta il pro-
blema del shoarding=: ovvero, la pra-
lungata permanenza nel dipartimenso
i paienti sistemati su barelbe ¢ sedie di
fortuna per mancanza di lewti nei reparti
di competenza

«Sono malan che necessitano di ]

E chiamata «boarding»: la permanenza prolungata dei pazienti su barelle per man |¢éanza di[etti
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