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C I R C O L A R E  I N F O R M A T I V A  
  14 maggio 2010 
IN VIGORE IL CCNL II BIENNIO ECONOMICO 

 
 
Con la firma apposta il 6 maggio scorso presso l’ARAN, si è definitivamente concluso l’iter per il rinnovo del 
Contratto di lavoro relativo al biennio economico 2008-2009 dopo aver passato il vaglio dell’iter autorizzativo 
e dei controlli previsti dalla legge (Consiglio dei Ministri, Ministero dell’Economia, Corte dei Conti). 
 
Nel testo sottoscritto è stata apportata una modifica non sostanziale laddove si precisa che lo 0,8% destinato 
alla contrattazione regionale non può essere utilizzato per voci fisse e pertanto anche per il fondo di posizio-
ne. 
 
Cancellata anche una dichiarazione congiunta senza modificare lo stato dell’arte sull’esclusività, essendo 
rimasta confermata la cancellazione della norma che impediva di inserire l’indennità di esclusività nella mas-
sa salariale. Da oggi l’indennità di esclusività è una voce stipendiale non obbligata alla esclusione dalla 
massa salariale. La rivalutazione dell’indennità di esclusività unitamente alla previsione, sia pure con vincoli 
regionali, di ulteriori risorse costituiscono un risultato positivo e migliore rispetto ai contratti sottoscritti da tut-
te le altre aree dirigenziali.  
 
Inoltre si è riusciti a distribuire la quasi totalità dell’aumento contrattuale del 3,2% su voci fisse, garantite a 
tutti e pensionabili, anche in questo differenziandoci dagli altri contratti del pubblico impiego. 
 
Infine si è limitato l’impatto della Legge Brunetta sui procedimenti disciplinari ottenendo alcuni  miglioramenti:  
la netta separazione tra procedimento disciplinare e valutazione della professionalità e degli obiettivi che re-
stano normati con i precedenti istituti contrattuali, la limitazione della responsabilità dirigenziale al solo per-
sonale formalmente assegnato, il pieno reintegro professionale ed economico in caso di ingiusto licenzia-
mento. 
 
Adesso le Regioni, che hanno già da tempo nella loro disponibilità economica le risorse previste per questo 
contratto, devono liquidare al più presto gli arretrati ed adeguare le nuove voci stipendiali. 
In tal senso la Segreteria Nazionale ha inviato un sollecito a tutte le Regioni affinché inseriscano tempesti-
vamente in busta paga sin dal prossimo mese le competenze spettanti.  
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Incremento totale mensile e arretrati (in euro) 
 
 
Incarico  Tabellare  Posizione  Indennità  Totale  Arretrati (*) Arretrati (*) 
   Esclusività  Aumento  al 30/4/10  al 31/5/10 
 
Struttura complessa  103,30  59,55  44,06  206,91  3.808,28  4.015,19 
 
Struttura semplice 
> 15 anni 103,30  38,04  33,05  174,39  3.255,44  3.429,83 
  
Struttura semplice 
> 5 anni 103,30  38,04  24,25  165,59  3.105,84  3.271,43 
  
Professionale   
ex X, lett. C art. 27 103,30  18,62  33,05  154,97  2.925,30  3.080,27 
 
Professionale 
> 15 anni equiparato 103,30  13,91  33,05  150,26  2.845,23  2.995,49 
  
Professionale 
> 5 anni equiparato 103,30  13,91  24,25  141,46  2.695,63  2.837,09 
  
Professionale 
< 5 anni 103,30  0,00 6,01  109,31  2.149,08  2.258,39 
 
 
 
(*) Gli arretrati si riferiscono alle aziende che non hanno erogato l’indennità di vacanza contrattuale. Per quelle aziende 
che hanno erogato l’indennità di vacanza contrattuale gli importi andranno decurtati di 22,37€/mese dal 1 gennaio 2008 
pari a 693,47€. 
  

 
 


