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| medici ospedalieri in ltalia sono
98.620, di cui 51.585 donne e
47.035 sono vomini

Conto annuale del Tesoro 2022

RAPPORTO UOMINI VS DONNE
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Percentuale presenza donne e uomini in
corsia

Conto annuale del Tesoro 2022
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Prevalenza femminile tra i dirigenti medici

Conto annuale del Tesoro 2022
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Quanti medici in ltalia hanno un rapporto
N O N ESC I-US IVO? Conto annuale del Tesoro 2022

98.620 Medici in ltalia

7.954 con rapporto NON ESCLUSIVO

L'8% dei medici in ltalia ha un rapporto
NON ESCLUSIVO
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Quante donne medico hanno un rapporto
NON ESCLUSIVO?

Conto annuale del Tesoro 2022
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Percentuale medici con rapporto NON
ESCLUSIVO

Conto annuale del Tesoro 2022
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Quante donne rispetto agli vomini sono
diretirici di S.C. con rapporto NON ESCLUSIVO?

Conto annuale del Tesoro 2022
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Rapporio donne VS uomini

Conto annuale del Tesoro 2022

Direttori S.C.
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Percentuale direttori Struttura Complessa

Conto annuale del Tesoro 2022
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Direttori Struttura Complessa

Conto annuale del Tesoro 2022
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Contratti per il servizio di fornitura per il

personale medico
Anac 2023

Milioni
NJ
(-

2019 2020 2021 2022
-&- importo (contratti + AQ) -&- importo (contratti + adesioni)

Fonte ANAC

ANAAO ASSOMED




Importo dei contratti di fornitura di personale

medico e infermieristico nel periodo 2019-2023
Anac 2023
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Modadlita di pagamento dell’ultima visita
specialistica, dati nazionali, anni 2019 e 2022

Dati ISTAT 2022, Indagine sugli aspetti della vita quotidiana
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Tra chi ha fatto ricorso ad una visita specialistica
negli ultimi 12 mesi, come I'ha pagata?

Dati ISTAT 2022, Indagine sugli aspetti della vita quotidiana

HA PAGATO INTERAMENTE 2019 2022 Differenza
Piemonte 37,0% 43,2% 6,1%
Valle Aosta 39,6% 41,9% 2,2%
Lombardia 34,7% 40,6% 5,9%
Trentino-Alto Adige 32,8% 35,4% 2,5%
Veneto 38,7% 45,0% 6,4%
Friuli-Venezia Giulia 36,9% 45,6% 8,7%
Liguria 38,8% 46,1% 7,3%
Emilia-Romagna 30,4% 35,5% 5,1%
Toscana 38,4% 42,3% 3,9%
Umbria 32,9% 52,2% 19,3%
Marche 44,6% 51,3% 6,8%
Lazio 37,1% 37,7% 0,6%
Abruzzo 44,5% 45,2% 0,7%
Molise 45,5% 45,2% -0,3%
Campania 40,8% 37,5% -3,2%
Puglia 43,9% 50,7% 6,9%
Basilicata 39,8% 39,6% -0,2%
Calabria 45,4% 41,4% -3,9%
Sicilia 38,1% 43,1% 5,0%
Sardegna 33,4% 44,2% 10,8%
Totale 38,0% 42,6% 4,7%,
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Andamento della spesa pubblica e privata
dal 2016 al 2022 ( Ragioneria dello Stato)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
:Totale spesa sanitaria 1434 1454 1504 1552 1576 1674 1695
Totale spesa SN 1153 1149 1181 1203 1268 1302 1292
_Tutale spesa sanitaria privata 28,1 30,5 32,3 34,9 30,8 31,2 40,3
% spesa privata sul totale 196% 210%  215%  225%  195% @ 222%  23,8%
: Incremento spesa privata 100 1085 1149 1242 1096 1324 1434
Incremento spesa pubblica 100 997 1024 1043 1100 1129 1121
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Andamento della spesa pubblica e privata
dal 2016 al 2022 ( Ragioneria dello Stato)

Posta a 100 la spesa sanitaria pubblica e privata nel 2016, emerge che la spesa pubblica e cresciuta del 12%, quella privata del
43%
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Percentuale PL privato accreditato in degenza
ordinaria sul totale PL

Fonte: Ministero della Sanita, annuario statistico
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Percentuale PL privato accreditato in
degenza ordinaria sul totale PL
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