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Medici furbetti, I'Ordine;
«Ora fuori i documenti»

Sullavicenda dei 110 medici che,
nel biennio 2015-2016 non han-
no timbrato, non distinguendo
tuzionale da quello riservato al-
la libera professione, interviene
Paolo Simioni, presidente I'Ordi-
ne dei medici. «Gli errori, se av-
venuti, devono essere oggetio di
attenta valutazione, al fine di di-
stinguere le banali, singole di-
menticanze a valenza esclusiva-
mente amministrativa, da viola-
zioni seriali che implicano ben
pitt importantd responsabilita
dei singoli. Ora vogliamo acqui-
sire ladocumentaziones,
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Caso-medici
I'Ordine:
«Vogliamo

i documenti»

» 1l presidente sui “furbi del cartellino™
«Fatto grave, va valutato caso per caso»

L'INDAGINE

PADOVA Errori, distrazioni o ina-
dempienze nel imbrare il cartel-
lino che demarea il tempo dedi-
cato allo svolgimento dell’attivi-
ta libero professionale intramoe-
nia, da quello riservato al lavoro
istituzionale? «Gli errori, se av-
venuti, devono essere oggetto di
attenta valutazione da parte de-
gli organi preposti, al fine di di-
stinguere le banali singole di-
menticanze a valenza esclusiva-
mente amministrativa da viola-
zioni seriali e continuative del
regolamento aziendale e delle
norme contrattuali che implica-
no ben pitl importanti responsa-
bilita dei singoli».

A parlare Paolo Simioni, pre-
sidente dell'Ordine dei Medici
chirurghi e degli odontoiatri del-
la Provincia di Padova, che illu-
stra il percorso seguito dall'ente
di via San Prosdocimo: «Come
da prassi istituzionale dell'Ordi-
ne sara richiesta alla Direzione
dell'Azienda ospedaliera e alla
Regione la documentazione re-
lativa alle posizioni contestate
(10 relative al biennio 2015-2016,
ndr) per quanto riguarda i colle-
ghi nostri iscritti per evidenzia-

re e perseguire eventuali addebi-
ti sul piano deontologico, qualo-
ra siano rilevati. La sanita pado-
vana non ¢ quella dei “furbetti”
descritti in questi giorni, ma del-
le migliaia di stimatissimi colle-
ghi che quotidianamente - affer-
ma Simioni - svolgone il loro la-
voro con perizia, dedizione e
onestis,

Da parte dell'Ordine dei Medi-
ci resta «imprescindibile il com-
pito istituzionale di tutela del de-
coro della professione medica
attraverso il rispetto del Codice
deontologico e il perseguimento
di ogni sua violazione, ma al
contempo viene espressa la fer-
mia condanna per CngI'i. strumen-
talizzazione venga fatta da parte
di chiunque a discredito della
professione stessas.

Secondo Adriano Benazzato,
segretario di Anaao Assomed
Veneto (Associazione medici di-
rigenti), la vicenda dei 110 “fur-
betti del cartellino” fa cadere
«fango sulla testa di tutti e au-
menta la pressione negativa sui
medici. Se pochi hanno sbaglia-
to, i vengono dipint come
lazzaroni, delinquenti e truffato-

ri. Un migliaio sono i medici che
lavorano in Azienda ospedalie-
ra. Se un numero limitato di loro
non ha rispettato le regole, alla
fine sembriamo tuttl quanti in
una qualche misura dei brigan-
ti, e questo non fa che accentua-
re il malessere che da anni c'e
negli ospedalis.

La filiera & chiarissima, secon-
do il portavece Anaao: «Intanto
gli ospedalieri timbrano, gli uni-
versitari no. Gli ospedalieri han-
no una procedura evidente: de-
vono stimbrare lattivita istitu-
zionale, timbrare e inserire un
codice numerico per l'attivita li-
bero professionale. In ogni caso
il tracciato informatico di pa-
zienti visitati, prenotazioni e pa-
gamenti non pud stuggire
all’Azienda, se i controlli sono
stati fatti. A fine mese abbiamo
sempre I'obbligo di verificare se
tutto & a posto o meno, giustifi-
cando le eventuali non timbratu-
re su un apposito modulo. Che
vengano fuori casi del 2015 e del
2016 significa che non sono stati
effettuate le dovute verifiche. Ho
la sensazione comungue che si
tratti di una tempesta in un bic-
chier d'acqua: 55 contestazioni
l'anno, bisogna vedere di che ti-
po. Magari uno non ha timbrato
un paio di volte, altra cosa & chi
non ha mai dmbrato per mesi o
per anni addirittura, ma faticoa
pensare che si sia verificata
un'eventualita del generes.

Federica Cappellato
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Nel 2015-2016, 110 non hanno timbrato
In Azienda ospedaliera modalita di svolgimento, orari,
centodiecimedici, nel biennio  regimi. Ora tutti coloro non in
2015-2016, non hanno timbrato  regoladevonorestituire parte
ilcartellino, nondistinguendoil dellostipendio, inmisura
tempo dedicatoall'attivita direttamente proporzionale al
istituzionale da quelloriservato tempodedicatoallalibera
alla libera professione. Perché?  professione, mentre, in teoria,
Distrazione, fretta o pigrizia,si  dovevano essere concentrati
giustificano. Equestoil completamente sullattivita
risultatodell'ultima indagine standard. L'indagine & parallela
interna promossa dai vertici maindipendente (e
aziendali che, ogni 12 mesi, antecedente) rispettoaquella
analizza I'attivitadei 970 camici  compiutadall’Azienda Zero,
bianchiinservizioinvia scattata nel gennaioscorso
Giustiniani, sia ospedalieriche  dopoloscoppiodel “casoLitta™,
universitari. A lavorare é una ripresodalle telecamere della
commissione paritetica, trasmissione tv “Petrolio™ in
compostadadirigentiinternie  regimediintra-moenia
rappresentanti sindacali, che allargataallaclinica
prende in mano tutta la Cittagiardino. Le verifiche
documentazione eanalizza,di  interne aziendali risalgono
ciascun medico, prestazioni, inveceall'autunnoscorso. F.C.

«Cl RIVOLGEREMO

ALLA DIREZIONE

DELL'AZIENDA

OSPEDALIERA

E ALLA REGIONE»

CARTELLIND Sul caso dei medl.ri l'.hﬂ non ]IHI:I.IIU timbrato interviene il presidente dell'.ﬁn‘lin.el
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Visite private senza badge, altri a casia Treviso

Medici dillidali pure a Verona, Rovigo e Belluno. Ispellori in tulle le Usl e negli ambulalori privali di Venesia
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VENEZIA Non & isolato il caso
ded 1o medici dell’ Azienda
ospedaliera di Padova che
non hanno timbrato il cartel-
lino per certificare il passag-
gio dallattivita istituzionale
alla libera professione ¢ che
ora devono restituire i soldi
incassati nelle visite privale
non tracciate. Il fenomeno ¢
dilfuso in tutio il Veneto, aliri
casi sono emersi a Treviso, Ve-
rondg, Rovigo ¢ Belluno., La Re-
gione ha calendarizzato la vi-
sita degli ispettori — al lavoro
nella cittd del Santo dal 24
gennaio —, nelle alire 11
strutture del Sistema sanita-
ricy veneto. Le prime tappe so-
no 'Azienda ospedaliera uni-
versitaria di Verona il 28 feb-
braio, le Usl di Venezia e Vi-
cenza a metd marzo, poi 1T/sl
di Belluno. (uanto alla prima,
il direttore generale France-
sco Cobello gid a maggio 207
aveva chiesto alla segreteria
regionale della Sanita chiari-
menti sui paramenti da adot-
tare per verificare il corretto
svolgimento dell'intra moe-
nia (la libera professione ef-
fettuata dai medici dentro le
mura ospedaliere e dopo l'at-
tivita istituzionale). E a luglio
ali era stato risposto che olire
al volume orario va accertato
il volume delle prestazioni

eseguite in intra moenia, che
non deve superare quello del
servizio ordinario.

Insomma i dg stanno di-
spomendo conirolli con orga-
nismi interni composti da di-
rigenti ¢ rappresentanti sin-
dacali ¢ hanno emanalo diver-
si richiami disciplinari.
«Rileviamo una decina di
anomalie ogni due o tre mesi

spicga Francesco Benazzi,
direttore generale dell'Usl 2
Marca Trevigiana — riguarda-
no camici bianchi che non
hanno timbrato il cartelling o
che in regime di intra moenia
invece della ricetta bianca
hanno usato quella rossa, da
rilasciare solo durante Nattivi-
ta ordinaria. A tutti abbiamo
mandato la diffida scritla a
mettersi in regola. Una di-
menticanza ¢ comprensibile,
ma se il sogeetto & recidivo ri-
schia provvedimenti discipli-
nari finoalla sospensione dal-
la libera professione. Abbia-
mo dovuto inviare qualche ri-
chiamo scrittos. Lo slesso &
accaduto all'Usl g Scaligera,
che esegue accertamenti
mensili o bimesirali, a secon-
da della necessita. «F capita-
to di dover sanzionare qualcu-
no — fanno sapere dalla dire-
zione generale — il regola-
mento & molto rigido.
Prevede, a seconda della gra-
vita del fatto e della recidiva,
la dilfida, l1a riduzione per-
centuale della quota di risul-
tato mensile o la sospensione
dall'intra moenias.

«In passalto qualche caso di
mancata timbratura si ¢ verifi
cato anche qui — rivela Anto-

nio Compostella, a capo del-
I'Usl 5 Polesana — ma negli
ultimi due anni no, anche
perché i nostri controlli si so-
no fatti pit rigorosis. «Da nol
un medico € stato richiamato
¢ sanzionato qualche tempo
fa ricorda Adriano Rasi
Caldogno, dg dell'Usl 1 Dolo-
mitica — ma i volumi della li-
bera professione non sono
minimamente paragonabili a
quelli di Padova, quindi anche
il rischio di anomalie & deci-
samente inferiores.

«Il vero problema & che in
realtd le aziende sanitarie non
accertano le timbrature
obietta Adriano Benazzato,
segretario re-
gionale del-

I"Anaao
{ospedalieri)

S0n0 stato
per anni nel-
l'organismo
di controllo
dellUsl di Pa-
dova e abbia-

MO SCMpre ¢
solo verifica-
Lo che il volu-
me della libera professione
non superasse quello dellatti-

Ritagliz stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproducibile.

vitd istituzionale, Nientaltro.
F cosi ¢ ovunque, ecco perche
il fenomeno si € esieso in iut-
to il Veneto: le Usl si mettono a
fare gli investigatori solo
quando scoppia il caso. Dopo-
diché le regole vanno rispet-
tate e chi non lo fa se ne assu-
me le responsabilita e non po-
tri contare sulla nostra assi-
stenza legale, ma non si deve
criminalizzare un'inlera cale-
goria. Va distinto ¢hi si scorda
qualche volta di passare il ba-
dge perché oberato di lavoro
da chi lo fa sistematicamente
per rageiungere prima le 38
ore settimanali contrattuali e
poi starsene a casas.

Faito sia che dal governaio-
re Luca Zaia i direfiori genera-
li hanno ricevuto Uinput di
andare avanti in questarione
moralizzatrice. Parola dordi-
ne tolleranza zero.

Dal canto suo Palazzo Balbi
ha iniziato i controlli sulla li-
hera professione anche negli
ambulatori privati comvenzio-
nati, per capire se qualche
medico trasgredisca la delibe-
ra regionale che la consente
solo dentro le mura ospeda-
liere. Le prime ispezioni sono
in corso a Venezia.

Michela Nicolussi Moro

26/02/2018
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Nel mirino | La vicenda perchena
camici bianchi intascato 250
del Servizio ® Daicontrolli  euroinnera
pubblico sone  atappeto sulla  dopouna visita

sottolalente  libera ene ha chiesti

per lintra professiona dei  2mila per

moenia medici eseguiti  saltare le liste
suglianni d'attesa), sono
2015, 2016e  emersi 110
2017 professionisti

dall' Azienda che non hanno
ospedalieradi  timbrato il
Padova dopoil  cartellino. Ora
casodi Pletro dowranno
Litta (il chirurgo  restituire i soldi
licenziato e percepiti dalle
indagato per prestazioni
peculato private non
certificate.

g

® Controllia
tappeto sonoin
corsointutto il
Veneto, diffide
e sanzioni a
Treviso,
Verona,

Balluno &
Ravigo
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Le motivazioni
«Nonvala
timbratrice»
«Ho scordato
il cartellino»

PADOVA Ma perché i 110 medici
padovani non hanno timbrato
il cartellino nelle ore dedicate
all'intra moenia? Nei verbali
delle contestazioni mosse lo-
ro dall’Azienda ospedaliera si
leggono i motivi pilt disparati:
«Dimenticanza»; «Errata tim-
bratura (hanno usato un codi-
ce sbagliato o il badge non ha
funzionato, ndr)»; «Non fun-
ziona la timbratrice»; «Disat-
tenzione»; «Spostamento
della prestazione in libera
professione ad altra data».
Piu fantasiosa la giustificazio-
ne scritta da un camice bianco
al quale sono stati attribuiti
venti addebiti: «La macchina
timbratrice & su un altro pia-
no». E ancora: «L'intra moe-

nia si mescola all'attivita ordi-
naria»; «ITo depositato in se-
greteria la segnalazione di
mancata timbratura, ma non
¢ mai stata trasmessa agli uffi-
ci preposti»; «Mi sono di-
menticato il badge a casa».
Insomma nel calderone ¢¢
di tutto ma il comune deno-
minatore é ladecisione del di-
rettore generale Luciano Flor
di chiedere a ogni dipendente
colto in fallo la restituzione
del compenso percepito nelle
ore non certificate di intra
moenia. Qualcuno si é rivolto
all'avvocato e anche la Cimo
(ospedalieri) ¢ pronta a offrire
assistenza legale. «Vagliere-
mo €aso per caso — annuncia
Benito Ferrario, vicesegreta-
rio vicario regionale — ma ri-
cordiamo anche le migliaia di
ore a gratis che i medici rega-
lano al Servizio sanitario na-
zionale. Tanti, per rispettare
lanorma europea che ne vieta
piul di 48 a settimana, addirit-
tura stimbrano e restano al la-
VOTO».
M.N.M.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Lavicenda perchéha

intascato 250
@ Dai controlli euro in nero
atappetosulla  dopouna visita
libera e ne ha chiesti
professionedei  2mila per
medici eseguiti  saltare le liste
sugli anni d'attesa), sono
2015,2016e emersi 110
2017 professionisti
dall'Azienda che non hanno
ospedaliera di timbrato il
Padovadopoil cartellino. Ora
caso di Pietro dovranno
Litta (il chirurgo restituire i soldi
licenziato e percepiti dalle
indagato per prestazioni
peculato private non

certificate,

@® Controllia

tappeto sonoin
corsointuttoil
Veneto, diffide
e sanzionia
Treviso,
Verona,
Bellunoe
Rovigo

%

I sindacati
Vanno
distinti i
recidivi dai
colleghi
colpevoli di
sviste legate
a un carico
di lavoro
esagerato
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Altri cinquanta me

LIBERA PROFESSIONE

L’Usl a caccia
dei medici
furbetti

del cartellino

M ALLE PAGINE 2E 3

dici

nella lista dei furbetti

A Padova gia trattenute parcelle indebite per complessivi 100 mila euro
Tre i chirurghi dell’ Azienda ospedaliera che hanno fatto la parte del leone

-

» Si profila una nuova
ondata di lettere

ai camici bianchi che
“scordavano” ditimbrare
il cartellino nel passaggio
tra I'attivita istituzionale
elalibera professione
svolta in ospedale

di Filippo Tosatto
D PADOVA

Laterza ondata arrivera conl’e-
state, insieme all’afa e alle zan-
zare. E pizzichera un’altra cin-
quantina di medici “smemora-
ti” che nel corso del 2017 anzi-
ché timbrare il cartellino (certi-
ficando cosi il passaggio dal
servizio pubblico alla libera
professione) saltabeccavano
disinvolti dall’attivita istituzio-
nale - retribuita dalla Regione -
alle parcelle percepite attraver-
so operazioni e visite private. E
l'effetto, largamente prevedibi-
le alla luce dei primi elementi
raccolti, dei controlli sull’“in-
tramoenia” (le prestazioni libe-
ro professionali svolte entro le

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

mura ospedaliere una volta
concluso 'orario di lavoro) di-
sposti dall’Azienda ospedalie-
ra di Padova e relativi al trien-
nio appena trascorso. Tra 2015
e 20186, le verifiche ordinate dal
direttore generale Luciano
Flor («Un obbligo di legge, vice-
versa ricadrei nell’omissione
d’atti d’ufficio») hanno scova-
to un centinaio di professioni-
sti inadempienti, perlopiil uni-
versitari, ai quali e stata tratte-
nuta dallo stipendio lintera
somma controversa, circa 100
mila euro; con tre chirurghi
che fanno la parte del leone -
da soli vantano la meta degli
importi grazie al fatturato degli
interventi operatori - e gli altri
sanzionati per somme varianti
trai50eil00 euro.

Spiccioli, obietta la catego-
ria, a fronte dei 962 camici
bianchi in servizio tra policlini-
co e Giustiniani e delle decine
di migliaia di prestazioni ese-
guite su base annuale. La que-
stione in realta & tutt’altro che
banale perché investe la regola-
rita dei comportamenti in un
ambito sensibile qual e la tute-
la della salute e il rapporto fidu-

ciario tra medico, paziente e sa-
nita pubblica. Ne e cosciente il
governatore Luca Zaia, che nel
firmare un mandato ispettivo
ha raccomandato “tolleranza
zero” a fronte di un malcostu-
me che lede I'immagine virtuo-
sa della sanita veneta a dispet-
to delle ingenti risorse, umane
e materiali, profuse per garanti-
re standard di valore europeo.
Ne e turbato Rosario Rizzuto, il
rettore dell’Ateneo sul cui tavo-
lo giace il dossier scottante del
ginecologo e docente Pietro
Litta (indagato per peculato
dopo le rivelazione della tra-
smissione “Petrolio”) e si avvia
a celebrare 'ottavo centenario
con troppi universitari chiac-
chierati. L'uno e l'altro, in que-
ste ore, mantengono un silen-
zio tombale. Assordante pero.
Sull'identita dei medici san-
zionati '’Azienda cala una cap-
padiriserbo- «Non c’e denun-
cia penale né procedimento di-
sciplinare, & un semplice atto
amministrativo interno coper-
to da privacy» - e la secretazio-
ne si traduce in una fitta serie
di “omissis” nel verbale stilato
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dal comitato paritetico (com-
posto da dirigenti e rappresen-
tantisindacali) che hadiscusso
esancitoiprovvedimenti.

Al destinatari sono state con-
testate le irregolarita del caso
accompagnate dall’invito a for-
nire chiarimenti per iscritto.
Molti hanno addotto una sem-
plice dimenticanza, altri han-
no accennato a «problemdi tec-
nici» del badge personale o
dell’obliteratrice. Qualcuno ha
invocato la distrazione - sebbe-
ne la prassi conceda a tutti ses-
santa giorni per correggere
eventuali anomalie accidentali
nella timbratura - o i troppi im-
pegnidi lavoro, e si & premura-
to di rivolgersi a un avvocato.
In parecchi hanno rinunciato
tout court a formulare contro-
deduzioni, accettando senza
battere ciglio di restituire la
somma percepita. Tale proce-
dura, va detto, non e farina del
sacco di Flor marisponde espli-
citamente alle norme ministe-
riali. La ratio? Se un medico
non certifica con chiarezza la
conclusione dell’orario istitu-
zionale e l'inizio di quello in li-
bera professione, agli occhi del
datore di lavoro l'intramoenia
non & documentata, de facto
non esiste né consente di per-
cepire una parcella dal pazien-
te: il ricavato conseguente, per-
cio, varestituito integralmente
alle casse del servizio sanitario.

Come si quantifica la spet-
tanza? Normalmente I'ospeda-
le trattiene il 20% della parcella
a compenso degli spazi e del
personale posti a disposizione;
un altro 30% se ne va con le
trattenute assistenziali e previ-
denziali, riducendo alla metail
netto incassato dal professioni-
sta. Qualora non esista certez-
za sui “confini temporali” pub-
blico-privato, I'’Azienda appli-
caun tariffa oraria di 125 euro.
Com’é avvenuto nei casi in
questione. Morale della fiaba?
Le procedure di controllo atti-
vate promettono - minaccia-
no? - ulteriori sorprese, non
propriamente gradevoli per
quanti rivendicano fieramente
la “diversita” del modello sani-
tario veneto rispetto al malco-
stume cheimpera altrove.
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Le ispezioni estese

ai poli ospedalieri
dellintera regione

PADOVA. Quandoil
presidente della
commissione sanita del
Consiglio regionale, Fabrizio
Boron, hafirmatoil
mandato ispettivosul caso
Padova trasmettendolo al
governatore Luca Zaia, certo
non avrebbe immaginato
cheiriflettori sui “furbetti
del cartellino” si sarebbero
rapidamente allargati al
resto del Veneto. In effetti,
su sollecitazione di svariati
direttori generalidi Ulss e
Aziende, gli ispettori della
sanita regionale hanno
programmato unaserie di
sopralluoghi nel circuito
ospedaliero del veneto.
Detto della citta del Santo,a
fine mesel'ispezione
tocchera Verona, I’altro hub
del sistema venetocon lasua
mazi Azienda ospedaliera
universitaria integrata;
verso la meta di marzo sara
il turno di venezia e poi di
Vicenza. A chiudere il tour
Belluno e Rovigo, dove le
anomalie segnalate
sarebbero marginali.

SECONDO LA PENALISTA RUBINI

«Il peculato si ¢ gia consumato
anche se ¢’¢ stato risarcimento»

D PADOVA

«La violazione che si eviden-
zia in questo caso potrebbe
essere il peculato che & un
reato procedibile d’ufficio. In
ogni caso la restituzione del
denaro o del bene mobile di
cui il pubblico
ufficiale si & ap-
propriato o il ri-
sarcimento del
danno non
esclude la sussi-
stenza del rea-
to». L'avvocato
penalista Paola
Rubini, pur non
entrando  nel
merito caso spe-
cifico su cui la
Procura assicu-
radinon aver ri-
cevuto ancora
alcun esposto-denuncia,
chiarisce di cosa si tratta ¢ a
cosa i medici potrebbero an-
dare incontro. «Se 'ipotesi ac-
cusatoria risultasse fondata i
medici avrebbero distratto le
loro energie lavorative, che
dovevano essere dedicate,

L'avvocato Paola Rubini

per contratto e negli orari in
contestazione, all'ente pub-
blico Azienda ospedaliera,
svolgendo invece delle visite
private durante I'orario di la-
voro. Il peculato & un delitto
istantaneo, che si consuma
nel momento dell’appropria-
zione per que-
slo sussiste an-
che se successi-
vamente il dan-
no viene risarci-
to. Il risarcimen-
to avra un peso
nella quantifica-
zione della pe-
na finale in caso
di  condanna
ma certo non
esonera da re-
sponsabilita pe-
nale. Peraltro, il
risarcimento po-
tra essere integrale solo se
comprendera anche il c.d.
danno all'immagine lesa
dell’ente pubblico». A questo
punto la Procura potra atten-
dere I'invio di un esposto op-
pure richiedere urgentemen-
tegliatti. (c. bel.)
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Anaao: «<Sono mancati i controlli»

Benazzato punta il dito: «C'€ una struttura specifica che deve monitorare»

b PADOVA

«5i sono accesi i fari sui medici,
ma & il caso di fare altrettanto
anche sugli uffici delle aziende
sanitarie che non fanno il loro la-
voroe, Usa parole fortl Adrano
Benazzato, segretario di Anaao
Assomed Veneto, il sindacato
dei medici e dirigenti, in merito
allo scandalo dei furbetti del car-
telling. «Sono convinto che non
ci siano stati controlli da parte
degli ospedalis, spiega Benazza-
to, «C'& un preciso e specifico uf-
ficio che ha il compito di moni-
torare le timbrature dei dipen-
denti, non & cerlo un'operazio-
ne che pud fareil direttore gene-
rale. Da un lato il medico hal'ob-
bligo di imbrare e dall'altro I'uf-
ficio ha 'obhbligo diverificare, Se
il medico non timbra perun me-
se intero, I'ufficio ha il compito
di mandare una lettera e di chie-
dere ragione del comportamen-
Lo scorrettos, Finoraé stata con-
trollata Iattivita svolta nel 2015
e nel 2016 dai 675 medici ospe-
dalieri e 287 universitari in orga-
nicoin Azienda ospedalicra.

«ala procedura & chiara e deli-
neata dal Regolamenio azienda-
les, aggiunge Benazzalo, «per
I"attivita istituzionale si timbra il
cartellino la mattina quando si
entra ¢ si fa altrettanto la sera
guando si esce., Se il medico ini-
zia la libera professione, deve
timbrare I'attvita istituzionale e
nello stesso momento digitare
un numero specifico. In questo

modo entra in [unzione la tim-

bratura della lihera professione.

L quando finisce, timbra il car-

tellino digitando lo stesso nume-

ro. Pub capitare che un profes-

sionista non timbri: se lascia a

casa il cartellino, se non si ricor-

dansetammalaio. Unepisodio

nell'arco di un mese, ad esem-

pio, & accettabile. Ma sono casi

isolati. Non pud accadere per

due anni di seguito o per un an-

no intero. I medici ospedalier

s0no sempre costretti a timbra-

re e infatti vengono pizricati su-

bito, mentre gli universitari han-

no meno obblighi di orario e i

comportamenti SCorTetti sono

pii difficili da individuares. Per

legge i medici del pubblico che

vogliono lavorare anche privata-
mente devono scegliere tra due
modalitd: la libera professione
intramoenda (in strutture ospe-
daliere o ambulatori privati in
convengzione), olalibera profes-

sione extramoenia (in cliniche o

studi privati). A Padova il 50%

dei medici svolge I'attivita in li-

bera professione. Di questi, il

97-98% ¢ in intramoenia. «Le re-

gole ci sono e gran parte dei col-

leghi le rispettas, conclude Be-

nazzato, «dal primo al decimo

giorno di ogni mese, il medico

deve controllare la propria posi-

zione autenticandosi nel portale

informatico ospedaliero; se il

cartellino orario & a posto si pud

stare tranquilli, se ci sono pro-

blemie necessario compilare un

modulo giustificativo. 1l docu-
mento deve poi essere sottopo-

sto a firma del superiores.

Elisa Fais
Adriano
Benazzato
segretario
di Anaao
Assomed
veneto
Il sindacato
dimedici
edirigenti
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Non timbrano
il cartellino, solo

un caso a Belluno

b BELLUNO

Non hanno timbrato il cartelli-
no che certifica il passaggio
dallattivita istituzionale a quel-
la privata svolta sempre all'in-
terno delle mura ospedaliere.
Ora dovranno restituire i soldi
intascati dalle wvisite private
non registrate. Pronte a scatta-
re le sanzioni
eanche le ve-
rifiche degli
ispettori nelle
Usl del Vene-
o dopo il ca-
S0 scoppiato
all'azienda
ospedaliera
di Padova do-
ve 1 medici
“furbetti” po-
trebbhero esse-
re oltre 150.
Ma altri casi
sono  emersi
anche nelle
Usl di Trevi-
so,  Verona,
Rovigo e an-
che di Bellu-
no. Ela Regin-
ne Veneto, per arginare quest
comportamenti, ha deciso di
inviarcci:]i ispettori. Gia stilato
il calendario delle verifiche: do-
po Padova, toccherd a fine me-
se all'llsl di Verona, e poi via
via a tutte le altre, per finire
con quella dolomitica.

1l problema riguarda i medi-
ciche, oltre all'attivita istituzio-
nale, eseguono anche visite in
libera professione all'interno
delle mura ospedaliere, ciné
eseguono la cosiddetta attivita
intramoenia.

sUnmedico quandoentrain
servizio istituzionale, che & re-
tribuito dall"lUs], deve striscia-
re il badge al momento dell'en-
trata e dell'uscita e anche nel
caso di interruzioni dell’attivi-
ta, come ad esempio per la
pausa pranzos, spiega il refe-
rente provinciale del sindacato
dei medici Anaao, Luca Barui-

Adriano Rasi Caldogno

ta. «5e perdh uno deve termina-
re lattivita istituzionale e pas-
sare alla libera prolessione de-
ve imbrare il cartelline con un
nuovo codice, facendo cosi ca-
pire al sisterma elettronico che
inizia I'intramoenia, Pub capi-
tare che qualche collega si di-
mentichi di fare questo passag-
gio, ma oltre ad esserci un con-
trallo attento
di queste atti-
vita da parte
dell’azienda,
il professioni-
sta pud cam-
biare e siste-
mare la di-
menticanza
entro una de-
cina di giorni
e quindi siste-
mare la cosa.
Comungue, a
quanto mi ri-
sulta, non ci
sono proble-
mi nella no-
stra Usls,

La pensa
cost anche il
direttore  ge-
nerale Adriano Rasi Caldogno.
«Premesso che abbiamo un vo-
lume di attivita intramoenia
non paragonabile a quelle del-
le altre Uslw, dice il dg, «di nor-
ma vengono svolte delle verifi-
chedelle timbrature dalla dire-
zione medica. A quanto mi ri-
sulta, soltanto prima del 2013
c¢'e stato un medico che non
timbrava ed & stato ripreso e
sanzionato. Ad oggi non mi ri-
sultano casi analoghi. Siamo
melto attenti e facciamo delle
verifiche a campione, periodi-
camente. Praticamente in un
anno riusciamo a controllare
tutti. E finora non sono emerse
delle anomalies,

Sull'arrivo  degli  ispettori,
poi, il direttore generale sidice
tranquillo. «Siamo soggetti a
verifiche periodiche di varia
natura da parte di ispettori,
quindi ben venganos,

Ritagliz stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproducibile.
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Fondi non utilizzati

fanno causa all’Usl

Motivo del contendere sono quasi 6 milioni di euro avanzati
dal 2007 al 2016 e non impiegati per premiare il personale

di Paola Dall’Anese
B BELLLIND

Piit di cento medici ospedalier
fanno causa all’'Usl 1 Dolomiti
per il mancato pagamento dei
residui dei fondicontrattuali.

51 tratta complessivamente,
tra lex Usl 1 di Belluno elex 2 di
Feltre, di quasi sei milioni di eu-
o inutilizzati dall'Usl e che i ca-
mici bianchi rivendicano. La
somma & stata accumulata tra il
2007 eil 2016.

Dopo varl tentativi andati a
vunto, da parte dei sindacati dei
medici e della direzione genera-
le, per decidere come ulilizzare
questi residui, I professionisii
hanno deciso di ricarrere ad un
sOggetio terzo, super partes,
cioe il giudice del lavoro del tri-
bunale di Belluno. La prima
udienza della causa & previsia
periprimigiorni di marzo.

Aspiegare la vicenda & il rap-
presentante provinciale della si-
gla sindacale di categoria
Anaao, Luca Barutia, «A presen-
tare il ricorso sono stati 103 me-
diei  attualmente  dipendent
dell'Usl 1 Dolomiti, tra Belluno e
Feltre, e una quindicina di medi-
ciche nel fratiempo sono gia an-
dati in pensione», spiega Barut-

[ b A rs 5 Loniede
L'espedale San Martine di Belluno

ta, Che aggiunge: «Il nostro sti-
pendio si compone di tre fondi:
quello specifico relativo alla po-
sizione di clascuno (dal prima-
rio al medico dirigente); quello
accessorio relativo a particolari
condizioni di lavoro, e quello di
risultato che premia l'attivita del
professionisia alla fine di ogni
anno. Gli ultimi due fondi non
sempre sono utilizzati completa-
mente, tanto che negli anni
nell'Usl 1 si sono accumulati gli
avanzi raggiungendo per l'ex
azienda di Belluno i 5.240.000
euro per il perindo che va dal
2007 al 2016 e mentre per Feltre
si parla di 400 mila euro (dal
2014 al 2016). Questi avane do-
vrebbero finire nel londo di ri-
sultatn e utilizzati nello stesso
annn in cuisono stati prodottis.
Ma il problema & che nel cor-
so degli anni questi residui dei
fondi non sono stati utilizzati
dall’azienda sanitaria. Di fronte
alle proteste dei camici bianchi,
«"Usl nel 2015», prosegue il refe-
rente dell' Associazione naziona-
le medici e dirigenti del sistema
sanitario, «ha proposto di distri-
buidi come pagamento di pre-
stazioni in orario aggiuntivo, E
questo in base ad una norma
che prevede che non possano es-

sere date ai dipendenti pubblici
delle remunerazioni accessorie
52 non sono state lavorate. Una
proposta che abbiamo ritenuto
irricevibiles, sostiene Barutta,
avisto che si tratta di fondi che
non devono essere collegati a
prestazioni aggiuntive lavorati-
ve, ma sono da considerarsi alla
stregua di un premio di risulta-
to. Per noi questi residul sono
un addendo al fondo di retribu-
zione che non [a parte, quindi,
del sistema salariale. Abbiamo
cercato un'altra soluzione, che &
stata bocciata dall'azienda. A

questo puntos, sottolinea il sin-
dacalista, «abbiamo deciso di ri-
volgercia un soggetto super par-
tes, cioé al giudice del lavoros.
Sard questultimo ora a dirimere
la controversia e dire come devo-
nao essere utilizzati questi sei mi-
lioni.

I medici che hanno presenta-
to ricorso chiedono quindi al
giudice che I'Usl paghi queste
somme in base agli anni di effet-
tiva competenza. «L in base ad
un breve calcolo, a una persona
che dal 2007 al 2016 abbia lavo-
rato all'ospedale, dovrebbero es-
sere pagat in media 16 mila eu-
ro. Vorremo che la vicenda si ri-
solvesse in via bonaria, cosi che
anche coloro che non hanno
aderito al ricorso possano usu-
fruire delle somme loro dovutes,
concludeBarutia.

Farmacie, cambio di titolarita in centro

BELLUNO. Movita in centro citta.
Trasferimento di titolarita delle
farmacie Perale di piazza Vittorio
Emanuele e Venturelli di piazza
SantoStefano. Le due farmacie
passeranno in mano allasocieta
Venture Pharma che vede come
soci Francesca Fascina
[presidente) e Gianfranco

Ritagliz stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproducibile.

Venturelli (vice presidente),
attuale titolare dell'omonima
farmacia. Dal primo marzo,
quindi, la farmacia Perale sara
direttadalla dottoressa Silvia
Sommavilla (lascia il dottor
Renato Pierobon) , mentrela
Venturelli dallo stesso Gianfranco
Venturelli.
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Protocollo tra Regione e Universita di Padova finisce al Tar

ADRIANO BENAZZATO:
«ACCORDO PERICOLOSO,
UTILIZZA DOCENTI

E RICERCATORI

A DISCAPITO

DEI MEDICI OSPEDALIER»

SANITA

VENEZIA Dopo 27 anni un nuovo
protocollo d’intesa tra Regione
Veneto e Universita degli studi
di Padova. Un accordo che disci-
plina l'apporto della Scuola di
medicina e chirurgia alle attivita
assistenziali del Servizio sanita-
rio regionale. Parla di «compe-
netrazione» il nuovo documen-
to deliberato dal Consiglio regio-
nale del Veneto lo scorso 14 di-
cembre. Replica alludendo ad
una «eccessiva arbitrarieta» il ri-
corso presentatoal Tar del Vene-
to, lo scorso 9 febbraio, da
Anaao-Assomed, l'associazione
sindacale dei medici dirigenti
del Veneto.

ILPROTOCOLLO

Ilnuovo accordo regola la col-
laborazione tra il Servizio sani-
tario regionale e 'Universita de-
gli Studi di Padova che avviene
nell’azienda ospedaliera di Pa-
dova che assume la nuova deno-
minazione di “Azienda ospeda-
le-universitd”. Ecco la «compe-
netrazione tra attivitd didatti-
che, di ricerca e assistenziali
dell'Universita». L’integrazione
coinvolge anche «risorse uma-
ne, strutturali e tecnologiche» al-
lo scopo di ottimizzare «l'assi-
stenza istituzionalmente inte-
grata con la didattica, la ricerca
biomedica, clinica e farmaceuti-
ca». La nuova azienda ospeda-
le-universita sara centro «dji rife-
rimento regionale e sovra-regio-
nale», avra un organo di indiriz-
Z0 e un direttore generale desi-
gnati da rettore e presidente del-
la Giunta regionale, ma avra an-
che un direttore scientifico, no-
minato dal rettore, e un comita-
to scientifico, formato da cinque

professori della Scuola di medi-
cina e chirurgia. Il modello di or-
ganizzazione e quello dei Dipar-
timenti didattico-scientifico-as-
sistenziali integrati, i cosiddetti
Didas, che avranno un responsa-
bile nominato dal direttore gene-
rale in accordo con il rettore. 11
protocollo prevede quindi I'inse-
rimento in convenzione di pro-
fessori o ricercatori universitari
nel sistema sanitario regionale.
Questi saranno individuati dal
direttore generale dell’azienda,
d’intesa con rettore e direttore
scientifico, sulla base dei requisi-
ti professionali. E proprio que-
sto il punto al centro del conten-
dere del sindacato deimedici.

ILRICORSO AL TAR

«Hanno posto le basi per la fu-
tura arbitraria clinicizzazione
di strutture sanitarie apparte-
nenti al Servizio sanitario regio-
nalemediante la preposizione di
personale universitario al posto
di quello ospedaliero» dice il ri-
corso depositato al Tribunale
amministrativo regionale.
Un’azione lesiva «dell’aspettati-
va di carriera dei medici ospeda-
lieri». Un meccanismo che pre-
vede «I'imposizione di un catte-
dratico o di un ricercatore uni-
versitario al vertice di strutture
sanitarie ospedaliere» sottraen-
dosi a «concorso e regole di pro-
gressione di carriera».

«La Regione ha svenduto il si-
stema sanitario alla scuola di
specializzazione dell'universita
- dice Adriano Benazzato, segre-
tario veneto di Anaao-Assomed
- hanno messo in piedi una situa-
zione di arbitrio attraverso la cli-
nicizzazione spinta». Non si €
ancora espresso sul nuovo pro-
tocollo il sindacato dei medici
ospedalieri Cimo. «Attendiamo
dianalizzare il protocollo duran-
te il nostro prossimo Consiglio
regionale con i referenti nazio-
nali- spiega il segretario veneto
Giovanni Leoni - per cercare di
capire che ricadute avra sulle
carriere ospedaliere».

Raffaellalanuale
© RIPRODUZIONE RISERVATA

PADOVA Clinica universitaria
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Visite private, il Cup calcolera le ore

»Medici in libera professione, I'idea di Zaia contro i “furbetti”.  »Il governatore: «<Poche mele marce, ma stop alle timbrature»
il tempo dell'attivitd a pagamento scalato gia alla prenotazione Il sindacato degli ospedalieri: «Bisogna potenziare i controlli»

A PADOVA SONO EMERSE
110 POSIZIONI IRREGOLARI
IN 2 ANNI: IL BADGE

NON VENIVA STRISCIATO
ALLA FINE DEL TURNO
ISTITUZIONALE

ILPROGETTO

VENEZIA Il rimedio contro i medici
“furbetti” del cartellino? 1l calco-
lo delle ore dedicate alla libera
professione gia alla prenotazio-
ne della visita o dell’esame, a pre-
scindere dalle timbrature effet-
tuate (0o meno) dal singolo specia-
lista: é il progetto a cui pensa il
governatore Luca Zaia, alla luce
delle irregolarita emerse in diver-
se aziende ospedaliere e sanita-
rie del Veneto, dov’é stato accer-
tato che alcune prestazioni intra
moenia venivano erogate duran-
te I'orario teoricamente dedicato
all’attivita istituzionale. Un’ipote-
si che riscuote I'apertura del sin-
dacato, il quale chiede pero an-
che un potenziamento dei con-
trolli.

LE VERIFICHE

I risultati delle verifiche erano
emersi dapprima nell’'azienda
ospedaliera di Padova (con 110
posizioni anomale fra 2015 e
2016) e poi anche nelle Ulss di
Treviso, Verona, Rovigo e Bellu-
no (con numeri molto piu conte-

nuti). I direttori generali hanno
inviato ai camici bianchi le lette-
re con cui comunicano la tratte-
nuta del 20% dello stipendio e li
diffidano a restituire gli emolu-
menti indebitamente percepiti,
per non aver timbrato la fine del
turno istituzionale prima di ini-
ziare le visite private. I regola-
menti aziendali prevedono infat-
ti che la libera professione intra-
muraria venga esercitata all’in-
terno delle strutture aziendali,
ma al di fuori dell’orario di servi-
zio da dipendenti (38 ore settima-
nali per gli ospedalieriel9 per gli
universitari). Se pero fra una fase
elaltra il badge non viene corret-
tamente strisciato, le due tipolo-

gie di lavoro finiscono inevitabil-
mente per mescolarsi in maniera
impropria.

LA PROPOSTA

Di qui la proposta di Zaia. A
partire da una premessa: «Non
bisogna mettere sul banco degli
imputati i medici, & troppo facile
dare all'untore. I medici sono ar-
tefici di 80 milioni di prestazioni
sanitarie all’anno in Veneto, as-
sieme a tutti i loro collaboratori.
Se poic’¢ unamela marcia, cen’e
una, non é tutto il cesto ad essere
pieno di mele marce». Cio detto,
I'idea della Regione ¢ di stimare
la durata media dei vari appro-
fondimenti diagnostici, in modo
che il Centro unico prenotazioni
possa tenerne conto gia quando

il paziente chiede di essere visita-
to a pagamento da uno specifico
specialista. «Nel momento in cui
si va a prenotare — dice Zaia - il
Cup definisce gia quali sono le
ore dedicate alla libera professio-
neegiadalilescaladall’orariodi
servizio del medico. Cosi ¢ finita
la storia di andare a timbrare e
“stimbrare”. Penso che sia I'uovo
di Colombo e spero che le rappre-
sentanze sindacali accettino que-
sta soluzione, perché abbiamo al-
tro di cui occuparci anziché stare
lia controllare i cartellini».

LA REPLICA

La categoria si dice pronta a
parlarne. «Siamo disponibili ad
ogni correttivo, ma bisogna che i
controlli vengano effettuati con
tempestivita, a tutela degli one-
sti», replica Adriano Benazzato,
segretario regionale di Anaao-As-
somed. «Non credo che l'attivita
specialistica possa essere tempo-
rizzata, perché ogni paziente fa
storia a sé — puntualizza il sinda-
calista - pero abbiamo apprezza-
to I'equilibrio di Zaia, nel capire
che le irregolarita sono state al-
cune decine sumilioni di timbra-
ture, per cui siamo ben dispostia
migliorare le regole. Bisogna co-
munque considerare che l'attivi-
ta dei medici ospedalieri ¢ com-
pletamente tracciata, dalla pre-
notazione al referto, per cui si
tratta solo di fare le dovute verifi-
che con tempestivita».

AngelaPederiva
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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DEL CARTELLINO

Zaia: «Visite private scalate dall’orario»

Proposta del governatore per sostituire la timbratura: «Quantificare dalla prenotazione al Cup la durata della prestazione»

di Elena Livieri

«Se si trova una mela marcia
non e giusto considerare mar-
ce tutte le mele del cesto: i me-
dici erogano 80 milioni di pre-
stazioni sanitarie I'anno in Ve-
neto, per l'errore di uno o di
pochi non si deve e non si pud
crocifiggere una categoria».
Parole chiare quelle del gover-
natore Luca Zaia, intervenuto
ieri mattina sulla questione
dei “furbetti del cartellino”
scoppiata nei giorni scorsi in
Azienda ospedaliera universi-
taria di Padova. Dal 2015 sono
160 i medici inadempienti sco-
perti dalla commissione pari-
tetica dell’ospedale, compo-
sta da dirigenti interni e rap-
presentanti sindacali, che sta
analizzando I’andamento del-
la ibera professione intramoe-
nia, svolta quindi nelle struttu-
re ospedaliere o negli ambula-
tori privati convenzionati.
Questi medici avrebbero di-
menticato di timbrare il cartel-
lino di uscita dall’orario di ser-
vizio ospedaliero e di entrata
nella libera professione. L'A-
zienda ora deve recuperare
circa centomila euro, tratte-
nendoli dallo stipendio dei re-
sponsabili.

Zaia non si limita a prende-
re le difese dei medici, ma
mette sul tavolo una proposta
per uscire dallimpasse del
cartellino, strumento per altro
che per i medici universitari e
stato introdotto solo l'anno
scorso. «E evidente che il tema
della libera professione e il la-
voro istituzionale, pubblico»
sottolinea il governatore, «de-
vono viaggiare su binari sepa-
rati. L’idea & che gia dal mo-
mento in cuil’utente sirivolge
al Cup (Centro unico prenota-
zioni, ndr), quelle in regime
pubblico e privato vengano
gia scalate dall’'orario di cia-
scun medico. Questo consen-
te di avere un controllo a mon-
te dell’orario, senza che vi sia
pilt necessita di timbrare e
stimbrare».

Secondo il presidente del
Veneto si tratterebbe di una
iniziativa abbastanza sempli-
ce e logica da intraprendere
per superare definitivamente i
margini di dimenticanza o fur-
beria che porta con sé il siste-
ma del cartellino. «<A me sem-
bra I'uovo di Colombo», iro-
nizza Zaia, «quindi mi auguro

il governatore Luca Zaia

Benazzato (Anaao):
«L’attuale sistema
permette gia di tracciare
I'attivita intramoenia
diogni professionistax

che i sindacati dei medici ac-
colgano questa propostae che
si possa quindi discuterla al
pil1 presto ai tavoli di trattati-
vanegli ospedali».

Ma e proprio da uno dei sin-
dacati dei medici che arriva
un primo altola: «Se si tratta di
discutere di rivedere e modifi-
care le regole siamo assoluta-

mente disponibili» fa sapere
Adriano Benazzato, segretario
regionale dell’Anaao, «ma la
proposta del governatore de-
vo dire che mi lascia piuttosto
perplesso. Il sistema di “sotira-
zione” basato sulla tempora-
rizzazione delle prestazioni &
inapplicabile in medicina. Si-
gnifica cheio stabilisco a prio-
ri quanto deve durare una visi-
ta, ma non tutte le visite sono
uguali. Non si sa il caso specifi-
co che arriva in ambulatorio
quanti approfondimenti ri-
chieda. Non sono procedi-
menti meccanici la cui durata
e fissa». Secondo il sindacato
dei medici questa ipotesi
avrebbe gia incontrato degli

ostacoli: «Lo stesso gruppo di
lavoro regionale sul fabbiso-
gno del personale medico del
Servizio sanitario nazionale, a
cui partecipano funzionari
dell’ente, dirigenti medici e
tecnici del sindacato, ha gia di
fatto scartato la temporizza-
zione delle prestazioni. Non ri-
tengo sara questa, quindi, la

strada da perseguire. Voglio
invece ribadire che il sistema
del cartellino, in realta, & per-
fettamente tracciabile: per
ogni medico si pud verificare
come e quanto abbia lavorato
tramite la piattaforma infor-
matica che raccoglie tuttii da-
ti e consente verifiche precise
e puntuali su ciascuno».
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Titta, fra 60 giorni a decisione det Bo
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