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P
COVID, BOOM DIMISSIONI
Ospedali pubblici,
in tre anni fuggiti
ottomila medici

ma solo ora con la fine

dell'emergenzasivedonole
dimensioni del Great Resi-
gnation (vale a dire le dimis-
sionivolontariedaunpostodi
lavoro) traimedici ospedalie-
ri. In tre annj, tra il 2019 e il
2021 gli ospedali pubblici
hanno perso oltre 8 mila me-
dici. Si sono quasi tutti licen-
ziati (il numero infatti com-
prende solo in minima parte
quelli periqualié terminatoil
contratto atempo determina-
to). La pandemia ha dato il
colpodigrazia. Oltre il 60% si
& dimesso negli ultimi due an-
ni. Ha preferito ricollocarsi
nelle cliniche private, indiriz-
zarsi sull’attivita libero-pro-
fessionale o dedicarsi allame-
dicina generale. Un esodo
spinto dal forte stress, dalla
sindrome del burn-out pro-
vocata da turni massacranti e
dal carico emotivo legato
all’alto numero di contagi e
morti tra il personale sanita-
rio. I numeri arrivano da una
indagine di Anaao Assomed,
sindacato dei medici ospeda-
lieri. Nessuna regione ne é u-
scita indenne. E alle migliaia
che si sono dimessi vanno ag-
giunti quelli che, sempre in
tre anni, sono andati in pen-
sione: 12.645, Una fuga che
potrebbe non arrestarsi, visto
che alla gestione dei malati
Covid si & aggiunto il carico
della campagna vaccinale e
poi, ora, lo smaltimento delle
liste d'attesa. All'analisi di A-
naao si affianca una ricerca
fatta dall'Istituto Piepoli per
la Fnomceo, la Federazione
degli Ordini dei medici. Il
burn-out colpisce un medico
di guardia su 4, un medico di
base su dieci, il 4% dei camici
bianchi tra le corsie.

l segnali c’erano da tempo,
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