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Contratti, al via i rinnovi nei ministeri
Brunetta: Stato e sanita entro ’anno

Gianni Trovatd
ROMA

La stagione dei rinnovi contrattuali
dei pubblico impiego entra nel vivo.
Conl'intenzionediaccelerare. Alme-
noalfla Funzione pubblica, dovesiten-
gono e fila del dossier.

Teri il ministro detla Pa Renato
Brunetta hafirmatol'attodiindirizzo
che avviale trattative per le «Funzio-
ni centrali». Come da tradizicne, il
comparto che riunisce ministeri,
agenzie fiscali ed entipubblicinazio-
nali (224.738 dipendenti secondo
I'atto di indirizzo) apre le danze. E
dettalalinea per molti temi comuni
destinati a ternare anche negli altri
settori della Pa: fraquestic’gla «sem-
plificazione delle procedure» su refa-
zioni sindacali, fondi integrativi e
progressionieconomiche, ka ridefini-
zione detio Smart Working che «non

pudcostituireun dirittosoggettivo»
deldipendentemaunalevadefi’am-
ministrazione per «consentire mi-
glioramenti dei fivellidi efficacia ed
efficienza dei servizi», i diritto alla
formazione el’aggancio allarevisio-
ne dell’ordinamento professionale,

Laprimariunioneall’Aran éattesa
1a prossima settimana, Perché 'obiet-
tivoéditagiiareitempiperirinnovi. It
calendarioipotizzato a Palazzo Vidoni

Pubblico impicgo

Serve l'intesa in primavera
per portare gli aumenti
inbusta paganel 2021

In ministeri, agenzie fiscali
ed enti pubblici 432 milioni
per 224.738 dipendenti

puntaall’accordo fra Aranesindacati
inprimavera, percoprireentrol’anno
ficomplessopercorsodelle verifichee
non finire fuori dat riennio di riferi-
mento(ii2019/21; icontratti2016/18
furono rinnovati in larga parte net
2018). «Miaugurochelosbloccodelle
trattative consenta la conclusione dei
contratti nei comparti e Farrivo deghi
aumenti in busta paga entro ia fine
dell’anno, per chiudere poiicontratti
deHa dirigenza nel primi mesi det
2022», riiancia Brunetta. Prospettan-
do un calendario pitt ambizioso di
quello disegnato dal Def esaminato
dalgovernovenerdi, in cuiicalcolisul-
laspesa sonobasati sull’ipotesidiun
rinnovo nel 2022 per i dipendenti e
I'annosuccessivoperidirigenti(Sole
24 0redi domenica).

[ ritmi da tenere per portare 16,7
mitiardia disposizione deil contratti
gia nei cedolini di quest’anno sono
serrati. Ma ia spinta di Brunetta in-
contrainteressi convergenti da parte
deisindacati, perchébesigenzadico-
minciarea tradurre in pratica it Patto
di Palazzo Chigi siinaociaconirin-
novi delle Rsu. In scia alle Funzioni
centrali dovrebbe andare Ia sanita;
quilurgenza é data dalia volonta di
riconoscere Fimpegno del settore
nell’'emergenza, e sul piano pill prati-
coéaccresciutadal fattocheiirinno-
voserveadistribuirei33s mifionide-

.....

fermieristicas (comma o9 dellaleg-
ge 178/2020). Pill complicato il
quadrodella dirigenza, che deve scio-
gliereleincognite sulla geografia del-
leareedopochefaccordoquadroha
concessotre mesiin piti per decidere
sulla colocazione dei dirigent pro-
fessionali, tecnici e amministrativi
delta sanita. La questione, perd, po-
trebbe tornare sui tavoli Aran gizdal-
le prossime settimane.

L'atto diindirizzofissale cifre mos-
sedainuovocontratto: nette Furizioni
centralisitrattadi432,37milioni, che
producono unaumento medio men-
sile intorneaiggeursacuisiaggiunge
la stabilizzzazione delf’elemento pe-
requativo, cioé del tassello aggiunto
allostipendio dellefasce pilibasse per
compensare le perdite parziali nelbo-
nus 80 euro e oradestinato a entrare
nefia parte fondamentale della busta
paga. Interminipercentiuali, 'awmen-
toédel 3,78%, e sale dl4,07% contando
lastabilizzazione delf'elemento pere-
quativo. L'indice dei prezzi (Ipca}del
pericdocopertodalrinnovo contrat-
fuake segna invece +1,8%.
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