Sindacato Anaao, il Veneto vuole privatizzare la Sanita
'Carenza medici alibi per Sanita low cost. Bocciati da Consulta’
ROMA

(ANSA) - ROMA, 26 APR - "I medici specialisti o quasi specialisti in Veneto ci sono. Ma allora
perché nella Regione si stanno concentrando sull'ingaggio di medici dalla Romania o addirittura
neolaureati? La sensazione ¢ che si stia confezionando un alibi per privatizzare la Sanita Pubblica".
Lo dice il segretario nazionale dell'Anaao Assomed, il sindacato maggiormente rappresentativo dei
medici del Servizio sanitario nazionale Carlo Palermo. "Il tentativo ¢ anche quello di avere una
Sanita low cost - continua - lo dimostra anche la sentenza di dieci giorni fa della Corte
Costituzionale che ha respinto la richiesta della Regione Veneto che chiedeva di non applicare ai
dirigenti medici e sanitari 1'incremento contrattuale minimo del 3,48% sulle retribuzioni previsto per
tutto il pubblico impiego". Secondo il sindacato insomma "vogliono far intendere all'opinione
pubblica con una forte azione mediatica che stanno facendo tutto il possibile per affrontare questa
emergenza della carenza dei medici nel Servizio sanitario regionale. Ma i numeri dicono altro".
Palermo snocciola i dati: ci sono 500 specializzandi dell'ultimo anno, piu altri 90 finanziati con le
borse di studio regionali, per un totale di circa 600 specializzandi dell'ultimo anno. "Le assunzioni
di questi camici bianchi da parte delle aziende sanitarie per concorso pubblico dal primo gennaio
2019, come stabilisce un articolo della legge di Bilancio 2019, potrebbero permettere, se non di
risolvere il problema della carenza dei medici, sicuramente di tamponarlo".

E Dall'Anaao Veneto rincarano: "Oggi nella Regione il 21% del totale dei letti disponibili in
ospedale e nei centri riabilitativi periferici ¢ in forma privata convenzionata. E' evidente che si
vuole percorrere la strada della privatizzazione fino in fondo. E per i medici vogliono contratti piu a
buon mercato: il ricorso alla Consulta ne ¢ la dimostrazione".
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Medici emigranti, in Europa il 52% e' italiano
Emirati offrono 20mila euro al mese, casa, autista e scuola

Di Silvana Logozzo ROMA 27 aprile 2019 15:22
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La valigia di cartone € un ricordo da film, la usavano i contadini del Sud in cerca
di fortuna altrove. | decenni sono passati, ma gli italiani continuano a emigrare:
non ne sono immuni i medici, che tra i camici bianchi europei rappresentano il
52% di quelli che espatriano.

Secondo i dati della Commissione Ue ¢é la percentuale europea piu alta,
seguono a distanza i tedeschi con il 19%. La regione con il maggior numero di
medici che si trasferiscono € il Veneto, con 80 professionisti sui 1.500 che
vanno via ogni anno. Secondo Daniele Giordano, Segretario Generale Fp Cgqil, i
professionisti della sanita veneta sono tra i meno pagati d'ltalia: &€ la quart'ultima
regione nella classifica delle retribuzioni medie, ultima regione del Nord lItalia,
sottolinea il sindacalista.

http://www.ansa.it/canale saluteebenessere/notizie/sanita/2019/04/27/medici-emigran... 28/04/2019
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Proprio in questi giorni, raccontano dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati
Arabi stanno contattando specialisti italiani e offrono dai 14 ai 20 mila euro al
mese, l'interprete, la casa, la scuola per i figli, assistenza e autista. Tornando
invece ai Paesi europei, le richieste di camici bianchi arrivano soprattutto da
Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda. La ricerca
avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di teste straniere
specializzate. E a quanto pare I'eta non importa: nel giro di poche settimane
all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di lavoro dalla
Francia, un altro specialista di 55 anni ha ricevuto un invito in Svizzera e uno in
Sudtirol direttamente dall'assessore ai servizi sanitari.

"La situazione italiana & paradossale: da una parte alcune regioni decidono di
assumere neolaureati, medici in pensione o specialisti dalla Romania perché
nelle corsie c'é carenza di medici. Dall'altra ci sono 10 mila medici specializzati
in attesa di chiamata, e altri 6 mila che stanno frequentando l'ultimo anno di
specializzazione ma nessuno li assume per via del blocco del turn over e del
contratto fermo da dieci anni. In tanti vanno via, anche per fare la
specializzazione visto che da noi non ci sono borse di studio sufficienti", spiega
il segretario nazionale del sindacato Anaao Assomed Carlo Palermo. "

| motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare I'ltalia? All'estero c'é€ un
accesso alla professione piu meritocratico, prospettive di carriera migliori e
retribuzioni molto piu alte che in Italia", elenca Adriano Benazzato, segretario
Anaao in Veneto. E non solo: "Qui ci sono condizioni di lavoro disastrose, turni
massacranti e rischio collegato - aggiunge Palermo - mettiamoci pure il fatto
che lavorare nel privato € decisamente piu allettante: un medico che fa
intramoenia nel pubblico viene tassato al 45%, chi invece lavora nel privato
grazie alla flat tax per la stessa attivita versera il 15%".

Tuttavia c'é anche chi non ci sta, e nonostante offerte piu che vantaggiose
decide di restare. E' il caso di Andrea Rossi, 41 anni, geriatra presso |'Azienda
ospedaliera universitaria di Verona: "Mi ha contattato un'agenzia di cacciatori di
teste, la Global executive solutions offrendomi un posto di consulente medico
geriatrico di zona al Queen Elizabeth Hospital di Norfolk. Mi hanno trovato su
Linkedin. L'offerta era di 150 mila sterline I'anno lorde, pari a 170 mila euro. In
Italia ne guadagniamo 71 mila". E conclude: "Se mi avessero trovato prima,
quando ero precario e lavoravo con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro
lordi all'ora, avrei detto certamente di si. Adesso ho un contratto a tempo
indeterminato, faccio ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di restare".(ANSA).

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA

http://www.ansa.it/canale saluteebenessere/notizie/sanita/2019/04/27/medici-emigran... 28/04/2019
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Ue, il 52% dei medici che vanno all’estero viene dall’Italia (e da
noi ¢’é carenza)

di Redazione Economia| 28 apr 2019

T rai medici europei che lasciano il loro Paese, secondo i dati della Commissione europea, il
52% é costituito da italiani, seguono i tedeschi con il 19%. La regione con il maggior
numero di camici bianchi che espatriano é il Veneto, con 80 professionisti sui 1.500 che
emigrano ogni anno. Secondo Daniele Giordano, Segretario Generale Fp Cgil, i professionisti
della sanita veneta sono tra i meno pagati d'ltalia: & la quart'ultima regione nella classifica
delle retribuzioni medie, ultima regione del Nord Italia. Proprio in questi giorni, raccontano
dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati Arabi stanno contattando specialisti italiani e
offrono dai 14 ai 20 mila euro al mese, I'interprete, la casa, la scuola per i figli, assistenza e
autista.

Le richieste

Tornando ai Paesi europei, le richieste di medici arrivano soprattutto da Gran Bretagna,
Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda. La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa
di cacciatori di teste straniere specializzate. E a quanto pare I'eta non importa: nel giro di
poche settimane all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di lavoro

https://www.corriere.it/economia/lavoro/19 aprile 28/paradosso-sanita-52percento-m... 28/04/2019
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parte alcune regioni decidono di assumere neolaureati, medici in pensione o specialisti dalla
Romania perché nelle corsie c'é carenza di medici. Dall‘altra ci sono 10 mila medici
specializzati in attesa di chiamata, e altri 6 mila che stanno frequentando I'ultimo anno di
specializzazione ma nessuno li assume per via del blocco del turn over e del contratto fermo
da dieci anni. In tanti vanno via, anche per fare la specializzazione visto che da noi non ci
sono borse di studio sufficienti», spiega il segretario nazionale del sindacato Anaao
Assomed Carlo Palermo.

Le cause

«I ' motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare 1’Italia? All’estero c’¢ un accesso
alla professione piu meritocratico, prospettive di carriera migliori e retribuzioni molto
piu alte che in Italia», spiega Adriano Benazzato, segretario Anaao in Veneto. E non
solo: «Qui ci sono condizioni di lavoro disastrose, turni massacranti e rischio collegato
— aggiunge Palermo — mettiamoci pure il fatto che lavorare nel privato ¢ decisamente
piu allettante: un medico che fa intramoenia nel pubblico viene tassato al 45%, chi

invece lavora nel privato grazie alla flat tax per la stessa attivita versera il 15%».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

https://www.corriere.it/economia/lavoro/19 aprile 28/paradosso-sanita-52percento-m... 28/04/2019



Medici emigranti, in Europa il 52% ¢ italiano - Repubblica.it Pagina 1 di 2

REE  Medicina e Ricerca

Medici emigranti,
in Europail 52% é
italiano

Gli Emirati offrono 2omila euro al mese, casa, autista e scuola
ABBONATI A DA = 27 aprile 2019

MEDICI italiani con la valigia. Secondo i dati della Commissione Ue, tra i camici bianchi europei che lasciano il loro Paese, il 52% &
costituito da italiani, seguono i tedeschi con il 19%. La regione con il maggior numero di medici che espatriano ¢ il Veneto, con 80
professionisti sui 1.500 che emigrano ogni anno. Proprio in questi giorni, raccontano dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati Arabi
stanno contattando medici italiani e offrono dai 14 ai 20 mila euro al mese, interprete, casa, scuola, e autista.

Tornando invece ai Paesi europei, le richieste di nostri camici bianchi arrivano soprattutto da Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia,
Belgio, Olanda. Fuori dall'Europa la caccia al medico italiano parte soprattutto da Arabia Saudita, Qatar, Siria, Libia, Irag, Sudan e
Somalia. La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di teste straniere specializzate. A quanto pare I'eta non importa: nel
giro di poco tempo all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di lavoro dalla Francia, un altro specialista di 55 anni
ha ricevuto un invito in Svizzera e un altro in Sudtirol direttamente dall'assessore ai servizi sanitari. Intanto nell'ultimo anno, 12 anestesisti
dell'Ospedale di Verona hanno chiesto il trasferimento per via delle condizioni di lavoro troppo pesanti.

LEGGI In 15 anni I'ltalia perdera 14.000 medici

"I motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare I'ltalia? Un accesso alla professione piu meritocratico, prospettive di carriera migliori e
retribuzioni molto piu alte che in Italia", elenca Adriano Benazzato, segretario Anaao Assomed del Veneto. "Un danno anche economico
per il nostro Paese - commenta - se si pensa che lo Stato spende 150 mila euro per ogni singolo medico solo laureato. Se ha fatto la
specializzazione, altri 150 mila euro".

LEGGI Ospedali, fuga degli specialisti: mancheranno duemila medici

Ma c'e anche chi non ci sta e nonostante offerte pitl che vantaggiose decide di restare. E' il caso di Andrea Rossi, 41 anni, geriatra presso
I'Azienda ospedaliera universitaria di Verona: "Mi ha contattato un'agenzia di cacciatori di teste, la Global executive solutions offrendomi
un posto di consulente medico geriatrico di zona al Queen Elizabeth Hospital di Norfolk. Mi hanno trovato su Linkedin, I'offerta era di 150
mila sterline I'anno lorde, pari a 170 mila euro. In Italia ne guadagniamo 71 mila". E conclude: "Se mi avessero trovato prima, quando ero
precario e lavoravo con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro lordi all'ora, avrei detto certamente di si. Adesso ho un contratto a
tempo indeterminato, faccio anche ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di restare”.

https://www.repubblica.it/salute/medicina-e-ricerca/2019/04/27/news/medici_emigran... 28/04/2019
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A Aessaqaero

La grande fuga dei medici dall Ttalia:
gli Emirati li tentano con mega stipendi

ILCASO

ROMA Prima la corsa a ostacoli
per superare i test di ingresso
all'universita, poi la grande disil-
lusione: carriere bloccate, inter-
minabili orari in corsia, scarse
soddisfazioni economiche. Cosi i
medici italiani infilano lo steto-
scopio in valigia e partono per
cercare lavoro all’estero: tra i ca-
mici bianchi europei rappresen-
tano il 52% di quelli che espatria-
no. Secondo i dati della Commis-
sione Ue & la percentuale euro-
pea pilialta, seguono a distanza i
tedeschi con i119%.

SPECIALIZZATIIN ATTESA

La regione con il maggior nume-
ro dimedici che si trasferiscono &
il Veneto, con 80 professionisti
sui 1.500 che vanno via ogni an-
no. Secondo Daniele Giordano,
segretario generale Fp Cgil, i pro-
fessionisti della sanita veneta so-
no tra i meno pagati d’Italia: e la
quart’ultima regione nella classi-
fica delle retribuzioni medie, ulti-
ma regione del nord Italia, sotto-
linea il sindacalista. Proprio in

questi  giorni, raccontano
dall’Azienda sanitaria di Padova,
gli Emirati Arabi stanno contat-
tando specialisti italiani e offro-
no dai 14 ai 20 mila euro al mese,
I'interprete, la casa, la scuola per
i figli, assistenza e autista. Tor-
nando invece ai Paesi europei, le
richieste di camici bianchi arriva-
nosoprattutto da Gran Bretagna,

Svizzera, Germania, Francia, Bel-
gio, Olanda. Laricerca avviene at-
traverso Linkedin o societa di
cacciatori di teste straniere spe-
cializzate. E a quanto pare l'eta
non importa: nel giro di poche
settimane all'ospedale di Padova
una nefrologa esperta ha avuto
un’offerta di lavoro dalla Fran-
cia, un altrospecialista di 55 anni
ha ricevuto un invito in Svizzera
e uno in Sudtirol direttamente
dall'assessore ai servizi sanitari.
«La situazione italiana & parados-
sale: da una parte alcune regioni
decidono di assumere neolaurea-
ti, medici in pensione o speciali-
sti dalla Romania perché nelle
corsie c'¢ carenza di medici.
Dall'altra ci sono 10 mila medici
specializzati in attesa di chiama-
ta, e altri 6 mila che stanno fre-
quentando l'ultimo anno di spe-
cializzazione ma nessuno li assu-
me per via del blocco del turn
over e del contratto fermo da die-
ci anni. In tanti vanno via, anche
per fare la specializzazione visto
che da noi non ci sono borse di
studio sufficienti», spiega il se-
gretario nazionale del sindacato
Anaao Assomed Carlo Palermo.
«I motivi che inducono tanti ca-
mici bianchi a lasciare 1'Ttalia?
All'estero ¢’ un accesso alla pro-
fessione pill meritocratico, pro-
spettive di carriera migliori e re-
tribuzioni molto pill alte che in
Italia», elenca Adriano Benazza-
to, segretario Anaao in Veneto. E
non solo: «Qui ci sono condizioni
di lavoro disastrose, turni massa-

cranti e rischio collegato - ag-
giunge Palermo - Mettiamoci pu-
re che lavorare nel privato é deci-
samente pill allettante: un medi-
co che fa intramoenia nel pubbli-
co viene tassato al 45%, chi inve-
ce lavora nel privato grazie alla
flat tax per la stessa attivita verse-
ra il 15%».

C'E CHIRESTA

Tuttavia ¢’é anche chi non ci sta,
e nonostante offerte pili che van-
taggiose decide di restare. E il ca-
so di Andrea Rossi, 41 anni, geria-
tra presso I’Azienda ospedaliera
universitaria di Verona: «Mi ha
contattato un’agenzia di cacciato-
ri di teste, la Global executive so-
lutions, offrendomi un posto di
consulente medico geriatrico di
zona al Queen Elizabeth Hospital
di Norfolk. Mi hanno trovato su
Linkedin. L’offerta era di 150 mi-
la sterline I'anno lorde, paria 170
mila euro. In Italia ne guadagnia-
mo 71 mila». E conclude: «Se mi
avessero trovato prima, quando
ero precario e lavoravo con un
contratto a gettoni pagato a ore,
10 euro lordi all’ora, avrei detto
certamente di si. Adesso ho un
contratto a tempo indetermina-
to, faccio ricerca e ho tre figli pic-
coli. Ho deciso direstare».

F.M.

TURNI MASSACRANTI
E CARRIERE BLOCCATE
SPINGONO A EMIGRARE:
DAL NOSTRO PAESE
ARRIVA IL 52% DI CHI
ESPATRIA NELLA UE
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Medici appena laureati nei pronto soccorso
della Toscana

Tweet Condividi

Ultima in ordine di tempo, I’assunzione nei pronto soccorso toscani di giovani laureati in Medicina
senza nessuna specializzazione, entra nella lista delle misure-tampone scelte dalle Regioni per
affrontare la carenza di medici. Dopo il Veneto, il Molise, I’Umbria, il Piemonte che hanno scelto di
assumere medici gia in pensione o di chiamare camici bianchi dalla Romania, le delibere di oggi
fanno discutere.

A rendere nota la decisione ¢ stata questa mattina la stessa Regione Toscana che ha annunciato di
avere approvato ‘misure straordinarie’: 1’assunzione di laureati in Medicina ancora privi di
specializzazione, da formare e assumere con contratti libero professionali-formazione lavoro, nei
pronto soccorso in affanno per “grave sofferenza di organico, sia per i medici sia per gli infermieri”.
“C’¢ il rischio concreto — ¢ stato sottolineato — che la carenza di organico possa causare inefficienze
e interruzione di pubblico servizio nel sistema dell’emergenza urgenza regionale”.

Duro il commento del segretario nazionale dell’ Associazione medici e dirigenti del Ssn Anaao
Assomed, Carlo Palermo: “Un giovane laureato in Medicina senza specializzazione assunto in pronto
soccorso con contratto libero professionale avra scarsa protezione contrattuale, nessuna copertura
previdenziale e dovra pagarsi da solo I’assicurazione. I rischi sono tutti a suo carico. Le Regioni si
stanno muovendo al risparmio. Stiamo assistendo alla nascita di una Sanita low cost”. “Per un
laureato in Medicina assunto con queste modalita — ha spiegato — la prospettiva di lavoro € pari a
zero. Non si fa altro che creare precariato. Nell’organizzazione della Sanita non ¢’¢ un pensiero
comune, manca la programmazione e si produce disparita”. Non solo, per il segretario dell’ Anaao,
“le ultime mosse del governatore Zaia sono una provocazione, una scelta chiaramente legata al
progetto dell’ Autonomia”. Palermo, dati alla mano, ha inoltre ricordato che in Italia ci sono gia ben
10 mila medici specializzati in attesa di chiamata, e altri 6 mila che stanno frequentando I’ultimo
anno di specializzazione: “Stiamo parlando di 16 mila medici pronti per essere assunti negli ospedali
con un contratto a tempo indeterminato, ma a cui vengono preferiti pensionati e neo-laureati per non
spendere. Si preferiscono la Sanita al risparmio, la mortificazione dei professionisti, il limbo per i
camici bianchi gia formati mentre gli ospedali affogano™.

http://www.online-news.it/2019/04/23/medici-appena-laureati-nei-pronto-soccorso-de... 29/04/2019
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| DATI DELLA COMMISSIONE UE

La grande fuga dei medici
[taliani primi in Europa
e il record e del Veneto)

Sono il 52% dei dottori Ue che lasciano il proprio
Paese. Verso stipendi fino a 20mila euro al mese

di Francesca Angeli
Roma

edici italiani in fuga.

Gli specialisti ospeda-

lieri del Belpaese gua-
dagnano poco: sicuramente
meno rispetto ai loro colleghi
tedeschi, francesi o spagnoli a
parita di incarico. Spesso an-
che i pili capaci si vedono sca-
valcati nei concorsi per i posti
apicali da figli, nipoti, affini e
collaterali di nomi «eccellen-
ti». Non solo: negli ospedali
italiani molto spesso si supera-
no gli orari di lavoro e non si
osservano i turni di riposo a
causa della carenza di perso-
nale nonostante il recepimen-
to della direttiva europea che
ne imporrebbe il rispetto.

I risultato? La fuga dei medi-
ci all'estero. I camici bianchi
ottengono qui a spese dello
Stato italiano un’ ottima for-

mazione che poi pero «regala-
no» all’estero. E ogni singolo
medico che completa una spe-
cializzazione costa circa
150.000 euro. Non & difficile
calcolare il danno economico
provocato dall'esodo dei medi-
ci. I dati della Commissione
Ue rivelano che tra i camici
bianchi europei che lasciano
il loro Paese il 52 per cento &
rappresentato danostri conna-
zionali. Poi ci sono a lunga di-
stanza i tedeschi con il 19. 11
record di medici che espatria-
no tra le regioni spetta al Vene-
to con 80 professionisti sui
1.500 che emigrano ogni an-
no. L'azienda sanitaria di Pa-
dova ha fatto sapere che gli
Emirati Arabi stanno contat-
tando medici italiani, offren-
do dai 14 ai 20 mila euro al
mese oltre all'interprete, la ca-
sa, la scuola per i figli, e pure
I'autista. Dal 2005 al 2015 oltre
10.000 medici hanno scelto di
esercitare all'estero e i dati pit1
recenti confermano che all’an-
no sono circa 1.500 i medici
laureati che vanno a lavorare
all’estero. Che cosa succedera
se I'esodo non si ferma? Le
previsioni sono fosche. Si cal-
cola che nel 2025 mancheran-
no nelle corsie degli ospedali

oltre 16.000 medici specialisti.
Per evitare il crollo del servi-
zio sanitario nazionale occor-
rerebbe avere oltre 60.000 lau-
reati entro quella datamal’ac-
cesso a numero chiuso alla fa-
colta di Medicina e 'imbuto
delle scuole di specializzazio-
ne che ogni anno lasciano fuo-
ri migliaia di laureati rendono
impossibile quel risultato.
Interviene sul tema il segre-
tario dell’Anaao Assomed, il
sindacato degli ospedalieri,
Carlo Palermo che su Face-
book fa un paragone tra il no-
stro servizio sanitario naziona-
le e la compagnia aerea Rya-
nair che, scrive «ha rischiato
di tenere a terra gli aerei per-
ché i suoi piloti preferivano
spostarsi in altre compagnie
che offrivano loro condizioni
dilavoro ed economiche netta-
mente migliori». Per Palermo
«anche il nostro ssn corre lo
stesso rischio» per gli stipendi
troppo bassi e il blocco del tur-
nover che impone turni di la-
voro massacranti. Non stupi-
sce quindi che i medici preferi-
scano il privato o I'estero «con
condizioni dilavoro meno gra-
vose e stressanti oltre che me-
no rischiose, maggiore valoriz-
zazione professionale e stipen-
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di doppi di quelli italiani in
Francia, Germania, Svizzera o
Olanda», conclude Palermo.
E in effetti i dati ci dicono
che il salario medio lordo in
Italia & pari a circa 32.600 euro
mentre in Germania sale a
42.300 euro, in Francia a
38.900, in Spagna a 34.300 eu-
ro e nel Regno Unito a 38.900.
E cosi si arriva al paradosso
che in alcune regioni come il

150mila

0gni medico che completa
una specializzazione co-
sta circa 150.000 euro allo
Stato

Veneto sono stati richiamati al
lavoro a tempo indeterminato
i medici in pensione con il ri-
sultato di trovare in corsia an-
che ottantenni. In altri casi si &
deciso di ricorrere a medici
stranieri, rumeni per la preci-
sione. Infine la Toscana ha da-
to il via libera all’assunzione
di neolaureati privi di specia-

527%

Tra i medici europei che
lasciano il proprio Paese,
il 52 per cento é rappresen-
tato da italiani

lizzazione nei pronto soccor-
so. Iniziative che non hanno
mancato di suscitare forti pole-
miche.

ESODO
Dal 2005 al 2015 oltre
10mila camici bianchi
si sono trasferiti all'estero
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Sanita, neolaureati a partita Iva e caccia ai medici nell'Europa
dellEst: le soluzioni low cost per tappare i buchi nell’organico

|~

| — ) | \
Solo il Veneto ha un deficit di 1300 specialisti, cosi la Usl di Treviso ha ingaggiato dieci medici
dalla Romania. Mentre in Toscana per colmare il gap nei pronto soccorso si sta provvedendo
all'assunzione di 147 posti in libera professione di neolaureati senza specializzazione. E se i
concorsi vanno deserti si ricorre sempre pitl spesso alle cooperative che forniscono medici a
gettone. I sindacati: "Emergenza tamponabile con l'ammissione ai concorsi degli specializzandi
iscritti all’ultimo anno. Lo prevede la legge di Bilancio"

di Chiara Daina | 26 Aprile 2019

L’ultima trovata per tappare i buchi in corsia ¢ andare a caccia di medici nel’Europa dell’Est. Apripista
¢ 'Usl di Treviso, che ha gia reclutato dieci camici bianchi dalla Romania. Grazie a un accordo non
ancora ufficiale con 'universita di Timisoara e quella di Padova. “Stiamo aspettando I'ok dall’ateneo
veneto — spiega a Ilfattoquotidiano.it il direttore generale dell’Usl Francesco Benazzi — Si tratta di
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studio rumena, in cambio di vitto e alloggio. E una volta imparata la lingua potrebbero partecipare ai
concorsi per I’'assunzione”. Nell'Usl trevigiana, che conta sei strutture ospedaliere, oggi mancano 86
unita.

“Soprattutto anestesisti, ginecologi, pediatri, pneumologi e radiologi, non sappiamo pit come fare
— aggiunge Benazzi — Gia in passato nell’ospedale di Oderzo siamo ricorsi a due anestesisti dalla
Croazia”. Attualmente tutto il Veneto ha un deficit di circa 1300 specialisti. L’Amsi (I'associazione dei
medici stranieri in Italia) dal 2018 ha ricevuto dalla Regione di Luca Zaia richieste per 400 medici
stranieri, il numero piu alto in assoluto. “Si avvicina il Piemonte, che ne ha domandati 350 — fa il punto
il presidente Foad Aodi — In un anno ci sono arrivate oltre mille richieste da tutta Italia per uno fino a 35
medici alla volta”. Una “sconfitta”, la definisce Carlo Palermo, segretario nazionale di Anaao, il
sindacato dei medici del Servizio sanitario nazionale. Cosi come I’aver consentito di richiamare i medici in
pensione con una recente delibera regionale, contro cui ’Anaao Veneto fara ricorso. “Per tamponare le
emergenze di organico una soluzione ¢ ammettere ai concorsi gli specializzandi iscritti all'ultimo
anno”, ricorda Palermo. Lo prevede infatti la legge di Bilancio 2019: “Abbiamo inviato una diffida a
tutte le aziende sanitarie per chiedere il rispetto della norma”.

I sindacati: “Sta nascendo una sanita low cost” — Ma a quanto pare non basta. La Toscana con una
delibera del 23 aprile ha dato il via libera all’assunzione in libera professione di neolaureati senza
specializzazione nei pronto soccorso, dove in questo momento sono scoperti 147 posti. Il contratto
dovra essere accompagnato da un percorso formativo sul campo di due anni. In fin dei conti € un modo
anche per sfruttare ’esercito di giovani medici — diecimila in tutta Italia — che dopo la laurea non riesce ad
accedere alle scuole di specialita piombando in un limbo invisibile. Lo stesso ha fatto I’Asl Citta di
Torino che ha appena assunto dieci neolaureati con partita Iva per la medicina d’urgenza. La reazione del
sindacato pero ¢ durissima: “Un giovane laureato in Medicina senza specializzazione assunto in pronto
soccorso con contratto libero professionale avra scarsa protezione contrattuale, nessuna copertura
previdenziale e dovra pagarsi da solo 'assicurazione. I rischi sono tutti a suo carico — dichiara Palermo
— Le Regioni si stanno muovendo al risparmio. Stiamo assistendo alla nascita di una sanita low cost”.
Per coprire il fabbisogno nell’emergenza urgenza la Giunta guidata da Enrico Rossi ha deciso anche di
introdurre la clausola della possibilita di assegnazione temporanea al pronto soccorso (per un periodo non
inferiore a due anni e non superiore a tre) nei concorsi per medicina interna (ed equipollenti). Infine,
un’altra misura straordinaria, contenuta in una seconda delibera, riguarda il finanziamento di progetti
incentivanti per chi opera in questo reparto, che con poco personale e turni massacranti ha perso attrattiva.

I “medici a gettone” e il Molise bloccato — Se i concorsi vanno deserti si ricorre sempre pitl Spesso
alle cooperative che forniscono medici a gettone. Oppure si acquistano prestazioni aggiuntive dal
personale dipendente o nel privato accreditato, come ha stabilito la Regione Marche. Con una delibera
dell’1 aprile la Giunta guidata da Luca Ceriscioli ha approvato una “lista di garanzia” entro due mesi:
se la sanita pubblica non ¢ in grado di fornire la prestazione nei tempi previsti (anche ricorrendo all’attivita
aggiuntiva dei medici pubblici), il cittadino viene inserito in un elenco e richiamato in tempo utile per
accedere al servizio direttamente erogato da una struttura convenzionata e pagato dalla Regione. In
Molise, invece, il direttore generale dell’Asrem (I’Azienda sanitaria regionale), Gennaro Sosto, si sente
con le mani legate e alza gli occhi al cielo: “Siamo lasciati soli a gestire una situazione drammatica. Il
governo ci dice che non va bene niente. Essendo in piano di rientro ci hanno impedito di richiamare i
medici pensionati. Assumerei anche gli stranieri pur di colmare le carenze e non chiudere i reparti, ma non
possiamo. Copriamo i turni del pronto soccorso di Agnone con il personale degli altri reparti e medici che
vengono da presidi esterni, oltre I'orario istituzionale. Molti pero ci hanno detto che non sono piu disposti a
farlo e per I'estate prevediamo enormi disagi”. Da qui l'idea che il direttore lancia al governo di “istituire dei
percorsi di formazione per le specialita carenti anche negli ospedali molisani, oggi inesistenti” e dove
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“Imbuto formativo, cosi i nostri vanno all’estero” — Gli ospedali italiani hanno perso 1tomila
specialisti dal 2009. A causa soprattutto del blocco del turnover, spiega ’Anaao. Ma da quest’anno in
poi la causa principale dell'ulteriore deficit sara il numero insufficiente (dal 2013) di borse di studio per
la formazione post lauream: 8mila contro le 10mila necessarie secondo il sindacato. “A causa
dell'imbuto formativo ogni anno diecimila medici restano esclusi dalle scuole di formazione e finiscono
a fare i precari sottopagati nel privato oppure scappano all’estero, per lo pitu in Svizzera, Francia,
Germania, Inghilterra”, spiega Palermo. Secondo una recente indagine Anaao, tra impennata di
pensionamenti, quota 100 e mancate sostituzioni entro il 2025 ci sara una carenza di 16.700
specialisti. “A cui andranno sommati i posti liberi attuali che non saranno rimpiazzati con le nuove

assunzioni”, aggiunge il segretario.

Piu accessi a Medicina? Un boomerang — Secondo il quale potrebbe rivelarsi una spada di Damocle
l'aumento del 20 per cento degli accessi alla facolta di Medicina annunciata dal ministro dell’Istruzione
Marco Bussetti: “Una mossa un po’ demagogica. Forse un contentino ai rettori per incrementare gli

.S
| N

introiti a disposizione degli atenei”. Ecco il calcolo: “Se dalle universita usciranno 12mila medici e ne
verranno formati altrettanti, nel 2031 ci troveremo con un eccesso di 5mila specialisti e uno spreco in
cinque anni di oltre sei miliardi di euro, visto che formare un medico costa 250mila euro”. In generale la
professione del medico negli ultimi anni ha perso appeal. Perché con gli organici ridotti all’osso i turni sono
piu faticosi, ma anche perché il contratto e fermo da dieci anni. “Va rivalutata 'indennita di esclusivita
ferma ai valori del 2000 e attivati piu concorsi a tempo indeterminato”, insiste il segretario Anaao.
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Tra medici e Regione ora volano gli stracci

P

Anaao-Assomed: Zaia mente e favorisce la privatizzazione. Lanzarin: voi difendete rendite

di posizione a danno dei giovani

Filippo Tosatto
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VENEZIA. Guerra di parole tra medici e Regione. Se la revisione delle schede ospedaliere & valsa ad
attenuare la protesta sui versante posti ietto e primariati, ia voionta di richiamare in servizio camici
bianchi in quiescenza o di reclutarli tout courtall’estero, infiamma la polemica.

Una misura straordinaria che la sanita veneta e i manager delle Ulss giustificano alla luce della
scarsita di professionisti in specialita cruciali (chirurgia, radiologia, anestesia, ortopedia /in primis)
con rischi concreti di paralisi del servizio pubblico. Una scelta inaccettabile, secondo il sindacato
Anaao Assomed che, per voce del leader nazionale Carlo Palermo, bolla l'iniziativa come «una
provocazione nel segno della sanita /ow cost, chiaramente legata al progetto di autonomia di Luca
Zaia».

assunzioni e concorsi

Critiche respinte a musoduro dall’assessore alla salute Manuela Lanzarin: «Mentre ad ogni livello, a
cominciare dal Veneto, si lavora per dare risposte alla drammatica carenza di medici negli ospedali,
tocca purtroppo prendere atto che gli unici a desiderare ardentemente che nulla cambi sono certi
sindacati come I’Anaao Assomed, il cui segretario, Palermo, parla di 16 mila medici pronti per
essere assunti con contratti a tempo indeterminato. Gli chiedo di presentarcene 1300, quelli di cui
abbiamo bisogno e che non si riesce ad assumere perché non partecipano alle chiamaten».

Ricapitolato I'andamento deludente dei concorsi - 246 posti banditi al 15 marzo e appena 118
candidati in graduatoria, disponibilita a contrattualizzare in breve tempo 652 nuovi medici -
Lanzarin contesta a Palermo la «profonda ignoranza della situazione veneta» nonché la volonta di
«difendere posizioni di rendita acquisite, alla faccia del futuro dei giovani specializzandi che noi,
invece, vogliamo inserire a pieno titolo negli ospedali pubblici».

Le accuse di Benazzato

Tagliente la replica di Anaao, affidata stavolta ad Andrea Benazzato, i | segretario veneto
dell’associazione: «Queste dichiarazioni la dicono lunga sul livello di ignoranza, arroganza e
presunzione della Regione Veneto.

L’assessore accusa di ignoranza il dottor Palermo, uno dei pit autorevoli e brillanti studiosi di
politica sanitaria e del nostro Paese e non solo; poi scrive ed enfatizza ipotetiche nostre rendite di
posizione. Ma quali sono? Dove sono? Ce le dica lei, ce le indichi. Mi chiedo: questi personaggi dove
hanno vissuto e dove vivono? Su Marte?».

Nel merito: «Oggi in Veneto ci sono circa 450 specializzandi e altri 450 arriveranno con il nuovo
anno accademico, a settembre, per un totale di 900 colleghi. Quindi i medici ci sono, perché
I'amministrazione Zaia non li assume? Forse vuole che la situazione si degradi sempre pit per
confezionare un alibi spendibile e continuare il processo di privatizzazione gia in corso nella nostra
regione e nel Paese».

https:/muovavenezia.gelocal.it/regione/2019/04/26/news/tra-medici-e-regione-ora-vol... 28/04/2019
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Un dialogo tra sordi

Muro contro muro, si. «<Prendiamo atto che i toni estremisti degli attuali dirigenti di Anaao
impediscono un dialogo costruttivo e danneggiano la stessa categoria medica», € il commento
ufficioso di Palazzo Balbi. «Da dieci mesi le nostre organizzazioni sindacali non vengono convocate
a Venezia, vergognatevi, non avete un minimo di dignita», rincara furioso Benazzato. —

https:/muovavenezia.gelocal.it/regione/2019/04/26/news/tra-medici-e-regione-ora-vol... 28/04/2019
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Medici emigranti, il 52% e costituito da italiani

La regione con il numero maggiore di camici bianchi che espatriano
e il Veneto. Le mete? Gran Bretagna e Svizzera in Europa, ma
anche Qatar e Arabia Saudita

By ANSA

FS-STOCK VIA GETTY IMAGES

Medici italiani con la valigia. Secondo i dati della Commissione Ue, tra i camici bianchi
europei che lasciano il loro Paese, il 52% €& costituito da italiani, seguono i tedeschi con il
19%. La regione con il maggior numero di medici che espatriano & il Veneto, con 80
professionisti sui 1.500 che emigrano ogni anno. Proprio in questi giorni, raccontano
dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati Arabi stanno contattando medici italiani e

offrono dai 14 ai 20 mila euro al mese, interprete, casa, scuola, e autista.

Tornando invece ai Paesi europei, le richieste di nostri camici bianchi arrivano soprattutto
da Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda. Fuori dall'Europa la
caccia al medico italiano parte soprattutto da Arabia Saudita, Qatar, Siria, Libia, Iraq,
Sudan e Somalia. La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di teste
straniere specializzate. A quanto pare I'eta non importa: nel giro di poco tempo
all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di lavoro dalla Francia,
un altro specialista di 55 anni ha ricevuto un invito in Svizzera e un altro in Sudtirol
direttamente dall'assessore ai servizi sanitari. Intanto nell'ultimo anno, 12 anestesisti
dell'Ospedale di Verona hanno chiesto il trasferimento per via delle condizioni di lavoro

troppo pesanti.

"I motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare I'ltalia? Un accesso alla professione
pit meritocratico, prospettive di carriera migliori e retribuzioni molto piu alte che in Italia",
elenca Adriano Benazzato, segretario Anaao Assomed del Veneto. "Un danno anche
economico per il nostro Paese - commenta - se si pensa che lo Stato spende 150 mila
euro per ogni singolo medico solo laureato. Se ha fatto la specializzazione, altri 150 mila

euro".

Ma c'& anche chi non ci sta e nonostante offerte pili che vantaggiose decide di restare. E
il caso di Andrea Rossi, 41 anni, geriatra presso I'Azienda ospedaliera universitaria di

Verona: "Mi ha contattato un'agenzia di cacciatori di teste, la Global executive solutions

https://www.huffingtonpost.it/2019/04/27/medici-emigranti-il-52-sono-italiani_a 237...
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offrendomi un posto di consulente medico geriatrico di zona al Queen Elizabeth Hospital
di Norfolk. Mi hanno trovato su Linkedin, I'offerta era di 150 mila sterline I'anno lorde, pari
a 170 mila euro. In Italia ne guadagniamo 71 mila". E conclude: "Se mi avessero trovato
prima, quando ero precario e lavoravo con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro
lordi all'ora, avrei detto certamente di si. Adesso ho un contratto a tempo indeterminato,
faccio anche ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di restare".

https://www.huffingtonpost.it/2019/04/27/medici-emigranti-il-52-sono-italiani_a 237... 28/04/2019
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Le richieste di nostri camici bianchi arrivano soprattutto da Gran Bretagna, Svizzera,
Germania, Francia, Belgio, Olanda. E dagli Emirati Arabia arrivano offerte da capogiro
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Medici italiani con la valigia. Secondo i dati della Commissione Ue, tra i camici
bianchi europei che lasciano il loro Paese, il 52% ¢ costituito da italiani, seguono i
tedeschi con il 19%. La regione con il maggior numero di medici che espatriano ¢
il Veneto, con 80 professionisti sui 1.500 che emigrano ogni anno. Proprio in
questi giorni, raccontano dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati Arabi
stanno contattando medici italiani e offrono dai 14 ai 20 mila euro al mese,
interprete, casa, scuola, e autista.

Tornando invece ai Paesi europei, le richieste di nostri camici bianchi arrivano
soprattutto da Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda. Fuori
dall’Europa la caccia al medico italiano parte soprattutto da Arabia Saudita,

https://www.lastampa.it/2019/04/27/italia/medici-emigranti-in-europa-oltre-la-met-so...
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Qatar, Siria, Libia, Iraq, Sudan e Somalia. La ricerca avviene attraverso Linkedin o
societa di cacciatori di teste straniere specializzate. A quanto pare 'eta non
importa: nel giro di poco tempo all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha
avuto un’offerta di lavoro dalla Francia, un altro specialista di 55 anni ha ricevuto
un invito in Svizzera e un altro in Sudtirol direttamente dall’assessore ai servizi
sanitari. Intanto nell'ultimo anno, 12 anestesisti del'Ospedale di Verona hanno
chiesto il trasferimento per via delle condizioni di lavoro troppo pesanti.

«I motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare I'Ttalia? Un accesso alla
professione pitt meritocratico, prospettive di carriera migliori e retribuzioni
molto piu alte che in Italia», elenca Adriano Benazzato, segretario Anaao
Assomed del Veneto. «Un danno anche economico per il nostro Paese -
commenta - se si pensa che lo Stato spende 150 mila euro per ogni singolo
medico solo laureato. Se ha fatto la specializzazione, altri 150 mila euro».

Ma c’¢ anche chi non ci sta e nonostante offerte pit che vantaggiose decide di
restare. E il caso di Andrea Rossi, 41 anni, geriatra presso I'Azienda ospedaliera
universitaria di Verona: «Mi ha contattato un’agenzia di cacciatori di teste, la
Global executive solutions offrendomi un posto di consulente medico geriatrico
di zona al Queen Elizabeth Hospital di Norfolk. Mi hanno trovato su Linkedin,
l'offerta era di 150 mila sterline I'anno lorde, pari a 170 mila euro. In Italia ne
guadagniamo 71 mila». E conclude: «Se mi avessero trovato prima, quando ero
precario e lavoravo con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro lordi all'ora,
avrei detto certamente di si. Adesso ho un contratto a tempo indeterminato,
faccio anche ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di restare».

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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DAL VENETO SI FUGGE DI PIU

Medici europei emigranti: italiani pin di meta

Michele Sasso

Carriere spianate, benefit a
iosa, zero precarieta e sti-
pendidafavola. Eccoche do-
po anni di studi (e sacrifici) i
medici italiani mettono lo
stetoscopio in valigia e van-
noall’estero. Facendosegna-
re un piccolo record: traica-
mici bianchi europei rappre-
sentano il 52% di quelli che
espatriano.

Secondo i dati della Com-
missione Ue e la percentuale
piu alta, seguonoadistanzai
tedeschi con il 19%.

La regione con il maggior
numero di medici che si tra-
sferiscono éil Veneto, con 80
professionisti sui 1.500 che
vanno via ogni anno.

Il motivo e chiaro: secon-
do Daniele Giordano, Fp
Cgil, i professionisti della sa-
nita veneta sono tra i meno
pagatid’Italia: €laquart’ulti-
ma regione nella classifica
delle retribuzioni medie.

ALL'ESTERO TUTTI | BENEFIT

E allora si dimenticano il cli-
ma infernale del Golfo e la
barrieralinguistica e si parte

per Abu Dhabi. In questi
giorni, raccontano dal-
I'Azienda sanitaria di Pado-
va, gli Emirati Arabi stanno
contattando specialisti e of-
frono dai 14 ai 20 mila euro
al mese, I'interprete, la casa,
lascuolaperifigli, assistenza
e autista.

Nel Vecchio Continente le ri-

chieste di dottori arrivano
soprattutto da Gran Breta-
gna, Svizzera, Germania,
Francia, Belgio, Olanda, Pa-
esi che dopo operai e mano-
vali nel secolo scorso oraim-
portano professionisti quali-
ficati.

Laricerca avviene attraverso
Linkedin o societa di caccia-
tori di teste straniere specia-
lizzate. E a quanto pare l'eta
non importa: nel giro di po-
chesettimane all'ospedaledi
Padova una nefrologa esper-
tahaavutoun’offertadilavo-
rodallaFrancia, unaltrospe-
cialistadi55anniharicevuto
uninvitoin Svizzerae unoin
Sudtirolo direttamente dal-
I'assessore ai servizi sanitari.
«La situazione italiana e pa-

radossale: da una parte alcu-

ne regioni assumono neo-
laureati, pensionati o spe-
cialisti dalla Romania. Dal-
I'altra ci sono 10 mila medici
specializzati in attesa di
chiamata ealtri 6 milacheal-
I'ultimo anno di specializza-
zione ma nessuno li assume
per via del blocco del turn
over», spiega Carlo Palermo
del sindacato Anaao Asso-
med.

«I motivi che inducono tanti
camici bianchi a lasciare
I'Italia? All'estero c’¢ un ac-
cesso alla professione piu
meritocratico, prospettive di
carriera migliori e retribu-
zioni molto piu alte che in
Italia», elenca Adriano Be-
nazzato, segretario Anaaoin
Veneto.

Enonsolo: chirimane, accet-
ta condizioni di lavoro disa-
strose, turni massacrantieri-
schi collegati inclusi nel
prezzo. —
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Secondo i dati diffusi dalla Commissione europea tra i camici bianchi europei

che lasciano il loro Paese, il 52% é costituito da italiani, quasi il triplo di quelli

tedeschi

Corsie vuote in Italia. Entro il 2025, nel nostro Paese, in parte anche per
effetto del provvedimento pensionistico Quota 100, ci sara una carenza di
almeno 16.700 medici. Per colmare questa lacuna, in alcuni casi, sono
stati richiamati i medici in pensione, mentre € molto piu problematico far
lavorare quelli stranieri. Eppure, secondo quanto si apprende dai dati
diffusi dalla Commissione Ue, fra i medici europei gli italiani sono quelli
che emigrano di piu: sono piu della meta del totale (il 52%) e quasi il triplo
rispetto alla Germania, seconda in graduatoria (con il 19%)

https://www.open.online/primo-piano/2019/04/27/news/corsie_vuote_in_italia ma i ... 28/04/2019
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pareggiato dalla sostituzione nelle corsie dei nostri ospedali dei medici
italiani con quelli stranieri perché, come detto, se i nostri camici bianchi
hanno facile accesso agli ospedali fuori dal Paese (e a testimoniarlo € quel
primato europeo), altrettanto non accade in senso opposto: come aveva
spiegato a Open il dott. Foad Aodi, fondatore e presidente dell'Amsi,
I'Associazione medici di orgine straniera in Italia, chi non ha la
cittadinanza italiana non puo partecipare ai concorsi pubblici.

Veneto capofila dei medici migranti

Per quanto riguarda i nostri camici bianchi che decidono di lasciare
I'Ttalia, il Veneto e capofila con 80 professionisti sui 1.500 che emigrano
ogni anno. Molto attivi, in questa gara per accaparrarsi i medici

italiani, gli Emirati Arabi. Secondo I'Azienda sanitaria di Padova
sarebbero stati contattati numerosi dottori veneti e a loro verrebbe
offerto un compenso dai 14mila ai 20mila euro al mese pit alcuni benefit
come abitazione, scuola e autista.

Rimanendo in ambito europeo, le richieste di nostri camici bianchi
arrivano soprattutto da Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia,
Belgio, Olanda. Fuori dall'Europa la caccia al medico italiano parte
soprattutto da Arabia Saudita, Qatar, Siria, Libia, Irag, Sudan e Somalia.
La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di teste
straniere specializzate, cioe le persone che ricercano i migliori profili sul
mercato per una determinata posizione aziendale.

Chi parte e chi resta

In questo tipo di selezione la giovane eta, contrariamente a quanto si
potrebbe pensare, non € un fattore decisivo. Ad esempio nel giro di poco
tempo all'ospedale di Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di
lavoro dalla Francia, un altro specialista di 55 anni ha ricevuto un invito
in Svizzera e un altro in Sudtirol, direttamente dall'assessore ai servizi
sanitari locale. Intanto nell'ultimo anno, 12 anestesisti dell'Ospedale di
Verona hanno chiesto il trasferimento per via delle condizioni di lavoro
troppo pesanti.

Adriano Benazzato, segretario del sindacato medico Anaao Assomed del
Veneto spiega i motivi che potrebbero spingere i nostri medici a lasciare
I'Italia: «Un accesso alla professione pit meritocratico, prospettive di
carriera migliori e retribuzioni molto piu alte che in Italia».

Ma c'e anche chi, nonostante offerte piu che vantaggiose, decide di

https://www.open.online/primo-piano/2019/04/27/news/corsie_vuote_in_italia ma i ... 28/04/2019
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un posto di consulente medico geriatrico di zona al Queen Elizabeth
Hospital di Norfolk. Mi hanno trovato su Linkedin, I'offerta era di 150
mila sterline 1'anno lorde, pari a 170 mila euro. In Italia ne guadagniamo
71 mila». E conclude: «Se mi avessero trovato prima, quando ero precario
e lavoravo con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro lordi all'ora,
avrei detto certamente di si. Adesso ho un contratto a tempo
indeterminato, faccio anche ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di
restare».

https://www.open.online/primo-piano/2019/04/27/news/corsie_vuote_in_italia ma i ... 28/04/2019
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Medici neolaureati in pronto soccorso: sindacati in rivolta

La decisione assunta dalla regione Toscana. Carlo Palermo, Anaao Assomed: «ulteriore precarizzazione». Andrea
Filippi, Fp Cgil medici: «cosi non si risolve I’emergenza»

Dopo i pensionati richiamati al lavoro in Molise e Veneto per far fronte alla carenza dei medici, ora la Toscana ricorre
ai neolaureati, dunque non ancora specializzati, da formare e assumere con contratti libero professionali
“formazione lavoro”, da impiegare nei pronto soccorso. Misure straordinarie, adottate dalla Regione, che attirano le
critiche degli addetti ai lavori.

Pensionati e neolaureati in corsia, «ma sembra ci sia dimenticati dell’eta di mezzo», ironizza Carlo Palermo,
segretario nazionale dell’Anaao Assomed, sostenendo che con queste misure «si sta perdendo di razionalita e
lucidita», si sta prospettando «una sorta di sanita pubblica a basso costo» e «un’ulteriore deleteria precarizzazione»
che mette a rischio i medici stessi, creando disparita, e la sicurezza delle cure.

In questo modo infatti «verrebbero assunti in regime libero professionale medici che poi dovrebbero procurarsi da
soli tutte le tutele previdenziali e assicurative con proprie risorse: quelle tutele che oggi sono garantite all’interno del
contratto. Il contratto infatti — ricorda Palermo — significa anche tutela per quanto riguarda gli orari di lavoro, i
riposi, i tempi di lavoro massimo, ma anche sicurezza delle cure del cittadino. Chi preferirebbe essere operato da un
chirurgo che ha lavorato tutta la notte rispetto a uno che ha riposato a casa e arriva fresco in ospedale?».

Sulla stessa linea anche la Fp Cgil Medici. «Non é come far lavorare chi é in pensione o assumere dottori stranieri, ma
cosi si creano comunque medici di “serie A” e di “serie B”. E chiaro che non c’é la volonta di trovare i fondi per
aumentare le borse di studio per le specializzazioni». Andrea Filippi, segretario nazionale della Fp Cgil medici,
commenta ad Adnkronos Salute la decisione della Regione Toscana. Per risolvere il problema della carenza di medici

specialisti negli ospedali pubblici «occorre che tutti i soggetti coinvolti si siedano a un tavolo: 1 minj é&ﬁgflﬁﬂa Salute,
il Miur, le Regioni e i sindacati — suggerisce Filippi — Al momento ogni Regione va per conto suo perché c’ela
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necessita di rispondere a una vera emergenza, la carenza di medici specialisti come appunto nell’area del’emergenza-
urgenza. Basta vedere quello che sta accadendo ultimamente: la Regione Piemonte ha messo a lavorare i medici di
famiglia per i codici bianchi in pronto soccorso scegliendo pero i “massimalisti”, ovvero quelli che hanno piu di 1.500
assisti. Un chiaro favore fatto ai i medici di famiglia. Il Veneto ha deciso di richiamare in servizio i medici in pensione
con ricchi contratti di collaborazione o di optare per ’assunzione di medici stranieri».

https://ildubbio.news/ildubbio/2019/04/27/medici-neolaureati-in-pronto-soccorso-sind... 28/04/2019
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ROMA. MEDICI ITALIANI EMIGRANTI, TRA GLI EUROPEI SONO IL 52%

& Redazione O 23orefa @B Italia @ 7 Visite

La valigia di cartone & un ricordo da film, la usavano i contadini del Sud in cerca di fortuna altrove. I
decenni sono passati, ma gli italiani continuano a emigrare: non ne sono immuni i medici, che tra i camici
bianchi europei rappresentano il 52% di quelli che espatriano. Secondo i dati della Commissione Ue & la
percentuale europea piu alta, seguono a distanza i tedeschi con il 19%. La regione con il maggior numero
di medici che si trasferiscono € il Veneto, con 80 professionisti sui 1.500 che vanno via ogni anno. Secondo
Daniele Giordano, Segretario Generale Fp Cgil, i professionisti della sanita veneta sono tra i meno pagati
d'Ttalia: & la quart’ultima regione nella classifica delle retribuzioni medie, ultima regione del Nord Italia,
sottolinea il sindacalista.

Proprio in questi giorni, raccontano dall'Azienda sanitaria di Padova, gli Emirati Arabi stanno contattando
specialisti italiani e offrono dai 14 ai 20 mila euro al mese, l'interprete, la casa, la scuola per i figli,
assistenza e autista.

Tornando invece ai Paesi europei, le richieste di camici bianchi arrivano soprattutto da Gran Bretagna,
Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda. La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di
teste straniere specializzate. E a quanto pare I'eta non importa: nel giro di poche settimane all'ospedale di
Padova una nefrologa esperta ha avuto un'offerta di lavoro dalla Francia, un altro specialista di 55 anni ha
ricevuto un invito in Svizzera e uno in Sudtirol direttamente dall'assessore ai servizi sanitari.

“La situazione italiana & paradossale: da una parte alcune regioni decidono di assumere neolaureati,
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SANITA: I MEDICI ITALIANE
EMIGRANO, TRAGLI EUROPEI
SONO IL 52%

Altirati da un sistema che premia di piti chi si impegna ma anche dalle migliori
condizioni economiche. Gli Emirati offrono stipendi da ventimila euro al mese, con
casa, aulista e scuola pagata per i figli

% Lavaligia di cartone & un ricordo da
film, la usavano i contadini del Sud in
- cerca di fortuna altrove.

I decenni sono passati, ma gli italiani
Fabb,icae iiana.Q ' ' continuano a emigrare: non ne sono
immuni i medici, che tra i camici
bianchi europei rappresentano il 52%
di quelli che espatriano.

VISITA SITO

Secondo i dati della Commissione Ue ¢ la percentuale europea piu alta,
seguono a distanza i tedeschi con il 19%.

La regione con il maggior numero di medici che si trasferiscono ¢ il Veneto,
con 80 professionisti sui 1.500 che vanno via ogni anno.

Secondo Daniele Giordano, Segretario Generale Fp Cgil, i professionisti della
sanita veneta sono tra i meno pagati d’Italia: ¢ la quart’ultima regione nella
classifica delle retribuzioni medie, ultima regione del Nord Italia, sottolinea il
sindacalista.

Proprio in questi giorni, raccontano dall’Azienda sanitaria di Padova, gli
Emirati Arabi stanno contattando specialisti italiani e offrono dai 14 ai 20 mila
euro al mese, I'interprete, la casa, la scuola per i figli, assistenza e autista.
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Tornando invece ai Paesi europei, le richieste di camici bianchi afgVvano
soprattutto da Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia, Belgio, Olanda.

La ricerca avviene attraverso Linkedin o societa di cacciatori di teste
straniere specializzate. E a quanto pare I’eta non importa: nel giro di poche
settimane all’ospedale di

lavoro dalla Francia, un altro specialista di 55 anni ha ricevuto un invito in
Svizzera e uno in Sudtirol direttamente dall’assessore ai servizi sanitari.

“La situazione italiana ¢ paradossale: da una parte alcune regioni decidono di
assumere neolaureati, medici in pensione o specialisti dalla Romania perché
nelle corsie c’e carenza di medici. Dall’altra ci sono 10 mila medici
specializzati in attesa di chiamata, e altri 6 mila che stanno frequentando
I'ultimo anno di specializzazione ma nessuno li assume per via del blocco del
turn over e del contratto fermo da dieci anni. In tanti vanno via, anche per
fare la specializzazione visto che da noi non ci sono borse di studio
sufficienti”, spiega il segretario nazionale del sindacato Anaao Assomed Carlo
Palermo.

“I motivi che inducono tanti camici bianchi a lasciare I'Italia? All’estero ¢’¢ un
accesso alla professione pit meritocratico, prospettive di carriera migliori e
retribuzioni molto piu alte che in Italia”, elenca Adriano Benazzato,
segretario Anaao in Veneto.

E non solo: “Qui c¢i sono condizioni di lavoro disastrose, turni massacranti e
rischio collegato - aggiunge Palermo - mettiamoci pure il fatto che lavorare
nel privato ¢ decisamente piu allettante: un medico che fa intramoenia nel
pubblico viene tassato al 45%, chi invece lavora nel privato grazie alla flat tax
per la stessa attivita versera il 15%”. Tuttavia c¢’e anche chi non ci sta, e
nonostante offerte piu che vantaggiose decide di restare.

E’il caso di Andrea Rossi, 41 anni, geriatra presso ’Azienda ospedaliera
universitaria di Verona: “Mi ha contattato un’agenzia di cacciatori di teste, la
Global executive solutions offrendomi un posto di consulente medico
geriatrico di zona al Queen Elizabeth Hospital di Norfolk. Mi hanno trovato
su Linkedin. L’offerta era di 150 mila sterline I'anno lorde, pari a 170 mila
euro. In Italia ne guadagniamo 71 mila”.

E conclude: “Se mi avessero trovato prima, quando ero precario e lavoravo
con un contratto a gettoni pagato a ore, 10 euro lordi all’ora, avrei detto
certamente di si. Adesso ho un contratto a tempo indeterminato, faccio
ricerca e ho tre figli piccoli. Ho deciso di restare”.

https://qds.it/sanita-i-medici-italiani-emigrano-tra-gli-europei-sono-il-52/
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Palermo (Anaao): “Ssn come Ryanair:
personale scappa per condizioni di lavoro
migliori”

Il segretario del sindacato della dirigenza medica e sanitaria fa il parallelo
tra la situazione del personale del Ssn e i piloti della compagnia aerea
tirlandese che “ha rischiato due anni fa di tenere a terra gli aerei perché i
suoi piloti preferivano spostarsi in altre compagnie che offrivano loro
condizioni di lavoro ed economiche nettamente migliori”.

“La Ryanair ha rischiato due anni fa di tenere a terra gli aerei perché i suoi piloti preferivano spostarsi
in altre compagnie che offrivano loro condizioni di lavoro ed economiche nettamente migliori. Anche il
nostro SSN corre lo stesso rischio”. A fare il parallelo su facebook ¢ il segretario dell’Anaao
Assomed, Carlo Palermo che denuncia in questo modo la crisi che vive il personale medico il cui
contratto non viene rinnovato da 10 anni.

“Dieci anni di fermo contrattuale — rileva Palermo - hanno svilito gli stipendi dei medici e dei dirigenti
sanitari e il blocco del turnover ha progressivamente peggiorato le condizioni di lavoro con turni di
servizio crescenti, straordinari non retribuiti, fine settimana quasi tutti occupati tra guardie e
reperibilita, difficolta perfino ad andare in ferie. Nello stesso tempo €& cresciuta I'attrazione per il lavoro
fuori dal SSN, nel privato se non all’estero: flat tax al 15%, condizioni di lavoro meno gravose e
stressanti oltre che meno rischiose, maggiore valorizzazione professionale e stipendi doppi di quelli
italiani in Francia, Germania, Svizzera o Olanda”.

“Cosi — precisa il segretario Anaao - il flusso in uscita dal SSN sta diventando come un fiume in
piena: non solo pensionamenti, per giunta accelerati con la Quota 100, ma anche dimissioni verso lidi
meno pericolosi e piu gratificanti sotto il profilo professionale ed economico. Mentre le Regioni e i
Direttori generali, sempre piu aggrovigliati nel ridurre i costi del sistema, non scorgono il rischio
Ryanair, cioe la prossima chiusura dei servizi sanitari dovuta alla mancanza di interesse dei
professionisti per il lavoro ospedaliero”.

i féﬁ Carlo Palermo
-r’{_,. Sabato

La Ryanair ha rischiato due anni fa di tenere a terra gli aerei perché i suoi
piloti preferivano spostarsi in altre compagnie che offrivano loro condizioni di
lavoro ed economiche nettamente migliori. Anche il nostro SSN corre lo
stesso rischio. Dieci anni di fermo contrattuale hanno svilito gli stipendi dei
medici e dei dirigenti sanitari e il blocco del turnover ha progressivamente
peggiorato le condizioni di lavoro con turni di servizio crescenti, straordinari
non retri... Altro...
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24 Medici appena laureati nei pronto soccorso della Toscana. Anaao: no a
2010 sanita low cost

TAGS: ANAAO-ASSOMED, REGIONE TOSCANA, CARLO PALERMO, CARENZA DI MEDICI

Dopo il Veneto, il Molise, I'Umbria, il Piemonte che hanno scelto di assumere medici gia in pensione o di chiamare
camici bianchi dalla Romania, I'ultima delibera in ordine di tempo per affrontare la carenza di medici riguarda la
Regione Toscana dove si ¢ resa possibile nei pronto soccorso I'assunzione di giovani laureati in Medicina senza nessuna
specializzazione. A rendere nota la decisione ¢ stata la stessa Regione Toscana che ha annunciato di avere approvato
'misure straordinarie': I'assunzione di laureati in Medicina ancora privi di specializzazione, da formare e assumere con
contratti libero professionali-formazione lavoro, nei pronto soccorso in affanno per "grave sofferenza di organico, sia
per i medici sia per gli infermieri". "C'¢ il rischio concreto - ¢ stato sottolineato - che la carenza di organico possa
causare inefficienze e interruzione di pubblico servizio nel sistema dell'emergenza urgenza regionale". Duro il
commento del segretario nazionale dell'Associazione medici e dirigenti del Ssn Anaao Assomed, Carlo Palermo: «Un
giovane laureato in Medicina senza specializzazione assunto in pronto soccorso con contratto libero professionale avra
scarsa protezione contrattuale, nessuna copertura previdenziale e dovra pagarsi da solo 'assicurazione. I rischi sono tutti
a suo carico. Le Regioni si stanno muovendo al risparmio. Stiamo assistendo alla nascita di una Sanita low cost». «Per
un laureato in Medicina assunto con queste modalita - ha spiegato - la prospettiva di lavoro ¢ pari a zero. Non si fa altro
che creare precariato. Nell'organizzazione della Sanita non ¢'é un pensiero comune, manca la programmazione e si
produce disparita». Non solo, per il segretario dell'Anaao, «le ultime mosse del governatore Zaia sono una provocazione, una scelta chiaramente
legata al progetto dell'Autonomiax». Palermo, dati alla mano, ha inoltre ricordato che in Italia ci sono gia ben 10 mila medici specializzati in attesa di
chiamata, e altri 6 mila che stanno frequentando l'ultimo anno di specializzazione: «Stiamo parlando di 16 mila medici pronti per essere assunti
negli ospedali con un contratto a tempo indeterminato, ma a cui vengono preferiti pensionati e neo-laureati per non spendere. Si preferiscono la
Sanita al risparmio, la mortificazione dei professionisti, il limbo per i camici bianchi gia formati mentre gli ospedali affogano».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Anaao, il Veneto vuole privatizzare la sanita

SINDACATO (SINDACATO) | REDAZIONE
DOTTNET | 26/04/2019 21:49

Carenza medici alibi per
una Sanita low cost.
Bocciati dalla Consulta

"I medici specialisti o
quasi specialisti in Veneto
ci sono. Ma allora perché
nella Regione si stanno
concentrando
sull'ingaggio di medici
dalla Romania o
addirittura neolaureati? La
sensazione é che si stia
confezionando un alibi per
privatizzare la Sanita Pubblica". Lo dice il segretario nazionale dell'Anaao Assomed, il
sindacato maggiormente rappresentativo dei medici del Servizio sanitario
nazionale Carlo Palermo. "Il tentativo & anche quello di avere una Sanita low cost -
continua - lo dimostra anche la sentenza di dieci giorni fa della Corte Costituzionale
che ha respinto la richiesta della Regione Veneto che chiedeva di non applicare ai
dirigenti medici e sanitari I'incremento contrattuale minimo del 3,48% sulle
retribuzioni previsto per tutto il pubblico impiego™".

Secondo il sindacato insomma "vogliono far intendere all'opinione pubblica con
una forte azione mediatica che stanno facendo tutto il possibile per affrontare
questa emergenza della carenza dei medici nel Servizio sanitario regionale. Ma i
numeri dicono altro". Palermo snocciola i dati: ci sono 500 specializzandi dell'ultimo
anno, piu altri 90 finanziati con le borse di studio regionali, per un totale di circa
600 specializzandi dell'ultimo anno. "Le assunzioni di questi camici bianchi da parte
delle aziende sanitarie per concorso pubblico dal primo gennaio 2019, come
stabilisce un articolo della legge di Bilancio 2019, potrebbero permettere, se non di
risolvere il problema della carenza dei medici, sicuramente di tamponarlo". E
Dall'Anaao Veneto rincarano: "Oggi nella Regione il 21% del totale dei letti disponibili
in ospedale e nei centri riabilitativi periferici € in forma privata convenzionata. E'
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evidente che si vuole percorrere la strada della privatizzazione fino in fondo. E per i
medici vogliono contratti piu a buon mercato: il ricorso alla Consulta ne é la
dimostrazione".
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Carenza medici, la Toscana
apre al neolaureati nei
pronto soccorso. Scoppia la
polemica

«Stiamo assistendo alla nascita di una Sanita low cost» ha commentato Carlo
Palermo, segretario Anaao Assomed. Duro anche il presidente FNOMCeO
Filippo Anelli: «Le misure-tampone sono contro ogni logica». Ad intervenire
anche il sindacato degli infermieri Nursid

di Diana Romersi (https:// www.sanitainformazione.it/author/dromersi/)

Medici neolaureati per sopperire alla carenza di camici
bianchi nei pronto soccorso della Toscana, ¢ il
provvedimento licenziato dalla Giunta regionale che nelle
ultime ore ha sollevato le polemiche degli addetti ai lavori.

Due le delibere presentate dall’assessore al Diritto alla
Salute, Stefania Saccardi, e approvate dalla Giunta: una
riguarda il “reperimento di personale medico per il sistema di
emergenza urgenza regionale”, l'altra “provvedimenti per il
riconoscimento del valore dellimpegno del personale
attualmente impegnato nei pronto soccorso regionali in
relazione alle attuali carenze di organico”. La misura
straordinaria, fa sapere la Regione Toscana, prevede
I'assunzione di laureati in Medicina ancora privi di
specializzazione, da formare e assumere con contratti libero
professionali-formazione lavoro, nei pronto soccorso in
affanno per «grave sofferenza di organico, sia per i medici sia
per gli infermieri».

LEGGI: MEDICI STRANIERI IN CORSIA, LEONI (CIMO
VENETO): «DIFFICILE CHE ACCETTINO QUESTE CONDIZIONI

https://www.sanitainformazione.it/politica/carenza-medici-la-toscana-a...
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ECONOMICHE. PREFERISCONO ALTRI PAESI»
(https://www.sanitainformazione.it/lavoro/medici-
stranieri-veneto-leoni/)

«Non si fa altro che creare precariato», duro il commento
del segretario nazionale dell’Associazione medici e dirigenti
del Servizio sanitario nazionale Anaao Assomed, Carlo
Palermo. «Un giovane laureato in Medicina senza
specializzazione assunto in pronto soccorso con contratto
libero professionale avra scarsa protezione contrattuale,
nessuna copertura previdenziale e dovra pagarsi da solo
I'assicurazione. | rischi sono tutti a suo carico. Le Regioni si
stanno muovendo al risparmio. Stiamo assistendo alla nascita
di una Sanita low cost».

«Le misure-tampone sono contro ogni logica», fa eco
Filippo Anelli, presidente della Federazione nazionale
degli Ordini dei medici. «<Anziché risolvere i problemi, li
alimentano ampliando il problema dei ‘camici grigi’, medici
tappabuchi senza prospettive». Raggiunta telefonicamente
attraverso il suo staff, 'assessore al Diritto alla Salute,
Stefania Saccardi ha deciso di non replicare.

In Toscana il numero di accessi al pronto soccorso € in
costante aumento, e nel 2018 gli accessi complessivamente
registrati a livello regionale sono stati oltre 1.500.000. In
attesa di adottare strategie efficaci in grado di ridurre la quota
di accessi impropri, con valide risposte alternative a livello
territoriale, con queste due delibere la Regione vuole intanto
intervenire sul personale.

AGGIORNAMENTO - INTERVENGONO GLI INFERMIERI

«La Regione Toscana riconosca pari dignita ai lavoratori
del pronto soccorso: il personale infermieristico lavora sotto
organico, con stress correlato, al pari dei medici, ai quali viene
oggi riconosciuto 1 milione di valorizzazione economica, sorta
di premio di produttivitd a compensazione dei disagi subiti». E
I'attacco di Giampaolo Giannoni, coordinatore regionale
Nursind, sindacato autonomo degli infermieri, a seguito della
delibera adottata dal direttore generale dell’As| Toscana
Centro, Paolo Marchese Morello. «Ci aspetteremmo uguale
trattamento dall'azienda sanitaria- sottolinea Giannoni- nei
confronti di tutti coloro che sostengono il sistema»
dellemergenza-urgenza.

Il coordinatore toscano di Nursind lamenta uno scarso
impegno della Regione anche dal punto di vista
organizzativo: «Oggi si riconosce il super lavoro condotto in
pronto soccorso, ma da tempo ci sono procedure in grado di
snellire le code in ospedale, che attendono di essere attivate.
Ad esempio il ‘see & treat’, un procedimento che consente agli
infermieri di trattare una vasta gamma di casi
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dall'accettazione fino alle dimissioni, senza l'intervento del
medico». Delibere della Regione in tal senso gia
esisterebbero, gli infermieri sono gia stati formati, tuttavia,
accusa ancora Giannoni, «manca la delibera per attivare
questa procedura». Il miglioramento del sistema, inoltre, per
Nursind deve passare anche dall'istituzione della figura
dell'infermiere di famiglia, attualmente in fase sperimentale.
Nursind fa sapere di essere pronto ad usare ogni strumento a
disposizione per far valere la pari dignita dei diritti degli
infermieri: «Auspichiamo che la Regione Toscana provveda a
finanziare un analogo provvedimento da destinare agli
infermieri che operano nei Pronto Soccorso di tutto il
territorio».
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