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L'Italia è la maggior fucina di dottori in Europa
Palermo (Anaao): troppe difficoltà per accedere alle scuole di specializzazione
afi «Avevamo previsto la crisi
con dieci anni d'anticipo, nel
2011. Non ci voleva la sfera di
cristallo, bastava vedere l'in-
vecchiamento della popola-
zione ospedaliera e la man-
canza di turnover per assen-
za di specializzazioni. Allora
si parlava del 2021 come an-
no di massima crisi ed è
quello che si sta verificando.
Siamo nella parte più alta
della curva dei pensiona-
menti, circa 6.000-7.000
uscite ogni anno a cui si ag-
giunge l'esodo, ancora più
preoccupante, non legato a
raggiunti limiti di età ma a
stanchezza e disillusione,
Circa 3.000 medici ogni an-
no vanno via. Il 10% degli
ospedalieri lascia il posto
mentre il turnover dovrebbe
essere limitato al 2%». È que-
sto lo scenario delineato da
Carlo Palermo, segretario
nazionale di Anaao Asso-
med, il sindacato dei medici
e della dirigenza sanitaria, il
più rappresentativo con ol-
tre 21.000 iscritti.

«Il lavoro in ospedale non
attrae più. Pochi decenni fa
un'assunzione a tempo inde-
terminato in un ospedale
rappresentava il traguardo
per tanti laureati, perché era
un posto di prestigio che of-
friva opportunità di carriera
e sicurezza economica. A
nessuno sarebbe venuto in
mente di dimettersi. Ora in-
vece assistiamo a una fuga,
chi verso il pensionamento
anticipato, chi all'estero per
cogliere opportunità econo-
miche più vantaggiose».

L'Italia è il maggiore forni-
tore di laureati medici in Eu-
ropa. «Prima spendiamo per
formarli e poi li lasciamo an-
dare via, è assurdo. 1150% dei
medici che si spostano den-
tro l'Ue viene dal nostro Pae-
se. Ogni anno circa 1.500 ca-
mici bianchi varcano la fron-
tiera, attratti da condizioni
lavorative migliori, meno
stressanti, con maggiori
possibilità di carriera e sti-
pendi che possono anche es-
sere superiori del 50%». Pa-
lermo sottolinea i ritardi nel
rinnovo del contratto:
«Quello relativo al 2016-2018
lo abbiamo stipulato a di-

cembre 2019. Poi è scoppiata
la pandemia e anche la con-
trattazione è stata congela-
ta».

Cosa spinge un giovane a
mollare tutto per trasferirsi
all'estero? E solo una que-
stione economica? «11 moti-
vo principale è la difficoltà di
accesso alle scuole di specia-
lizzazione», risponde Paler-
mo. «Per molti anni il nume-
ro dei laureati è stato supe-
riore ai posti nelle specializ-
zazioni e questi colleghi era-
no costretti ad attività preca-
rie». Ma questa tendenza po-
trebbe essere invertita dalle
recenti disposizioni del mi-
nistero della Salute: «Sono
stati finanziati 17.400 con-
tratti di formazione speciali-
stica che si aggiungono a
quelli delle Regioni. C'è
un'offerta di circa 20.000
posti nelle specializzazioni
post laurea. Questo dovreb-
be indurre i giovani a rima-
nere in Italia»,

Ciò non toglie che sia un
intervento tardivo. I sinda-
calista sottolinea che questi
medici saranno disponibili
tra 4-5 anni e nel frattempo,
negli ospedali, ci sono buchi
da riempire. Quale è la solu-
zione? L'Anaao ha girato al
ministro Roberto Speranza
un paio di proposte: assume-
re gli specializzandi attuali
al terzo anno e poi passarli a
tempo indeterminato una
volta terminato il corso spe-
cialistico e trattenere in ser-
vizio, con vantaggi contribu-
tivi, chi è in attività e potreb-
be andare in pensione: «E
preferibile all'impiego di
neo laureati e sarebbero in-
terventi utili per non sguar-
nire sezioni importanti delle
strutture ospedaliere». Tra
le priorità, Palermo indica la
riorganizzazione della me-
dicina territoriale: «C'è ca-
renza di medici di base, il
che determina un eccessivo
utilizzo dei pronto soccorso.
Ma questo costringe i medici
a turni massacranti, senza
sostituzioni e quindi senza
ferie. Lo abbiamo visto du-
rante le emergenze del Co-
vid. La pandemia ha fatto
emergere le carenze del si-
stema sanitario sottoposto a

tagli indiscriminati. Basti
pensare che gli ospedali di-
spongono solo di 3,1 posti
letto per 1.000 abitanti a
fronte di una media europea
di 5. Perché meravigliarsi se,
con queste condizioni di la-
voro, chi può lascia, se ne va
in pensione in anticipo o var-
ca la frontiera?».
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