
Tipologia incarico Condizione / Area
Aumento base 

mensile
(tabellare+spec.)

Indennità 
struttura

complessa 
mensile

Aumento 
posizione

fissa mensile

TOTALE 
AUMENTO
MENSILE 

dal 1.1.2027

TOTALE 
AUMENTO

ANNUO 
(13 mensilità)

Arretrati al 
31.12.2026
(solo base)

Struttura complessa Area medica/sanitaria €312,47 €51,46 €125,00 €488,93 €6.356,09 €4.848,50
Struttura semplice dipartimentale/distrettuale €312,47 €0,00 €91,92 €404,39 €5.257,07 €4.848,50
Struttura semplice interna a SC €312,47 €0,00 €80,85 €393,32 €5.113,16 €4.848,50

C1 – Altissima professionalità A valenza dipartimentale €312,47 €0,00 €91,92 €404,39 €5.257,07 €4.848,50
C1 – Altissima professionalità Articolazione interna SC €312,47 €0,00 €80,85 €393,32 €5.113,16 €4.848,50
C2 – Alta specializzazione €312,47 €0,00 €74,31 €386,78 €5.028,14 €4.848,50
C3 – Professionale / consulenza / studio / ricerca / ispettivi ≥ 10 anni €312,47 €0,00 €130,92 €443,39 €5.764,07 €4.848,50
C3 – Professionale / consulenza / studio / ricerca / ispettivi < 10 anni €312,47 €0,00 €36,60 €349,07 €4.537,91 €4.848,50
D – Professionale iniziale ≥ 3 anni €312,47 €0,00 €76,08 €388,55 €5.051,15 €4.848,50
D – Professionale iniziale < 3 anni €312,47 €0,00 €13,52 €325,99 €4.237,87 €4.848,50

NOTE IMPORTANTI: 

AUMENTI CONTRATTUALI CCNL 25/27 DIRIGENZA SANITARIA (Pre intesa del 7/10/26)

INCARICHI PROFESSIONALI

INCARICHI GESTIONALI

TOTALE AUMENTI PER CIASCUN INCARICO (dal 1.1.2027 in poi)
Gli importi sotto includono già il totale base di €312,47/mese (tabellare + specificità) + aumenti posizione/struttura dal 1.1.2027

1. Gli aumenti di posizione fissa e indennità struttura complessa decorrono dal 1.1.2027 → NON generano arretrati.
2. Gli arretrati (€4.848,50) derivano solo dallo stipendio tabellare + l'indennità di specificità. Le cifre riportate sono al netto dell'indennità di vacanza contrattuae (IVC) già percepita, che dall'1/4/25 al 31/12/26 è di € 838,64
3. L'aumento di posizione fissa si somma alla parte variabile già in godimento (la variabile dipende dagli accordi aziendali).
4. Per C3 e D: il valore superiore scatta dal 1° giorno del mese successivo alla maturazione del requisito.
5. A questi importi fissi vanno aggiunti gli incrementi di parte variabile (salario di risultato, guardie, reperibilità, PS, fondi regionali): stima media nazionale 80-100 €/mese.
6. Tutti gli importi sono LORDO IRPEF (43% sugli emolumenti correnti: aliquota suscettibile di maggiorazione a livello regionale); sugli arretrati si applica l'aliquota media dell'anno di riferimento.
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