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Due terzi del personale sanitario Ghﬁmsalﬁ
affrontando il Covid-19 sono donne. Pero due primaf

su tre sono uomini. .
ogni giorno in prima linea, vuole contare

uando sono diventata
medico, le donne erano
<< una minoranza, nella
sanitd. E sulla porta del
mio studio ho messo la

qualifica “dott.”, senza specificare il genere,
evitare discriminazioni», racconta Anna
Carla Pozzi, 63 anni. «Accadeva spesso che
qualche paziente, al telefono, si sorprendesse
ed esclamasse: “Ma lei & donna”. All'inizio
ho fatto una fatica enorme per affermarmi e
ho raggiunto molti traguardi nella mia car-
riera ma in ritardo rispetto ai miei colleghi
maschi. Succede ancora oggi: le giovani che
si affermano devono fare molte rinunce. E
rutte dobbiamo affrontare il paternalismo
degli uomini, che pensano di doverci spiega-
re come funziona il nostro lavoroe.
Anna Carla Pozzi coordina a Milano 2.000
medici della Federazione italiana di medici-
na generale € si occupa di formazione. Il suo
& un osservatorio privilegiato per misurare
il divario di genere nella sanita, dai pregiu-
dizi alla busta paga pint leggera, dalla diffi-
colta di fare carriera agli ostacoli spesso in-
sormontabili nel conciliare lavoro e famiglia,
fino alle aggressioni verbali e fisiche in corsia.
Durante la fase pilt acuta dellemergenza co-
ronavirus sono diventate per tutti eroine con-

' coltato le voci di chi,
Grazia ha as s

di_CRISTINA GIUDICI

temporanee, ma ora le operatrici sanitarie
hanno detto basta perché vogliono contare
di pit. E non essere solo oggetto di studio di
quella che viene definita la “femminilizza-
zione” della Sanita.

ono oltre 400 mila le donne che si pren-

dono cura della nostra salute: rappresen-
tano il 67 per cento del totale del personale
dipendente del Servizio sanitario nazionale
e arrivano a essere il doppio degli uomini fra
i medici con meno di 40 anni, mentre le in-
fermiere sfiorano 1'80 per cento. Eppure il
soffitto di cristallo, che impedisce alle donne
di occupare i posti nella parte alta della pro-
fessione, non & ancora stato neanche sfiorato.
Secondo gli ultimi dati del ministero della
Salute, emerge che solo un terzo dei prima-
ri & donna.
Alessandra Spedicato, rianimatrice all'ospe-
dale romano Sandro Pertini, & delegata sin-
dacale dell'Anaao, 'associazione dei medici
dirigenti. Lei ha 43 anni, due figli, e lavora
in un reparto di frontiera dove pressione
urgenza ed empatia verso chi combatte pf:;
restare vivo contano pii che altrove. «La vita
delle persone & spesso nelle mie mani, le Jo-
ro tragedie mi rimangono appi-::cicm;;, rac-
conta. «Siamo tantissime, ormai, & “m:,‘ ma

Segue a pag. 66
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la strada & tutta in salita. Inoltre se sileg-
gono le voci degli stipendi, si vede subito
la disparita economica: ghi incarichi orga-
nizzativi, per esempio, Vengono ancora
decisi con criteri di valutazione che non
sono meritocratici. E spesso le donne me-
dico non si mettono in gioco, aspettano
che siano i superiori a riconoscere il loro
lavoros,
Tutte le donne medico interpellate parla-
no della stessa cosa: sacrifici e rinunce. Ma
cé sempre quella spinta a non mollare mai.
Daunia Verdi ha 36 anni. Ha studiato a
Padova e, fra laurea e specializzazione, ci
sono voluti 12 anni prima di diventare
chirurga. «Siamo sempre pit numerose
eppure, ancora oggi, si presume che la
capaciti di concentrazione, la facolta di
reggere allo stress in sala operatoria e ai
turni massacranti siano doti esclusiva-
mente maschili. Anche se io sono stata
fortunata perché ho avuto un mentore
che ha creduto in me», racconta. «Ora
sono soddisfatta, ma come sara la mia
vita se decido di avere un figlio? Dovrod
stare ferma per un anno intero: potete
immaginare che cosa significhi non es-
serci, smettere di entrare in sala operato-
ria per un anno, senza poter studiare né
fare corsi di aggiornamento?». Daunia &
vicepresidente di Hbmen in Surgery, asso-
ciazione nata per dare sostegno alla rete
femminile di chirurghe sempre piti nume-
rose, per aiutarle a crescere e ad aggior-
narsi. «Fare la chirurga & una scelta impe-
gnativa: vuol dire che la domenica non vai
al mare con gli amici, ma studi. Che non
hai spazio per te stessa, perché sei reperi-
bile, che devi essere sempre all’altezza
durante operazioni lunghe e complesse.
Ma anche se molti ancora credono che la
irurgia sia una professione per maschi,
idati dicono il contrario. Nei corsi di lau-
rea ormai le aspiranti chirurghe sono il 60
per centox,

poi c¢ la violenza. Patrizia Fistesmai-
re ¢ psicologa e responsabile dell'U-
nita funzionale dei consultori nella piana
di Lucca. 5i occupa di politiche di genere
per la Cgil. «A me & successo solo una
volta, di essere aggredita da una paziente,

i vio-
alvol-
T

a in prima linea 311%}151:_, :
verbali dei pazients,

Sono bersagli mobili,
¢ cento delle

ma chi st
lenze fisiche e
ta dei colleghi :
prattutto di notte: il ?ﬂl pe it
aggressioni in sanifta I-.'ﬂ;l_‘f":ﬂl'._'{}l‘lq L e
dice. Soprattutto fra gli |11_E-.:;rmu1_!. C -.] :
[talia sono 450 mila di cul 345 mila ¢ u:nr: _
ne. Linda Prati, 37 anni, ha lavorato }E‘Iltl
dieci anni in sala operatoria prima di di-
ventare coordinatrice del corso di laurea
in Infermieristica a Forli. «Per me essere
: fermiera & stata una scelta di vita. Signi-
fica rendersi sempre reperibili, fare turni
massacranti, avere problemi nel cc:_nn-::llmn‘:
spazi pubblici e privati. Le intermiere, nel
loro ambito, sono la maggioranza, quin-
di subiscono meno discriminazioni nella
carriera, ma la nostra sfida & CUIt.uralE:
ogni giorno dobbiamo affermare l'auto-
nomia decisionale. E poi siamo spesso
bersaglio di aggressioni». Infatti la Fede-
razione nazionale Ordini professioni in-
fermieristiche ha lanciato la campagna
#RispettaChiTiAiuta.

q volte per un veto, o un ostacolo, si crea

neccellenza europea. E il caso di Ja-
smine Abuldcadir, ginecologa nata e cre-
sciuta in Toscana. Figlia f una coppia
mista italosomala, durante la specializza-
zione ha chiesto ai suoi responsabili, due
primari, di fare unesperienza allospedale
universitario di Ginevra, in Svizzera, e le &
stato negato. Lei ha deciso di rinunciare
alla specializzazione in Italia e ora & respon-
sabile di due eccellenze: Punita Urgenze
ginecologiche-ostetriche allospedale di
Ginevra e 'ambulatorio per la Prevenzione
e cura delle mutilazioni genitali, Eppure
anche in Svizzera, fra i camici bianchi di
meno di 45 anni, le donne sono in maggio-
ranza, ma rappresentano solo il 12 per cen-
to dei primari. «Io volevo restare in Italiae
ancora ricordo quella sera prima dj partire
Ma quel rifiuto mi ha portata a mggiun:
gere importanti traguardin, racconta Ab-
duldcadir. E chissa se nel 2018, quando g
soli 36 anni & stata insignita dell'onorifi-
cenza di Cavaliere dell'Ordine a1 Merito
della Repubblica Italiana, ha pensato 4 que:
primari che le avevano detto “no”. g B
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«Gli incarichi
organizzativi»,
dice la rianimatrice
Alessandra
Spedicato, «sono
ancora assegnati
con criteri non
meritocratici»

SOPRA, ALESSANDRA
SPEDICATO, DEL SINDACATO
ANAAD ASSOMED E
RIANIMATRICE ALLOSPEDALE
SANDRO PERTINI, A ROMA.




