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Qual è la corretta modalità di calcolo delle ore supplementari, per un dirigente medico di
ruolo con rapporto di lavoro a tempo ridotto orizzontale di 26,40 settimanali, in base
all’art. 12, comma 2 del CCNL Area Sanità 2016-2018 in conformità dei commi 5 e 6 del
citato CCNL?

      

Come chiaramente indicato nel comma 2 dell’art. 112 del CCNL dell’Area della Sanità del
2016-2018, nel caso di impegno orario ridotto di tipo orizzontale la misura massima di lavoro
supplementare è pari al 25% della durata dell’orario di lavoro a impegno ridotto concordata con
riferimento all’orario mensile ovverosia nel caso di specie il 25% di 105,60 ore mensili che è pari
a 26,40 ore mensili.
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