
LA CORSA DELLE REGIONI ALLE COOP PRIVATE

L estate dei turnisti in pronto soccorso
"Un medico costa mille euro al giorno"
di Michele Bocci

La fuga dagli ospedali
e il rientro da esterni
I sindacati: "Uno

scandalo, vanno assunti
gli specializzandi"

È l'estate dei medici turnisti. Il ser
vizio sanitario pubblico, soprattut
to nel settore dell'emergenza, a
causa di carenze strutturali di or
ganico e ferie cerca medici fuori
dal sistema. Ai bandi partecipano
liberi professionisti
oppure cooperative,
che dispongono di
molti camici bianchi e
ormai sono ben note
alle direzioni di azien
de sanitarie e ospeda
liere. In certe Regioni
ormai la strada del pri
vato viene percorsa
da tempo. Succede ad
esempio in Piemonte
e in Veneto ma non so
lo.
All'inizio dell'esta

te, per raccontare un
caso, l'azienda ospe
daliera di Ferrara ha
predisposto un bando
per incarichi libero
professionali nei qua
li erano indicate le ta
riffe: 840 euro per un
turno di 12 ore di un
medico non specializ
zato e 1.080 euro per
uno specialista.

C'è una corsa delle
aziende sanitarie e
ospedaliere e delle Re

gioni ad alzare la paga
oraria riconosciuta ai turnisti, non
è etico», spiega Antonio Ferro,
che dirige la Asl del Trentino. An
che lui ha spesso problemi a chiu
dere i turni al pronto soccorso.
Di recente il Veneto ha deciso

di riconoscere 100 euro lordi l'ora
per gli straordinari dei suoi medi
ci dipendenti ma anche come
compenso ai liberi professionisti.
«Bisognerebbe stabilire un tetto
nazionale con tariffe massime —
spiega Ferro  Le Regioni alzano
il prezzo. Intanto dovremmo po
ter assumere i neo laureati, men
tre si specializzano».
Con l'attività privata che viene

remunerata così bene, aumenta il
numero di dipendenti pubblici
che decidono di diventare liberi
professionisti o di entrare in una
cooperativa. «In Piemonte quasi
tutti i pronto soccorso hanno den
tro, magari solo parzialmente, le
cooperative  dice Fabio De Iaco,
presidente di Simeu, la società
scientifica dei medici di emergen
za urgenza  Addirittura ci risulta
no anche offerte da 120 euro l'ora.
Così aumenterà il numero di colo
ro che lasciano i pronto soccorso
per rientrare come turnisti». Un
circolo vizioso.
La situazione ovviamente met

te in crisi anche gli specializzan
di. L'emergenzaurgenza è diven
tato il settore con il maggior nu
mero di borse non assegnate, cir
ca la metà. Già è difficile aver vo
glia di lavorare in un posto impe
gnativo come il pronto soccorso,
se poi si vede che lasciano anche
gli assunti, le motivazioni scendo
no al minimo. Secondo Giamma

ria Liuzzi, il responsabile naziona
le di Anaao giovani, cioè il princi
pale sindacato degli ospedalieri,
bisogna riformare il sistema.
«Dobbiamo allinearci agli altri
Paesi. Gli specializzandi devono
essere subito contrattualizzati, in

modo che si formino lavorando
già dentro il sistema, con tutte le
tutele dei dirigenti medici. E va ri
conosciuto il lavoro nel pronto
soccorso come usurante».

Adesso, secondo Liuzzi «l'Uni
versità fa muro contro i cambia
menti e così chi si specializza lavo
ra in un policlinico oppure in un

ospedale che ha fatto l'accordo
con un professore. E invece la for
mazione dovrebbe avvenire in tut
ti gli ospedali».
E proprio Anaao ha polemizza

to duramente con il presidente
della Regione Calabria, Roberto
Occhiuto, che ha annunciato l'as
sunzione di 500 medici prove
nienti da Cuba. La decisione è l'en
nesima dimostrazione delle ca
renze di personale del sistema
pubblico ma secondo il sindacato
si poteva evitare. E una delle stra
de era assumere, appunto, gli spe
cializzandi delle università cala
bresi.

I numeri
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È la paga
riconosciuta
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