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= LAUREATO A BARI,
' ANESTESISTA A PARIGI.

OFFRE LITALIA, === | ===

OGNI ANNO 1500 MEDICI VANNO A SPECIALIZZARS| /

ALLESTERO. E NON TORNANO. COSTANO ALL'ITALIA

OLTRE 225 MILIONI.
GOVERNO, SERVONO PIU POST!
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& afls

P




* Convegno Fnomceo 2024 :
risultati di un questionario a circa
500 tra medici e odontoiatri.

* 11 71% di coloro che hanno
risposto, medici e odontoiatri sotto
i 55 anni, ha detto: “sto valutando
I'ipotesi” o “I’'ho gia deciso”




* Miglioramento delle condizioni economiche
dei giovani medici e delle loro condizioni di
lavoro nelle corsie ospedaliere.

* Diffusa convinzione della migliore
formazione specialistica all’estero.

e Diffusa l'opinione che lo stage all’estero (
non solo in medicina) sia piu qualificante di
uno stage in ltalia.

* E’ probabile che i nostri giovani medici in
formazione siano un po discriminati e poco '
coinvolti nel nobile mestiere dell’arte
medico-chirurgica?
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* Imbuto formativo: differenziale tra il numero di
contratti di formazione specialistica a disposizione e
il numero di candidati che rimangono nel limbo
formativo (medici neo-abilitati o che non sono
entrati nelle scuole di specializzazione negli anni
precedenti)

* Impostazione burocratica e legislativa della
specializzazione: In Inghilterra esiste un curriculum
formativo di 350 pagine per ogni disciplina medica,
ed e necessario per specializzarsi, per iniziare un
tirocinio retribuito (non una borsa di studio!) '

 Assenza valorizzazione delle carriere: manca la
retribuzione, il riconoscimento e l'attribuzione degli
incarichi.
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L'emigrazione di medici e infermieri all'estero

. L. 2019-2020-2021 2000/2018*

Stati di destinazione — — — —
Medici Infermieri Medici Infermieri

Austria 111 - 500 -
Belgio 3.156 1575 /7.082 2.109
Canada 247 112 2.058 431
Cile 76 14 57 g
Repubblica Ceca 10 19 -
Estonia 3 21 -
Finlandia 132 & 469 51
Francia 3.368 718 9.872 4.036
Grecia = - : 65
Germania 2.607 2.700** 12.889 4.200*%*
Ungheria 2 - 67 1
Israele 4,357 54 28.858 287
Irlanda 380 - 669 -
Lettonia - 3
Paesi Bassi 150 57 =09 51
Nuova Zelanda 73 16 229 8
MNorvegia 133 40 359 120
Polonia 53 - 70 -
Portogallo = - = 79
Slovenia 132 1 315 -
Svezia 216 39 2.269 169
Svizzera 2.526 2.342 8416 9.145
Regno Unito 3.659 10.135 9,222 15,966
Stati Uniti - 25.690
Totale presenza attiva
all'estero 21.397 17.809 109.743 (25%=27.436) 29.826 (25%=7.457)




e Una “fuga” di quasi 40mila laureati nelle
universita italiane nel triennio 2019-2021 >>
aggrava le carenze di personale, costi elevati
e nessun ritorno!

|l a « gra nde * La formazione di un medico costa 41.000
euro sui 6 anni di laurea + specializzazione
fu gd » circa 150-160.000 euro pro-capite.

e Questo si tradurrebbe negli ultimi anni in
circa 3,5-3,6 miliardi “investiti” nella
formazione di medici e infermieri che sono
ormai patrimonio di altre nazioni. /
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* Manca programmazione a lungo \

termine (numero e qualita
specialisti da assumere)

_ * Anticipare l'incontro tra il mondo
Le Strategle della formazione e quello del

lavoro

* Blocco del turn over: ricambio
generazionale bloccato

e Etc...
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Si muovono di piu i ragazzi o le ragazze? Chi & piu propenso a cercare casa altrove?
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Specializzazione 6 anni: 2 tronco comune + 4
ramo chirurgico scelto

La
Contratto di lavoro tempo determinato,

fO FMma/z | one retribuzione ore straordinarie e notturne,

contributi fini pensionistici, anzianita

chirurgica p— . -
utonomia progressiva, supervisione costante,
’ . . . .
3 I | estero: riconoscimento « senior »
Be Ig 10 Carnet de stage: obiettivi formativi/anno,

numero minimo interventi autonomia-
supervisione /anno, convalida Commissione




Le donne chirurgo all’estero: Francia

* 64% F iscritti Medicina T
56 -

54- /
p<0.01
52 4 ////////

50 - /

* Direttore di dipartimento ° /

Chirped Francia: 8/32 (25%) 46 . . : | .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

* |In Italia: 5/97 (5%) Year

* 56% specialita chirurgiche
* No differenza di stipendio

e Stessi ruoli, orari, doveri e
responsabilita

Female surgical applicants (%)

Saadé S, et al.. Attractiveness and gender dynamics in surgical specialties: a comparative analysis of French medical graduates (2017-2022). BMC Med Educ. 2024



