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al medici 260 euro in pity

Paole Del Bufalo
ROMA

- ret In6mila medici e veteri-

nari ¢ i 2umila dirigenti non
medici pubblici conquistano
con trenta mesi di ritardo il
contratto 2006-2007. Con l'ec-
cezionediCgile deglianeste-
sistidell’Aaroi, tuttiisindaca-
ti di categoria hanno siglato
ieri all’Aran un accordo che
per i camici bianchi vale au-
menti medi lordi mensili di
260 euro (220 per i non medi-
ci}, con punte fino a 357 euro
periprimari. I medicicon me-
no disannidianzianita otten-
80no 3.200 euro di arretrati, i
primari fino a 8mila. 11 costo
totale per il Ssn nel biennio &
di 646 milion;i.

La sigla della pre-intesa ri-
guarda anche gli aspetti nor-
mativi del contratto per il
2006-2009. Un capitolo scot-
tante, soprattutto per un
aspetto: Porario di lavoro, ra-
gioneche ha causatola manca-
ta firma di Cgil e anestesisti,
L'intesa di ieri non pregiudi-
ca, almeno per il momento, la
decisione annunciata la setti-
mana scorsa all’'unanimita di
una raffica di scioperi (tre
giornate) in ottobre contro
una manovra triennale che
«indebolisces il Ssne i profes-
sionistidella Sanita.

Losblocco della trattativa &
arrivato dopo il via libera dej
sindacati al testo finale in cuj
siprevede che la contrattazio-
ne locale stabilisca un perio-

-

do «adeguato di riposo obbli-
gatorio e continuativoy subi-
todopoiturnidinotte, soprat-
tutto per evitare che la «stan-
chezza provochi ervori e dan-
niagli operatori e ai pazientix.
Per tutti gii altri turni restano
valide le previsioni del vec-
chio contratto «purché nonin
contrastox» conle nuove rego-
leappena concordate,

Una soluzione accettabile,
hanno commentato Anaao e
Cimo, i due maggiorisindaca-
tidegli ospedalieri. Ea miglio-
re possibile, hanno detto, do-
poche leundiciore obbligato-
rie previste dal Dlgs 66/2003
direcepimento di upa diretti-
valeinmateria sonostate gu-
perate dalle previsioni della
Finanziaria2008 e della mano-
via 2009 che hanno indicato
peridirigentidel Ssnlaneces-
sitd di orari flessibili di lavoro
da decidere con la contratta-
zione decentrata.

Laltro scoglio alla chiusu-
ra delle trattative era quello
delle cosiddette «sanzion at-
termate» per colpe che non
prevedono il licenziamento.
L'Aranavevaproposto lascor-
sasettimana una graduazione
disanzioni economiche in ha-
se alla gravita del fatto com-
messo, ma alla fine su questo
argomento I'hanno spuntata i
sindacati che hanno chiesto e
ottenutodirinviare la soluzio-
ne del problema afla trattati-
vaperil secondo biennio eco-
nomico 2008-2009.

Tra le novitd anche ghi
aspetti assicurativi, su cuj i
sindacati hanno insistito per-
ché si trovasse una soluzione
per dare maggiori garanzie ai
medici, continytamente sotto
il fuoco incrociato delle de-
nunce dei pazienti e degli in-
terventi della magistratura, 1|
testo prevede la costituzione
di una commissione ad hoc
che avra Go giorni di tempo

ORARIOEREGOLE

La contrattazione
decentrata fisserd i turn;
Commissione ad hoc
sull’assicurazione
professionale

per proporre una soluzione
che dovra essere ratificata
sempreinoccasionedella trat-
tativa sul secondo biennio
economico 2008-z009. Ed &
previsto anche un confronto

‘obbligatorio con i sindacati

sulle polizze stipulate dal-
Pazienda. Per la valutazione
dei dirigenti e dellefficacia
dei servizi, infine, ci sard an-
chelaverificadel grado di sod-
disfazione degli utenti.

La firma finale del contrat-
to sard formalizzata dopo
I'estate, a fine settembre, en-
tro 55 giorni cicé dall’intesa dj
leri e dopo il via libera di Co-
mitato di settore, Corte dej
Contie Consiglio dei ministyi,

*Accordo siglato senza Cgil, |
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La galassia dei camici bianchi

A

AUMENTI MED]I LORDI NEL 2006-2007 LA PLATEA DI MEDICI € VETERINARI
Per medici e odontoiatri, Valori in euro Diretfori struttura complessa
In esclusiva 10.627
L Annuo . Non in esclusiva 224
Dirigenti (sud3mesi) | Mensile Bicfior struttura semplice '

*— Conincarico di struttura complessa In esclusiva 18.770
ex 11 liv. aree .nfon r'n.esciusr'v?. . . . 365
chirurgia e 4.641,39 357,03 Dirigenti.con altri incarichi professienali
medicina 7 In esclusiva 81.453
ex 11" liv. 4640,64| 35697 __Nominesclusiva 4449

Dirigenti atempo determinato 1.047
- gpntim;.?rico 333360 | 25644 Totale medici e veterinari 116,935
istruttura 333, \ T————————

semplice . DarTgentl_ samtarl‘ ‘ 15.022
Dirigenti professionali 1,466
- Ex 10" liv. 3.333,69| 25644 Dirigenti tecnici 1.206
. . - Dirigenti amministrativi 3.358

— Ex 9" lv. »5 anni 2.742,64 210,97 —— — —
? ’ """ Totale dirigenti non niedici 21.052
- EX 9" liv. < Sanai’ 3.583.28| 27564 TOTALE GENERALE + | 137.987
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[L CONTRATTO DEIMEDICI

Quei riposi
impossibili

EE irigent, si. E come tali, Senza obbligo di tim-
brare cartellini o di guardare 'orologio per la-
sciare 'ospedale. Ma a tutto ¢’¢ un limite: perche
anche i medici hanno diritto al sacrosanto riposo.
Soprattutto quando, dopo essere rimasti tutta la
notte in salaoperatoria (e capita, manonsempre e
non a tutti), ¢'e bisogno di resettare tutto. E cosi
ieriimedici pubblici - con la firma di un contratto
in panne da trenta mesi - hanne incassato un risul-
tato: anche per loro, sebbene "dirigenti", il riposo
& "obbligatorio”. Non ¢ stato facile, sia chiaro, con
le norme capestro di due Finanziarie (l'ultima, la
manovra triennale di Tremonti) che hanno cancel-
Iatoivincolieuropei.

I contratto di jeri bypassa questo stallo, che per
i dottori d’Italia era una pregiudiziale. Peccato
che, uscito dalla porta, il problema rientrera dalla

i finestra: le oredi risposodovranno essere trattate

alivello aziendale, Lacontroparte sarannoimana-
ger, che di tenere in servizio imedicial limite delle
forze hanno assoluta necessita. Di nuove assunzio-
ni, infatti, non si parla: e allora, come fare? Rispar-
miare, insanitd, ha sempre i suoi costi...
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Il medico arrestato perde il lavoro

Peculato, concussione e corruzione: scatta il licenziamenio

ubito licenziato il medico

arrestato, con convalida

del Gip, quando eolto in

. flagranza a commettere
reati di peculato o concussione
o corruzione, Dopo sei mesi di
negoziato ieri & stato firmato il
contratto relativo al quadrien-
nio normativo 2006-2009 e al
biennio economico 2006-2007
{il vecchio contratto era seadu-
to da 30 mesi) che rignarda eir-
ca 140 mila medici ospedalieri
e dirigenti delia sanita pubbli-
ca (veterinari, psicologi, biclo-
gi. chimici, sociologi, ammini-
strativi ecc.), Laumento per i
medici e i veterinari & di circa
260 euro lordi mensili, per gli
altri dirigenti sanitari di cirea
220 euro. Tra le previsioni del
contratto, 1a reintroduzione in
parte del riposo per i medici
ospedalieri, che era stato elimi-
nato dal decreto legge 112/2008
(manovra finanziaria), con un
rinvio al contratio, Il contratto
prevede perd minori garanzie
rispetto alle vigenti diretiive
europee, che stabiliscono 11
ore di riposo consecutive ogni
24, 2 un massimo di 48 ore sei-
timanali di lavove, inclusi gli
straordinari. 3i prevede inoliye
per la prima volta il grado di
soddisfazione delPutenza quale
ho deghi strumenti per la ve-
rifica dell’efficacia dei servizi
sanitari e per la valutazione
degli stessi medici.

Le veazioni

Il ministro del lavoro del-
la salute e delle politiche so-
ciali Maurizie Sacconi ha
espresso «soddisfazione per
la conclusione di un contrat-
to da tempo scaduto. Corfido
che siano venute meno molte
delle ragioni dell’annunciato
sciopero della divigenza medi-
ca. Lenfermo la disponibilith g
un tavole permanente dedica-
to alla soluzione dei problemi
aperti eon Pintonto di promuo-
vere la migliore rivalutazione
della professionaliti centrale
nelfofferta dei servizi socio-
sanitaris.

Le firma dellipotest doi
Cenl della dirigenza medico-
veterinaria 9sn quadriennio
20068/2009, ha dichiarato Ax-
mando Masucei, segretario
nazienale della Federazione
medici Uil-Fpl, «ha un solo
aulentico significato: la difesa
dei diritti dei lavoratori e la
certezza della efficienza, della

-

continuith dell’assistenza per
1 cittadini, Le misure previste
nellarticolo sul ripeso giorna-
liero sono finalizzate a garan-
“tire ai dirigenti una protezione
appropriata evitando, soprat-
tutto dopo il servizio notturno,
la riduzione della efficacia ed
efficienza della prestazione
professionale evitando il ri-
schio di lesioni a se stessi, agli
utenti, ad altri lavoratori o il
danno della loro salute, a breve
e lungo termine»,

,

Di segno opposto il commento

i Massimo Cozza, della FpC-
gil medici, secondo eui Fipote-
si di contratto & «inaccettabile
perché non tutela il diritto al
riposo dei medici ospedalieri,
a danne della qualita delle
prestazioni sanitarie rese ai-
cittadini. I’assenza nel con--
tratto nazionale del principio -
«eurcpeo» delle 11 ore diriposo
continuativo ogni 24, dal qua-
le partire per poi concordare
eventuali deroghe loeali, mina

la sua reale esigibilitd. Inoltre
& saltata la durata massima
di 48 ore di lavoro settimana-
le, compresi gli straordinaris,
il che & giudieato «un grave
vulnus alla qualita del lavoro
e delle prestazioni sanitarie
rese ai cittadini, considerando
che la letteratura scientifica
ha ampiamente dimostrato
per i mediei 'aumento della
stanchezza dopo turni prolun-
gati di lavore, con un magglqr
rischio di errori». La FpCgil

medici ritiene inoltre «iniquo
TYaumente della posizione per
gli incarichi professionali di
soli 65 euro lordi mensili, e di
zero euro per i dirigenti medici
e veterinari con meno di cingue
anni di anzianitas,

La FpCgil medici vincolera
pertanto la firma al coniratto
«all’esito della consultazione
dei dirigenti medici e veteri-
nari, che ¢i auguriamo sia av-
viata da tutte le organizzazioni
sindacali»,
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Dopo Mest di trattativa, i medici
dirigenti ed i veterinari del Servi-
zio sanitarlo nazionale, per un
totale di 120.000 professionisti,
portano a casa il nuovo contratto
dilavoro: 'accordo & stato firma-
to all’Aran (I'agenzia governativa
per la contrattazione pubblica) e,
per quanto riguarda gli effetti in
busta paga, portera un aumento
medio di 260 euro al mese per la
categoria. Sulla controversa que-
stione normativa dei turnidiripo-
so,isindacatisisono perd spacca-
ti: il contratto da infatti garanzia
dei riposi dopo i turni di lavoro
. senza definirne perd la durata in
ore. Aspetto fondamentale conte-
stato da Cgil-Medici e Aaroi (il
sindacatio degli anestesisti-riani-
matori ospedalieri}, che non han-
no sottoscritto l'accordo (firmato

invece dagli altrisindacatidi cate- .

goria).
S,%ﬂ nodo dei turni di riposo

i
3
ieh

. CONTRATTOD

Medici, firma senza la Cgﬂ

dopo un turno lavorativo o notte-
no l'ipotesi di contratto prevede
che i turni di riposo debbano
essere effettuati consecutivamen-
te al turno di lavoro e anche
duranie il giorno, ma il numero di
orediriposo previste & demanda-
to alla contrattazione aziendale. |
turni di riposo erano stati cancel-
lati da una norma della manovra.
Su questo punto, Aaroi e Cgil
sono andate alla rottura; «E un
contratto inaccettabile - afferma
il segretario Cgil Medici Massimo
Cozza - perché non tutela il dirit-
to al riposo dei medici ospedalie-
ri, a danno della qualitd delle
prestazioni».

«Bsprimo soddisfazione per la
conclusione di un contrattc da
tempo.scaduto - ha detto il mini-

- stro del Welfare Maurizio Sacconi

- confido che siano venute meno
molte delleragioni dello sciopero
della dirigenza medica».




